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भाग II -- 3 -- उप -पण ( i ) 

PART II - Section 3 - Sub -section (i) 
( रक्षा मवालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders , bye- laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central 
Authorities (other than the Administrations of Union Territories ). 

( iii ) नियम 5-क को हटा दिया जायेगा । 
मंत्रिमण्डल सचिवालय 

[ संख्या 11058/ 3/ 75- ० भा० से० ( III ) ] 
कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

पार० एल० अग्रवाल , अवर सचिव 
नई दिल्ली , 11 फरवरी , 1976 

CABINET SECRETARIAT 
सा० का०नि० 256 . - - अखिल भारतीय सेवा अधिनियम, 1951 

Department of Porsonnel & Administratlye Reforma 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , सम्बर राज्यों की सरकारों से 

New Delhi, the 11th February , 1976 

G . S. R. 256, — In exercise of the powers conferred by sub 
परामर्श करने के पश्चात् भारतीय पुलिस सेवा ( वर्वी ) नियम , 1954 

section ( 1 ) of scction 3 of the All India Services Act, 1951 
में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - ( 61 of 1951), the Central Government, after consultation 

with the Governments of the States concerned , hereby makes 
1. ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( वीं ) 

. the following rules further to amend the Indian Police Şer 

vice ( Uniform ) Rules , 1954, namely : 
संशोधन नियम , 1976 है । 

1. ( 1) These rules may be called the Indian Police Ser 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 

vice (Uniform ) Amendment Rules, 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . भारतीय पुलिस सेवा (वर्वी ) नियम , 1954,--- 

2 . In the Indian Police Service (Uniform ) Rules , 1954, 

(i) in sub -rulo ( 1) of rulc 4 , the words " and mainte 
( i ) नियम . पनियम ( 1 ) में पौर अनुरक्षण " णम्दों को हटा 

nance" shall be omitted ; 
विया ज 

(ii ) after rule 4 , the following rule shall be inserted , 

namely : 
( ii) मिय व निम्नलिखित नियम जोड़ दिया जायेगा, अर्थात्: --- 

"4A. Kit Maintenance Allowance : - Every member 

of the Service shall be entitled to receive from 
क्षण भसा - - सेवा का प्रत्येक सदस्य सरकार से 

the Government & Kit Maintenance Allowance of 
प्रति गोस रुपये का फिट अनुरक्षण भत्ता उस समय 

forty rupees per month when he is holding the 

post which requires him to put on and maintain 
प्राप .. का हकदार होगा, जब फि यह ऐसा पद धारण 

uniform. " ; 
कर रहा हो , जिस पर उसके वर्दी पहनने और रखने की अपेक्षा 

( iii) rule SA shall be omitted . 

No . 11058 / 3 / 75- AIS (III ) 

R. L. AGGARWAL, Under Secy . 
147 GI/ 75- - 1 

( 495 ) 


होंगे । 
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विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

विधि कार्य विभाग 
नई दिल्ली, 17 जनवरी , 1976 
सा० का० मि० 257: - सिविल प्रक्रिया संहिता , 1908 ( 1908 
का 5 ) की प्रथम अनुसूची के प्रादेश 27 के नियम 2 और 8 तथा 
नियम ख के खंड ( क ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुये , 
केन्द्रीय सरकार , श्री राम कुमार श्रानन्द , अधिवक्ता को केन्द्रीय सरकार 
नारा या उसके विरत किये जाने वाले बाद के संबंध में , जो किसी रेल 
प्रशासन और प्रायकर विभाग से संबंधित बाव न हो , उक्त प्रादेश के 
प्रयोजन के लिये दिल्ली स्थित उच्च न्यायालय की मूल शाखा और अपील 
शाखा में 19 जनवरी , 1976 से पौर मागे मादेश होने तक सरकारी 
लीपर के रूप में नियुक्त करती है । 

[ सं० फा० 24 ( 13 )/ 75-न्या० ] 


वाद-पक्षों पौर लिखित कथनों पर हस्ताक्षर करने और सत्यापन करने से 
संबंधित है, निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् : - - 

उक्त अधिसूचना फी अनुसूची में :---- 
1. शीर्षक " Vक परमाणु उर्जा विभाग " के अन्तर्गत , 
( क ) उप-शीर्षक "( ii) परमाणु खनिज प्रभाग ", के अन्तर्गत "प्रशासन 

और लेखा अधिकारी " प्रविष्टि के लिये निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् :... 
"परिष्ठ प्रशासन और लेखा अधिकारी "; 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

Department of Legal Affairs 

New Delhi, the 17th January , 1976 
G .S .R . 257. — In exercise of the powers conferred by rules 
2 and 8 and clause ( a ) of rule 8B of order XXVII of the 
First Schedule to the Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 
1908 ) , the Central Government hereby appoints Shri Ram 
Kumar Anand , Advocate as Government Peader on the 
Original Side and the Appellatc Şide of the High Court at 
Delhi for the purpose of the said Order in relation to any 
fuit by or against the Central Government, not being a suit 
relating to any Rallway administration and the Income-tax 
Department, with effect from 19th January , 1976 and until 
further orders . 

[ No. F. 2413 ) / 75-Judi .] 
सा० का० नि० 258:-- - सिविल प्रक्रिया संहिता , 1908 ( 1908 
का 5 ) की प्रथम अनुसूची के आदेश 27 के नियम 2 और 8 तथा 
मियम ख के खंड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , 
केन्द्रीय सरकार, श्री बी . टी . सिंह , अधिवक्ता को केन्द्रीय सरकार 
द्वारा या उसके विरुख किये जाने वाले बाद के संबंध में , जो किसी रेल 
प्रशासन और आयकर विभाग से संबंधित वाद न हो , उक्त प्रादेश के 
प्रयोजन के लिये दिल्ली स्थित उच्च न्यायालय की मल शाखा और अपील 
शाखा में 19 जनवरी , 1976 से और प्रागे प्रादेश होने तक सरकारी 
प्लीटर के रूप में रिक्त करती है । 

[सं० फा० 24 ( 13)/ 75-न्या०] 


( ख ) उप-शीर्षक "(iii ) तारापुर परमाणु शक्ति परियोजना " के 

अन्तर्गत " मुख्य लेखा अधिकारी " प्रविष्टि के लिये, निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् :-- 

" मुख्य प्रशासन अधिकारी " ; 
( ग ) उप-शीर्षक "(iv ) राजस्थान परमाणु शक्ति परियोजना " 

के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टियों के लिये निम्नलिपित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात् : -- 
" मुख्य परियोजना इंजीनियर , 
स्टेशन अधीक्षक 

मुख्य प्रशासन अधिकारी " ; 
( घ ) उप - शीर्षक " ( vii ) शक्ति परियोजना इंजीनियरी प्रभाग ", 

के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टियों के लिये , निम्नलिखित प्रविष्टियां 
प्रतिस्थापित की जायेंगी, अर्थात् : 
"निदेशक , 
मुख्य इंजीनियर (न्युक्लीय ) 
मुख्य प्रशासन अधिकारी 

प्रशासन अधिकारी " ; 
( क ) उप -शीर्षक “ ( viii ) परमाणु शक्ति प्राधिकारी " के अन्तर्गत , 

( i ) प्रविष्टि ( i ) के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि अन्तः 
स्थापित की जायेगी , अर्थात् :- - 
" ( ii ) मुख्य प्रशासन और लेखा अधिकारी , 
परमाणु शक्ति प्राधिकारी " ; 
( ii ) विधमान प्रविष्टि ( ii ) को प्रविष्टि ( ii ) के रूप में 
पुनः संख्यापित किया जायेगा ; 
उप -शीर्षक " ( ix ) मद्रास परमाणु शमित परियोजना के 
अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टियों के लिये निम्नलिखित प्रविष्टियां 
प्रतिस्थापित की जायेंगी , अर्थात् : -- 
" मुख्य परियोजना इंजीनियर, 
स्टेशन अधीक्षक , 

मुख्य प्रशासन अधिकारी" ; 
( छ ) उप -शीर्षक "( x ) क्रय और भंगर , " और उसके 
अन्तर्गत की प्रविष्टियों के पश्चात 

जायेगा 

उप -शीर्षक 
और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की म 4 के 

पोट प्रा 
“ ( xi ) नरौरा परमाणु शक्ति परिक 

___ स च 
प्रधान परियोजना इंजीनियर 
परियोजना इंजीनियर ( सिविल ) 
बरिष्ट कार्यपालक इंजीनियर 
प्रशासन अधिकारी " । 


G . S. R. 258. - In exercise of the powers conferred by rules 
2 and 8 and clause ( a ) of rule 8B of order XXVII of the 
First Schedule to the Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 
1908), the Central Government hereby appoints Shri B . T . 
Singh , Advocate as Government Pleader on the Original 
Side and the Appellato Side of tho High Court at Delhi for 
the purpose of the said Order in relation to any suit by or 
against the Central Government, not being a suit relating to 
any Railway Administration and the Income- tax Department, 
with effect from the 19th January, 1976 and until further 
orders . 

INo. F. 24(13)/ 75-Judi.] 


नई दिल्ली , 24 जनवरी , 1976 
सा० का० नि० 259:--- सिविल प्रक्रिया संहिता, 1908 ( 1908 
का 5 ) की प्रथम अनुसूची के प्रादेश 27 के नियम 1 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुये , केन्द्रीय सरकार, भारत सरकार के भूतपूर्व विधि 
मंत्रालय के फा० नि० प्रा० सं० 351, सारीख 25 जनवरी, 1958 
की . अधिसूचना में , जो कि सिविल अधिकारिता के फिसी न्यायालय में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा या उसके विरुय प्रस्तुत किये जाने वाले वावों में 


EC . 3 (i) ] 
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New Delhi, the 24th January, 1976 
G . S. R . 259. - - In exercise of the powers conferred by rule 
1 of Order XXVII of the First Schedule to the Code of 
Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908) , the Central Govern 
ment hereby makes the following further amendments in 
the notification of the Government of India in the lato Minis 
try of Law No. S . R . O . 351 , dated the 25th January, 1958 , 
relating to the signing and verification of plaints and written 
statements in suits in any court of civil jurisdiction by or 
aguinst the Central Government, namely : 


In the Schedule to the said notification : 


1. Under the heading " V - A- Department of Atomic Energy ", 


( a ) under the sub - heading “ ( ii ) Atomic Mineral Divi 

sion " , for the entry " Administrative and Accounts 
Officer " , tho following entry shall be substituted 
namely : 


Senior Administrative and Accounts Officer ; 


( b ) under the sub - heading " (iii ) Tarapur Atomic power 

Project ", for the entry " Chief Accounts Officer ", 
the following entry shall be substituted , namely : 


" Chief Administrative Officer " ; 
(c ) under the sub -heading “ ( iv ) Rajasthan Atomic 

Power Project ", for the existing entrics , the follow 
ing entry shall be substituted , namely : 


2. शीर्षक "xi-फ -गृह मंत्रालय " के अन्तर्गत , विद्यमान उप- शीर्षक 
पौर प्रविष्टियों के लिये निम्नलिखित उप -शीर्षक और प्रविष्टियां प्रति 
स्थापित की जायेंगी , अर्थात् : - - 
" [. प्रासूचना म्यूरो निदेशालय 

"निदेशक 
संयुक्त निदेशक 
उप-निदेशक 
संयुक्त उप -निदेशक 
सहायक निदेशक ; और 

मुख्यालय में पदस्थ संयुक्त सहायक निदेशक " । 
2. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 

महानिदेशक , महानिरीक्षक मोर उप -महानिरीक्षक , 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस । 
मुख्यालय के कार्यालय में उप -निदेशक , सहायक निदेशक , पौर 

संयुक्त महायक निदेशक, सहायक वित्तीय सलाहकार । 
3. भारत-तिब्बत सीमा पुलिस 

महानिरीक्षक और उप -महानिरीक्षक , भारत-तिम्बत सीमा पुलिस 
मुख्यालय के कार्यालय में कमांडेंट ( स्टाफ ) और वरिष्ठ प्रशासन 

अधिकारी ( स्थापन ) । 
4. लीप प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 

महानिरीभ और उप -महानिरीक्षक , केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा 

बल । मुख्यालय के कार्यालय में सहायक महानिरीक्षक । 
5. पुलिस अनुसंधान और विकास म्यूरी 

निदेशक, निदेशक ( प्रशिक्षण ), कमांडेंट , केन्द्रीय न्यायालयिक 
विज्ञान संस्थान , 
निदेशक, अपराध विज्ञान और न्यायालयिक विज्ञान संस्थान, उप 

निदेशक और सहायक निदेशक । " 
3. शीर्षक " xvii - परिवहन और संचार मंत्रालय " के अन्तर्गत , 

उप -शीर्षक नागर विमान्न विभाग " के अन्तर्गत , “निदेशक , 
निरीक्षण कार्यालय , दक्षिणी क्षेत्र, मंगलौर ", प्रविष्टि के पश्चात् 
निम्नलिखित प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जायेंगी , अर्थात : -- 
नागर विमानन महानिदेशक के मुख्यालय के कार्यालय में 
पदस्थ उप -निदेशक , प्रशासन 

सहायक निदेशक , प्रशासन " 
4. शीर्षक "xxi - प्रकीण के प्रतर्गस उप-शीर्षक " ० " के अंतर्गत , 

"प्रासाम राइफल का महानिरीक्षक " प्रविष्टि के पश्चात् निम्न 
लिखित प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जायेंगी, अर्थात् :---- 
" प्रासाम राइफल का उप महानिरीक्षक कमटि , प्रासाम राफल 
यूनिट 
मासाम राइफल के महानिरीक्षक के मुख्यालय का स्टाफ माफिसर , 
( ग्रेड I/ग्रेर II ) 


" Chief Project Engineer 
Station Superintendent 
Chief Administrative Officer " ; 


( d ) under the sub- heading “ ( vii ) Power Projects 

Engineering Division " for the existing entries , tho 
following entries shall be substituted, namely : - -- 
" Director 
Chief Engineer (Nuclear) 
Chief Administrativo Officer 

Administrative Officer "; 
(e ) under the sub -heading “ (vlil ) Atomic Power 

Authority ", 
(i) after entry (i), the following entry shall be 

_ inserted, namely : 
" ( ii ) Chief Administrative and Accounts Officer , 

Atomic Power Authority " , 


( ii) thọ existing entry (i ) shall be 

entry ( ili ) ; 


re-numbered 


as 


(f) under the sub - heading "(ix) Madras Atomic Power 

Project ", for the cxisting entries , the following 
entries shall be substituted , namely : 
" Chief Project Engincer 
Station Superintendent 
Chief Administrative Officer" ; 


मासाम राइफल क उप -निरीक्षक के मुख्यालय का स्टाफ माफिसर, 
( ग्रेट II ) । 


( 8 ) after the sub -heading “ ( x ) Directorate of Purchase 

and Stores " and the entries thereunder , the follow 
ing sub - heading and entries shall be inserted , 

namely : 
" (xi) Narora Atomic Power Project 
Principal Project Engineer 
Project Engincer (Civil ) 
Senior Executive Engineer 
Administrative Officer ". 


[ सं० फ 16( 1 )/ 74 न्या० ] 
पी० के फर्था, अपर विधि सलाहकार 
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म्याय विभाग 


2. under the leading “ XI- A -Ministry of Home Affairs", 
for the existing sub -heading and entries , the following sub 
Leading and entries shall be substituted , namely : 

“ 1. Directorate of Intelligence Bureau 


Director 
Joint Directors 
Joint Deputy Directors 
Assistant Directors ; and 
Joint Assistant Directors at the Headquartera. 


of facant, 7 * ** * , 1976 
FITOTO foro 260.-— HETTA A 222T (2 ) 
के अनुसरण में राष्ट्रपति एतद्द्वारा निम्नलिखित प्रावेश करते हैं , अर्थातः - - 

न्यायमूर्ति श्री मुहमम्ब रफीउद्दीन अहमद अन्सारी , जिनका बिल्ली 
उच्च न्यायालय से जम्मू और काश्मीर उच्च न्यायालय का स्थानान्तरित 
किया गया है, जम्मू और काश्मीर के मुख्य न्यायाधिपति के रूप में अपनी 
सेवाओं की अवधि में अपने वेतन के अतिरिक्त , चार सौ रुपये प्रतिमाह 
की दर से प्रतिकर भसा पाने के हकदार होंगे । 

[Før 10 / 2/ 76-- 174 ] 
भार० एल० परदीप , उप सचिष 


2 . Central Reserve Police Force 
Director General, Inspector General and Deputy Inspec 

tor General, Central Reserve Police . 
Deputy Director, Assistant Director and Joint Assistant 

Director (Assistant Financial Adviser in the Head 
quarters Office . 


3 . Indo- Tibetan Border Polkco 
Inspector General and Deputy Inspector General, Indo 

Tibetan Border Police. 
Commandant (Staff ) and Senior Administrative Officer 

( Estt .) in the Headquarters Office . 


Department of Justice 

New Delhi, the 7th February , 1976 
G .S.R . 260. - In pursuance of clause (2 ) of articlo 222 
of the Constitution , the President hereby makes the follow 
ing order namely ; 

That Shri Justice Muhammed Refeeuddin Ahmed Ansari, 
who has been transfcrred from the High Court of Delhi to 
the High Court of Jammu and Kashmir , shall be entitled 
to receive, in addition to his salary , a compensatory allo 
wance at the rate of Rs. four hundred per mensem for tho 
period of his service as Chief Justice of Jammu and 
Kashmir . 


4 . Central Industrial Security Force 
Inspector General and Deputy Inspector General, Contral 

Industrial Security Forco. 
Assistant Inspector General in the Headquarters Office 


[No. 10 / 2 / 76 -Judl.] 
R . L . PRADEEP , Dy. Socy. 


5 . Bureau of Police Research and Development 
Director, Diroctor ( Training), Commandant, Central 

Forensic Institute . 
Director, Institute of Criminology and Forensic Science , 

Deputy Director and Assistant Director" , 


3. under the heading “ XVII-Ministry of Transport and 
Communications", under the sub-heading " Civll Aviation 
Department", after the entry , " Director, Laspection Office , 
Southem Arca , Bangalore ", the following entries shall be 
inserted , namely :-- 


गृह मंत्रालय 
The farett, 12 7971, 1976 
ATO NO FRO 261.- IT F # re, argu afurf124 , 1959 
( 1959 4T54 ) T ETT 41 JT Tout afiset TT TT 
हुये , भारत सरकार के गृह मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० फा० नि . 
991, aw 13 T , 1962 # firrafafor THUY or oft 

peft:- - 
___ 2. उक्त प्रधिसूचना की अनुसूची 2 में , मय 8 और उससे संबद्ध 
प्रविष्टियों का लोप किया जायेगा । 


[FO 240 12/ 37/ 74-010 no To-II] 

च . चक्रवर्ती, उप सचिव 


" Deputy Director of Administration 
Assistant Director of Administration 
at the Headquarters office of the Director General 

of Civil Aviation " . 
4 . under the heading " XXI-Miscellaneous", under the sub 
heading " E " , after the entry Inspector General of Assam 
Rifles" , the following entries shall be inserted , namely : 

" Deputy Inspectors General of Aggam Rifles Com 
mandants , Assam Rifles Unit, Staff Officer (Grade 
1 /Grade II) of Headquarters Inspector General 

of Assam Rifles, Staff Oficer (Grade I ) of Head 
quarters Deputy Inspectors General of Assam 
Rifles" , 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 12th February, 1976 
G . S. R . 261. - In exercise of the powers conferred by soc 
tion 41 of the Arms Act, 1959 (54 of 1959 ) , the Central 
Government makes the following further amendment in the 
notification of the Government of India in the Ministry of 
Home Affairs G .S . R . 991, dated tho 13th July, 1962 , 
namely & 


8 and 


2 . In Schedule II to the said notification , item 
the entries relating thereto shall be omitted . 


[No. F . 16 ( 1) / 74- Judl.] 
P. K . KARTHA, Additional Legal Adviser 


[No. F . 12 /37 / 74 -GPA -II ] 
C . CHAKRABARTY , Dy. Secy , 


Sec, 3 (1) ] 
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सा० का० नि० 282 :-- केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 ( 1968 का 50 ) की धारा 22 द्वारा प्रदस शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल ( प्रथम संशोधन ) नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 (जिन्हें इममें इसके पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) में , नियम 3 के स्थान पर निम्नलिखित 
नियम रखने जाएंगे, अर्थात् : -- 

" 3. बल का गठन :- - (i ) बल में निम्नलिखित तीन शाखाएं होंगी, अर्थात् :- - 
( i ) कार्यपालक शाखा ; 
( ii ) अग्नि सेवा शाखा; और 
( iii ) अनुसचियीय शाखा । . 
( 2 ) बल की प्रत्येक शाखा में ऐसे पर्यवेक्षी अधिकारी ( जो महानिरीक्षक से भिन्न हैं ) और सदस्य होंगे जिन्हें महानिदेशक समय-समय पर विनिविष्ट 


3क . मल की संरचना : बल के पर्यवेक्षी अधिकारी और सदस्यों की पंक्तियां निम्नलिखित होंगी : - - 

पर्यवेक्षी अधिकारी 
( i ) महानिरीक्षक 
(ii ) उप -महानिरीक्षक ; 
( iii ) अग्नि सलाहकार; 
(iv ) सहायक महानिरीक्षक प्रधानाचार्य , प्रशिक्षण महाविद्यालय /कमांडेंट ( अग्नि ) /कमांडेंट ( मुख्य सुरक्षा अधिकारी ) ; 
( v ) सहायक कमांडेंट ( सुरक्षा अधिकारी )/ उप -प्रधानाचार्य, प्रशिक्षण महाविद्यालय/ प्रधानाचार्य या सहायक कमांडेंट , प्रशिक्षण केन्द्र/ सहायक कमांडेंट 

( अग्नि ) / सहायक कमांडेंट ( जे० ए० प्रो० )/ पुलिस उप - अधीक्षक ( आसूचना / अपराध ) । 

सवस्य : 
( vi ) निरीक्षक ( कार्यपालक आशुलिपि / अनु -सचिवीय भग्नि/ शस्त्रसाज ) । 
( vii ) उप -निरीक्षक ( कार्यपालक / पाशुलिपि/ अनुसचिघीय / अग्नि पास्त्रसाज ) । 
( viii ) सहायक उप-निरीक्षक ( कार्यपालक / अनुसचिवीय / अग्नि / शस्त्रसाम ) । 
( ix ) प्रधान सुरक्षा गारद ( चालक / कार्यपालक अग्नि / शस्त्रसाज ) । 
( ४ ) ज्येष्ठ सुरक्षा गारद ( कार्यपालक अग्नि/ शस्त्रसाम ) । 
( xi ) सुरक्षा गारद (कार्यपालक / मग्नि /बिगुलर/ शस्त्रसाज ) । 
( xii ) अनुचर (रसोइया कहार/ मार कश/ चौकीदार/ मोची/माई/ कष्ठ कार/वर्जी/धोबी /चार्ज यांत्रिक /मोटर पम्प परिष /स्विच बोर्ड परिबर/ रंगसाज ) । 
उपरोक्त प्रवर्गों की पंक्ति में से प्रत्येक पंक्ति [ मद संख्या (i ) में उल्लिखित मव से भिन्न ] नीचे वर्णित पंक्ति से अव्यवहित वरिष्ठ होगी । 

( 2 ) जब तक संवर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो , इन नियमों में कमांडेंट , सहायक कमांडेंट , निरीक्षक , उप -निरीक्षक, सहायक उप-निरीक्षक , प्रधान सुरक्षा 
गारव , ज्येष्ठ सुरक्षा गारद, सुरक्षा गारव पोर अनुचरों के प्रति निर्देशों में क्रमश: उप-नियम (i ) की मद ( iv ) से ( xii ) में विनिविष्ट , यथास्थिति बल के 
पर्यवेक्षी अधिकारियों या सवस्यों में से सभी या किन्हीं के प्रति निर्देश भी सम्मिलित होंगे । " 

3. उक्त नियमों के नियम 10क में " ( केवल सशस्त्र ) " झोष्ठकों और शब्दों का लोप किया जाएगा । 
4. उक्त नियमों के अध्याय 4 के स्थान पर निम्नलिखित प्रध्याय रखा जाएगा, अर्थात् : --- 

" अध्याय 4 - बल में भर्ती 
. 11. नियुक्ति की शक्तियां : -- अधिनियम और इन नियमों के उपबन्धों के अधीन रहते हुए निरीक्षकों के पदों पर नियुक्तियां सम्बद्ध उप -महानिरीक्षक 
द्वारा पोर उप -निरीक्षक , सहायक उप निरीक्षक , प्रधान सुरक्षा गारव , ज्येष्ठ सुरक्षा गारप, सुरक्षा गारव और मनुचर को पंक्तियों में कमांडेंट द्वारा की 
जाएंगी । " 

12. बल में नियुक्ति के लिए पात्रता की पात : -- कोई भी व्यक्ति मल में नियुक्ति के लिए तब तक पान नहीं होगा अब तक कि - - 
( क ) ( i) चह भारत का नागरिक नहीं है ; या 

(ii ) एसे प्रवर्गों का व्यक्ति नहीं है जिन्हें केन्द्रीय सरकार द्धारा समय -समय पर पल में नियुक्ति के लिए पात्र घोषित किया जाए । 
( ख ) उसका नैतिक पाचरण अच्छा म हो । 
12-क. निरर्हताएं : -- यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ए से व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीषिप्त है, विवाह किया है या , 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
बल में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । " 
5. " अध्याय IVक --- "सीधी भर्ती शीर्षक प्रौर उक्त नियमों के नियम 13 और 14 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

13. पदों के नाम , उनका वर्गीकरण और वेतनमान :--- बल के सदस्यों के पदों के माम , उनकी संख्या और वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे 
जी --इन नियमों की अनुसूची 1 के स्तम्भ - 1 से 4 में विनिविष्ट हैं । 
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____ 14. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अन्य अर्हताएं : - -भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमाएं और उक्त पदों से संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

6. उम्त नियमों के नियम 16 का लोप किया जाएगा । 
7. उक्त नियमों के नियम 17 से पूर्व " अध्याय 4ख प्रतिनियुक्ति शीर्षक का लोप किया जाएगा । 
8. उक्त नियमों के नियम 17 में -- 
(i) उप-नियम ( 1 ) से ( 3) (जिसमें दोनों सम्मिलित हैं ) का लोप किया जाएगा । 
( ii ) उप -नियम ( 6) के स्थान पर निम्नलिखित उप-नियम रखा जाएगा , अर्थात् :- - 

( 6 ) इन नियमों में अन्नविष्ट किसी पास के होते हुए भो , यथा स्थिति, केन्द्रीय सरकार या महानिरीक्षक किसी भी समय किसी अधिकारी को 
तिनियुक्ति की प्रवधि बिना कारण दिये समाप्त कर सकेगा और ऐसी समाप्ति को दण्ड नहीं समझा जायेगा । " 
9 . " अध्याय 4ग - - प्रोन्नति शीर्षक प्रौर उक्त नियमों के नियम 18 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा , अर्थात् :- - 

18 . प्रोन्नति : --- ( 1 ) बल में एक पंक्ति से दूसरी पंक्ति या एक श्रेणी से दूसरी श्रेणी में प्रोन्नति , इस निमित महानिरीक्षक द्वारा अधिकथित 
प्रक्रिया के अनुसरण में चयन के आधार पर की जायेगी । ( 2 ) इन नियमों में अन्तर्विष्ट किसी बात के होते हुए भी , विशेषतया ऐसे योग्य सुरक्षा गारदों 
या प्रधान सुरक्षा गारदों को जिन्होंने 15 वर्ष या 20 वर्ष की सेवा की हो , यथास्थिति , प्रधान सुरक्षा गारद या सहायक उप -निरीक्षक को पंक्ति में 
उप - महानिरीक्षक के अनुमोदन से कमांडेंट द्वारा उनकी सेवा के अभिलेख के अाधार पर प्रोन्नत किया जा सकेगा , किन्तु ऐसे प्रोन्नतों की कुल संख्या उन 
पदों के दस प्रतिशत से अधिक नहीं होगी जिन्हें प्रोन्नति की पति द्वारा भरा जाये । 
10. उक्त नियमों के नियम 20 और 21 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखे आयेंगे, अर्थात् : - - 

" 20 . कतिपय प्रवर्गों के व्यक्तियों की बाबत विशेष उपबन्ध : - -इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और 
अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । । 

21. शिथिल करने की शक्ति :- - पूर्वोक्त नियमों में अन्तर्विष्ट में किसी बात के होते हुए भी , जहाँ बल के निर्माण और सम्यक कृत्यों के हित में 
ऐसा करना प्रावश्यक हो , वहां इन नियमों के अधीन अर्हताएं या अपेक्षाएं ( जो चिकित्सीय दृष्टि से स्वस्थ्य होने की अपेक्षा से भिम हो ) 

( i ) निरीक्षक की नियुक्ति की दशा में महानिरीक्षक , 

(ii ) बल के किसी अन्य सदस्य की नियुक्ति की दशा में उप-महानिरीक्षक ; 
के पूर्व अनुमोदन से शिथिल की जा सकेंगी । " 
11. उक्त नियमों के अध्याय VI का लोप किया जाएगा । 
12. उक्त नियमों के नियम 29क में " अनुसूची-I " शब्द और अंक के स्थान पर " अनुसूची -II " शरद और पंक रखे जाएंगे । 

13. उक्त नियमों की अनुसूची [ को उसकी अनुसूची II के रूप में पुनःसंख्यांकित किया जायेगा और इस प्रकार पुनःसंम्याकित अनुसूची से पूर्व 
निम्नलिखिप्त अनुसूची I अन्तःस्थापित की आयेंगी, अर्थात :- - 

अनुसूची-I 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रयवा सीधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और शारीरिक मानक 
मायु-सीमा 

प्रर्हताएं 


मनुपर 


18 वर्ष से अन्यून 
और 35 वर्ष से 
अनधिक 


व्यवसाय में प्रवीणता जोकि उपयुक्त 

परीक्षण द्वारा प्रवधारित की जायेगी 


1829 साधारण केन्द्रीय सेवा , रु० 2 10- 4- 226-द० लागू नहीं होता 

वर्ग 4 (अराज रो०4- 250-40 
पत्रित ) मनन रो० - 5- 290 
सचिवीय । ( रसोइया , मोची, दर्जी, 

नाई, धोबी, काष्ठ 
कार और रंगसाज 

के लिए ) 
रु० 200 - 3- 206 . 

4 - 234-८० रो० 

4 - 250 
( कहार/ चौकीवार और 

झाड़ कश ) 
२० 210- 4- 250 

द० रो० - 5- 270 
( चार्ज यांत्रिक / मोटर 

पम्प परिचर/स्विच 
बोर्ड परिषर ) । 
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सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
बाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा य प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिप्ति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
लिये विहित प्रायु पोर हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया संरचना सेवा प्रायोग से परामर्श 
शैक्षिक महताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली आयेगा 

किया जायेगा 
प्रोत्रतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 

9 10 

__ 13 
लागू नहीं होता दो वर्ष 100 प्रतिशत मायोगिक उपक्रमों ( i ) प्रौद्योगिक उपक्रमों के पहरा और वर्ग 4 विभागीय समिति लागू नहीं होता । 

से व्यक्तियों के अन्तर्लयन निगरानी संगठनों के सवस्यों का 
द्वारा , जिसके न हो सकने पर अन्तर्लयन : -- 
सीधी भर्ती द्वारा या ऐसे सुरक्षा कर्मकारों में से जो किसी 
पुननियोजन द्वारा । 

पग्लिक सैक्टर उपक्रम में , जिसमें 
केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल प्रधि 
नियम , 1968 के उपबन्धों के अधीन 
केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 
नियक्त किया गया है , ऐसे पद धारण 
कर रहे हों , जिन्हें महानिरीक्षक 
केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल द्वारा 
केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल में 
अतुचरों के पद के समतुल्य माना 
गया हो और जो अन्तर्लयन के लिए 

उपयुक्त समझे जाएं । 
( ii ) पुनियोजन :- सेना , नौसेना 

और वायुसेना के ऐसे निवृत / 
निमुक्त फर्मकारों में से जिन्होंने 
अनुचरों के पद के लिए समतुल्य 
पद धारण किये हों । 


4 


सुरक्षा गारव 


16563 साधारण केन्द्रीय सेवा , २० 210 - 4- 250 

वर्ग 3 (प्रराज- व . रो०- 5- 270 
पन्नित ) अननु 
सचिवीय 


लागू नहीं होता 18 वर्ष से अन्यून और (i ) शैक्षिक प्रर्हताएं . 

25 वर्ष से अनधिक किसी मान्यता प्राप्त संस्था से पाठवीं 

( पहले से सेवा कक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य । 
करने वाले अनुचरों ( ii ) न्यूनतम शारीरिक मानक : 
की दशा में , पांच ऊंचाई- 167 सें०मी०, छाती- 81 सें . 
वर्ष की अधिकतम मी० जो फुलाने पर 5 सें . मी . 
सीमा में रहते हुए, बन जाएगी, दृष्टिशक्ति ( चपमें 
केन्द्रीय प्रौद्योगिक सहित या रहित ) - पूर की दृष्टि 
सुरक्षा बल में की एक प्रांख में 8/ 6, दूसरी प्रख 
गई सेवा की सीमा में 6 . 9 , नजदीक की दृष्टि एक 
तक शिथिल की जा प्रांख में 0 . 6 और दूसरी प्रसि 
सकेगी ) । में 0 . 8 अभ्यर्थियों के अन्तर्वक्र जानु 

या सपाट पांव नहीं होने चाहिएं । 
टिप्पण 1 -पर्वतीयजनों और जनजातियों , 

अर्थात् गोरखा , गढ़वाली , कुमा 
ऊंनी , डोगरा, मराठी और प्रादि 
बासियों के लिए ऊंचाई 160 सें . 

मी० होगी , 
टिप्पण 2 -ऐसा व्यक्ति जो 20 वर्ष 

की प्रायु से कम हो और जिसकी 
ऊंचाई और / या छाती का माप 
उपरोक्त विहित मानक से दो 
सें . मी . से कम हो , उस वसा 
में बल के सवस्य के रूप में 
भर्ती किये जाने के लिए पात्र 
होगा जबाकि वह अन्यथा 
माहित हो और चिकित्सा अधि 
कारी यह प्रमाणित करता हो 
कि वह 20 वर्ष की मायु से 

कम है और यह विहित मामक 
..... माप प्राप्त करने वाला है । 
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लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत प्रौद्योगिक उपक्रमों ( i) प्रौद्योगिक उपक्रमों के पहरा वर्ग 3 विभागीय 

के व्यक्तियों के अन्तर्लयन और निगरानी संगठनों के सदस्यों का प्रोन्नति गमिति 
द्वारा जिसके न हो सकने पर अन्तर्लयन : - - ऐसे सुरक्षा कर्मकारों 
पुननियोजन या सीधी भर्ती में से जो पछिलक उपक्रम में , जिसमें 
या प्रतिनियुक्ति या स्थाना केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 
म्तरण नारा 

अधिनियम , 1968 के उपबन्धों के 
अधीन केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 
नियुक्त किया गया हो , ऐसे पद 
धारण कर रहे हों और जिन्हें महा 
निरीक्षक केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा 
बल द्वारा केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा 
मल में सुरक्षा गारद के पद के सम 
तुल्य माना गया हो और जो अन्त 
लयन के लिए उपयुक्त समझे जाएं । 


( ii) प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय या राज्य 

पुलिस संगठनों में सुरक्षा गारद की 
रैक के उपयुक्त कर्मकारों ग्रा सम 
तुल्य पंक्ति वाले व्यक्तियों में से 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्य 

तथा पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
( iii ) स्थानान्तरण : - उपरोक्त (ii ) 
में उल्लिखित प्रवर्गों के कर्मकारों में 
से । 


( iv ) पुननियोजन :- ऐसे निवृत / 
निर्मुक्त सेना कर्मकारी में से जिन्होंने 
नौसेना और वायुसेना में ला० नायक / 
नायक या सिपाही या समतुल्य 
पंक्ति वाले पद धारण किये हों 

और जो निम्न अपेक्षाओं की पूर्ति 
करते हों । 


( क ) प्रायु 35 वर्ष से कम । 
( ख ) शैक्षिक प्रर्हताएं/ प्रमाणपन्न : 
सिविल – पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण या 
सैनिक शिक्षा की तीसरी कक्षा 
उत्तीर्ण । 


( ग ) चिकित्सीय प्रवर्ग " क " ( एवाईई ) 

प्रवर्ग । 
( घ ) प्राचरण बहुत अच्छा/ प्रादर्श 

स्वरूप । 


( उ० ) शारीरिक मानक - (i) ऊंचाई 

165 सें . मी . ( पर्वतीय 
और जनजातियों के व्यक्तियों 
के लिये 160 सें . मी . तक 
शिथिल की जा सकेगी ) । 
(ii ) बिना फुलाए हुए छाती 
को 81 सें० मी० जो फुलाने 

पर पाच सें० मी० बढ़ जाये । 
( च ) सेवा में व्यवधान - - 3 वर्ष से 

मनधिक । 
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A 


5 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


रु . 225- 5 - 260- 6 - 

290 -द० रो०- 6 
308 


ज्येष्ठ सुरक्षा गारद 559 साधारण केन्द्रीय सेवा, 

वर्ग 3 अराज 
पत्रित अनन् । 

सचिवीय 
.. - . . - .. . - .-- ... - - . . ... 
- .. - .. - - .. - . . - - .. - .. 


- .. . - . - -- - - 


- - - - 


10 


11 


12 


13 
लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


वर्ग 3 विभागीय प्रो 
प्रति समिति 


( i ) 30 प्रतिशत प्रौद्योगिक (i ) श्रौद्योगिक उपक्रमों के पहरा 

उपक्रमों के अन्तर्लयन वारा, और निगरानी संगठनों के सदस्यों 
जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति का अन्तर्लयन : - - ऐसे सुरक्षा 
द्वारा । 

कर्मकारों में से जो पब्लिक सेक्टर 
( ii ) 70 प्रतिशत प्रोन्नति उपक्रम में , जिसमें केन्द्रीय प्रौद् 

द्वारा जिसके न हो सकने योगिक सुरक्षा बल अधिनियम , 
पर प्रतिनियुक्ति या म्था 1968 के उपबन्धों के अधीन 
नान्तरण या पुननियोजण केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 
द्ववारा 

नियुक्त किया गया है, पर धारण 
कर रहे हों और जिन्हें महा 
निरीक्षक केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा 
बल द्वारा केन्द्रीय प्रौद्योगिक 
सुरक्षा बल में ज्येष्ठ सुरक्षा गारद 
के पदों के समतुल्य मान लिया 
गया हो और जिन्हें अन्तर्लयन के 
लिये उपयुक्त समझा जाये । 
( ii ) प्रोन्नतिः - - ऐसे सुरक्षा गारदों 
में से जिन्हें प्रधान सुरक्षा गारद 
के पदों पर प्रोन्नति के लिये सूची 
में सम्मिलित किया गया हो । 
( iii ) प्रसिनियुक्ति: - - ( क ) केन्द्रीय 

या राज्य पुलिस संगठनों में ज्येष्ठ 
सुरक्षा गारद की पंक्ति के कर्म 
कारों या समतुल्य पंक्ति में धारकों 
में से ( ख ) ऐसे व्यक्तियों में से 
जो केन्द्रीय या राज्य पुलिस 
संगठनों में सुरक्षा गारद या सम 
तुल्य पक्ति धारण कर रहे हों 

और जिन्होंने चार वर्ष की सेवा 
पूरी कर ली हो ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतया पांच 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
( iv ) स्थानान्तरण : - - ( क ) उपरोक्त 

( iii) ( क ) में उल्लिखित प्रवर्गों 
के कर्मकारों में से ( ख ) ऐसे 
कर्मकारों में से जो उपरोक्त 
( iii ) ( ख ) में विहित पात पूरी 
करते हैं और जिन्होंने नियमित 
रूप से नियुक्ति के पश्चात् केन्द्रीय 
औदयोगिक सुरक्षा बल में ज्येष्ठ 
गुरक्षा गारद या समतुल्य पंक्ति 
में कम से कम दो वर्ष सया को 

हो । 
( v ) पुननियोजन: सेना के ऐसे 
निवृप्त /निर्मुक्त कमेकारों में से 
जो नौसेना और वायु सेना में 
नायक या समतुल्य पंक्ति धारण 
कर चुके हों और जो निम्न 
लिखित अपेक्षामों की पूर्ति करते 
हो : - - 


147 GI/ 75 - 2 
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12 


13 


11 
( क ) प्रायु - 40 वर्ष से कम 
( ख ) शैक्षिक महंताएं -सिविल पाठवीं 

कक्षा उत्तीर्ण या सैनिक दूसरी 

फक्षा का प्रमाणपत्र 
( ग ) चिकित्सीय प्रवर्ग - “क ( एवाई ) 


3 


प्रधान सुरक्षा गारद 

( चालक ) 


( घ ) मावरण -बहुत प्रपछा/ आदर्ण 

स्वरूप । 
( 3 ) शारीरिक मानक ( i) ऊंचाई 

165 सें . मी० ( पर्वतीय या 
अनजातियों के व्यक्तियों के लिये 
160 सें० मी० तक शिथिल 
की जा सकेगी ) । 
(ii )बिना फुलाए छाती - 81 
सें . मी . जो फुलाने पर 5 

सें० मी० मढ़ जाये । 
( च ) सेवा में व्यवधान -दो वर्ष से 
मनधिक । 

- - - - 
__ _5 

6 
381 साधारण केन्द्रीय सेवा , रु० 260- 6- 3 26-६० लागू नहीं होता 24 वर्ष से अन्यून और ( i) शैक्षिक अर्हताएं : -- 
अग 3 ( अराज - रो०- 8 - 350 

35 वर्ष से अनधिक ( क ) किसी मान्यता प्राप्त शैक्षिक 
पत्रित ) पननुसचिवीय 

संस्था से पाठवीं कक्षा 

उत्तीर्ण । 
( ख ) भारी और हल्के दोनों 

प्रकार के वाहनों के लिए 

विधिमान्य अनुज्ञप्ति ; 
( ग ) चालन में तीन वर्ष का 

अनुभव । 
(ii ) म्यूनतम शारीरिक मानक : 
उंचाई - -167 में० मी०, छाती - 81 
सें० मी० जो फुलाने पर 5 
स० मी० बढ़ जाए, दृष्टिशक्ति 
( चश्में सहित या रहित ) - पूर 
की दृष्टि - एफ प्रोन में 6/ 6 

और दूसरी प्रांख में 6/ 9, 
मजवीक की दृष्टि - एक 

आंख में 0 . 6 और दूसरी पाख 
में 0 . 8, अभ्यर्थियों की अम्सर्व 
क्रम जानु या सपाट पवि नहीं 

होने चाहिए । 
टिप्पणी : - पर्वतीयजनों या प्रम 

जातियों, अर्थात गोरखा , गढ़ 
वाली , कुमाऊनी, डोगरा , 
मराठी और आदिवासियों के 
लिए ऊंचाई 160 से० 

मी० । 
टिप्पणी 2 ---- ऐसा व्यक्ति जो 20 

वर्ष की माय से कम हो 
और जिसकी ऊंचाई पौर / 
या छाती का माप उपरोक्त 
विहित मानकों से दो सें० 
मी० फम हो , बल के सदस्य 
के रूप में भर्ती के लिए 
उस दशा में पात्र होगा 
जमकि वह अन्यथा महित 
है और चिकत्सीय प्रधि 
कारी यह प्रमाणित करता 
है कि वह 20 वर्ष की प्राय 
से कम है पौर विहित 
मानक माप प्राप्त करने 
पाला है । 
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12 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


100 प्रतिशत प्रौद्योगिक उपक्रमों (i ) भोद्योगिक उपक्रमों के पहरा भार वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति 

के व्यक्तियों के अन्तर्लयन निगरानी सगठन के सदस्यों का अंत - समिति 
वारा, जिसके न हो सकने पर संयम : -~- ऐसे सुरक्षा कर्मकारों में 
पुननियोजन या सीधी भर्ती या . से , ओ किसी पब्लिक सेक्टर 
प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण उपक्रम में जिसमें केन्द्रीय प्रौद्यो 
द्वारा । 

गिक सुरक्षा बल अधिनियम , 
1968 के उपबन्धों के अधीन 
केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 
नियुक्त किया गया है, पर 
धारण कर रहे हों और जिन्हें 
महानिरीक्षक/ केन्द्रीय प्रौद्योगिक 
सुरक्षा बल द्वारा केन्द्रीय प्रौद्योगिक 
सुरक्षा बल में प्रधान सुरक्षा 
गारद ( बालक ) के पथ के 
समतुल्य माना गया हो और 
अन्तर्लयन के लिए ज 
समझे जाएं । 
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10 


12 


13 


____ 11 
( ख ) शैक्षिक महताएं -- सिविल 

पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण या 
सैनिक शिक्षा की दूसरी 
कक्षा का प्रमाण पत्र । 
भारी और हल्के दोनों ही 
प्रकार के वाहनों के लिए 
विधिमान्य सिविल चालन 
अनुश प्ति होनी चाहिए 
तथा पालन में कम से 
कम 3 वर्ष की अवधि का 

अनुभव होना चाहिए । 
( ग ) चिकित्सीय प्रवर्ग : - - "क " 

( एषाई ) 
( घ ) प्राचरण - बहुत अच्छा/ भादर्श 

स्व यप । 
शारीरिक मानक : - - ( i ) 
ऊंचाई 165 सें . मी . ( जो 
पर्वतीय या जनजातियों के 
व्यक्तियों के लिए 160 
सें भी० तक शिथिल की 

जा सकती है ) 
( ii ) बिना फुलाए हुए छाती 81 से ० 
: मी० जो फुलाने पर पांच " 
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( i ) 10 प्रतिशत - प्रौद्योगिक ( i ) प्रौद्योगिक उपक्रमों के पहरा और वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 

उपक्रमों के व्यक्तियों के निगरानी संगठनों के सदस्यों का समिति 
अन्तर्लयन द्वारा, जिसके न अन्तर्लयन : - - ऐसे सुरक्षा कर्म 

हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा । फारों में से जो किसी पब्लिक 
(ii ) 80 प्रतिशत - प्रोन्नति सैक्टर उपक्रम में , जिसमें केन्द्रीय 

वारा , जिसके न हो मकने प्रौद्योगिक सुरक्षा बल अधिनियम 
पर पुनर्नियोजन या प्रति के उपबन्धों के अधीन केन्द्रीय 
नियुमित या स्थानान्तरण प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियुक्त 
मारा । 

किया गया है, मैं ऐसे पद धारण 
( iii ) 10 प्रतिशत नियोजन कर रहे हों जिन्हें महानिरीक्षक 

या प्रतिनियुक्ति या स्था केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 
नान्तरण या सीधी भर्ती द्वारा केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा 
द्वारा । 

मल में प्रधान सुरक्षा गारद 
के पद के समतुल्य मान लिया 
गया हो और जो अन्तर्लयन 
के लिए उपयुक्त समझे 

जाए । 
( ii ) प्रोन्नति : - ऐसे ज्येष्ठ सुरक्षा 

गारदों या उन सुरक्षा गारदों 
में से जिन्होंने उस पंक्ति में 
चार वर्ष सेवा पूरी कर ली हो 
और ऐसे प्रशिक्षण पाठ्यक्रम 
पूरे कर लिये हों जो महा 
निरीक्षक केन्द्रीय प्रौद्योगिक 
मुरक्षा बल द्वारा समय -समय 

पर विहित किए जाएं । 
( iii ) प्रतिनियुक्ति : - ( क ) केन्द्रीय या 

राज्य पुलिस संगठनों के प्रधान 
सुरक्षा गारद या हबलवार को 
पंक्ति के या समतुल्य पंक्ति 
धारण करने वाले व्यक्तियों में 
से । ( ख ) ऐसे व्यक्तियों में से 
जो केन्द्रीय या राज्य पुलिस 
संगठनों में सुरक्षा गारव या 
सिपाही या समतुल्य पक्ति 
धारण कर रहे हैं और जिन्होंने 
उस पंक्ति में चार वर्ष की सेवा 
पूरी कर ली हो ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामाग्यतया 
पांच वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) । 
( iv ) स्थानान्तरण : - - ( क ) उप 

रोक्त ( iii ) ( क ) में उस्लि 
खित प्रवगों के फर्मकारों 

में से । 
( ख ) ऐसे फर्मकारों में से जो 

उपरोक्स ( iii ) ( ख ) में विहित 
शर्त पूरी करते हों पीर 
जिन्होंने प्रधान सुरक्षा गारद 
या नियमित रूप से नियुक्ति 
के पश्चात् केन्द्रीय प्रौद्योगिक 
सुरक्षा मल में समतुल्य पंक्ति 
में कम से कम दो वर्ष को 
सेवा की हो । 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


508 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 28, 1976 / PHALGUNA 9, 1897 


[ PART II 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


( v ) पुननियोजन: -- सेना के ऐसे 

निवृत्त निर्मुक्त ऐसे सैनिक 
कर्मचारियों में से जिन्होने नौसेना 
और वायुसेना में हवलदार 
या समतुल्य रैक में पद धारण 
किया हो और जो निम्नलिखित 
प्रपेक्षाओं की पूर्ति करते 
हों : - - 
( क ) प्रायु - - 42 वर्ष से कम । 
( ख ) शैक्षिक अर्हताए - - 

सिविल पाठवीं कक्षा 
उत्तीर्ण । 
सैनिक -शिक्षा का पहली 
कक्षा का प्रमाण- पत्र 

और अंग्रेजी में तीसरी 

कक्षा का प्रमाण-पत्र । 
( ग ) चिकित्सीय प्रवर्ग- "क " 

( एबाईई ) 
( घ ) पाचरण ---बहुत प्रग्छा/ 

प्रादर्शस्वरूप । 
( 3 ) शारीरिक मानक ( i ) 

ऊचाई 165 सें० मी० 
( जोपर्वतीय या जनजाति 
के व्यक्तियों के लिए 
160 सें० मी० तक 
शिथिल की जा सकेगी । 
( ii ) विना फुलाए 
छाती 81 सें० मी० ओ 
फुलाने पर 5 सेंमी. 

बढ़ जाए । 
( घ ) सेवा में व्यवधान -- दो 

वर्ष से अनधिक । 


23 


चयन 


सहायक उप -निरीक्षक 

( कार्यपालक ) 


829 साधारण केन्द्रीय सेवा , २० 330- 8- 370-10 

वर्ग 3 ( अराजपत्रित ) 400-८०रो०- 10 
मननुसचिवीय । 

480 


7 
18 वर्ष से अन्यून और ( i ) शैक्षिक अर्हताएं : 
25 वर्ष से अनधिक किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
(विभागीय अभ्यर्थियों विद्यालय से इण्टरमीडिएट या 
की दशा में पांच वर्ष की तीन वर्षीय डिग्री पाठ्यक्रम 
प्रधिकतम सीमा में रहते की प्रथम वर्ष की परीक्षा 
हुए केन्द्रीय प्रौद्योगिक या डिग्री से पूर्व की परीक्षा । 
सुरक्षा बल में की गई टिप्पण : -- कम से कम उच्चतर 
सेया की सीमा तक माध्यमिक या समतुल्य अर्हता 
शिथिल की जा सकेगी ) वाले ऐसे व्यक्ति भी पात्र 

होंगे जिन्होंने खेलकूदों , 
कोडात्रों और खेलकूष , प्रति 
योगिताओं में अपने जिले / 
राज्य का प्रतिनिधित्व किया 


( ii ) न्यूनतम शारीरिक मानक : 

ऊंचाई -- 167 सें० मी० 
छाती - 81 सें . मी . जो 
फुलाने पर 5 सें . मी . 
बढ़ जाए ; दृष्टिशक्ति 
( घश्में सहित या रहित ) 
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2 


दूर को दृष्टि -- एफ आंख 
में 6/ 6 और दूसरी पाख 
में 6/ 9, नजदीक की 
दृष्टि - ~ 0 . 6 और दूसरी 
अखि में - - 0. 8, अभ्यर्थियों 
के अन्तर्वक्र जानु या सपाट 

पांय नहीं होने चाहिए । 
टिप्पण : -- पर्वतीय और जनजाति 

के व्यक्तियों, अर्थात् गोरखा, 
गढ़वाली, कुमाऊंनी , डोगरा , 
मराठी और आदिवासियों के 
लिए ऊंचाई 160 सें . मी० 

होगी । 
टिप्पण 2 :- ऐसा व्यक्ति जिसकी 

मायु 20 वर्ष से कम हो 
और जिसकी ऊंचाई और/ या 
छाती का माप ऊपर विहित 
मानकों से दो सें . मी . 
कम हो , बल में सदस्य के 
रूप में नियुक्ति का पान 
उस दशा में होगा जबकि 
वह अन्यथा अहित है तथा 
चिकित्सीय अधिकारी यह 
प्रमाणित करता है कि वह 
20 वर्ष से कम प्राय का 
है और वह विहित मानक 
प्राप्त करने वाला है । 


10 


12 


13 


दो वर्ष 


(i ) 20 प्रतिशत प्रौद्योगिक (i ) प्रौद्योगिक उपक्रमों के पहरा और वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

उपक्रमों के व्यक्तियों के निगरानी संगठनों के सदस्यों का समिति । 
अन्तर्लयन द्वारा, जिसके न अन्तर्लयन :-- ऐसे सुरक्षा कर्म 
हो पर प्रोन्नति द्वारा । 

कारों से में जो किसी पम्लिक 
( ii ) 60 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , सैक्टर उपक्रम में जिसमें केन्द्रीय 

जिसके न हो सकने पर पुन औद्योगिक सुरक्षा बल अधिनियम 
नियोजन या सीधी भर्ती या 1968 के उपबन्धों के अधीन 
प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 
धारा । 

नियुक्त किया गया हो , ऐसे पद 
(iii ) 20 प्रतिपास सीधी भर्ती या धारण कर रहे हों जिन्हें 
प्रति पुमनियोजन द्वारा । महानिरीक्षक , झेन्द्रीय प्रौद्यो 

गिक सुरक्षा बल द्वारा केन्द्रीय 
औद्योगिक सुरक्षा बल में उप 
निरीक्षक (कार्यापालक ) के 
पदों के समतुस्म मान लिया गया 
हो और जिन्हें अन्सलयन 
के लिए उपयुक्त समझा गया 

हो । 
( ii ) प्रोभति :- - ऐसे प्रधान सुरक्षा 

गारवों में से जिन्होंने उस 
पक्ति में 6 वर्ष की सेवा 
पूरी कर ली हो और ऐसे 
प्रशिक्षण पाठ्यक्रम पूरा 
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किया हो जो महानिरीक्षक 
केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 
द्वारा समय -समय पर बिहीत 
की जाए । 
( iii ) प्रतिनियुक्ति :- - ( क ) 
केन्द्रीय का राज्य पुलिस सघठनों 
के सहायक उप -निरीक्षक 
( कार्य-पालक या समतुल्य पंक्ति 
के कर्मकारों में से ( ख ) केन्द्रीय 
या राज्य पुलिस संगठनों के 
प्रधान सुरक्षा गारद ( कार्य 
पालक ) या समतुल्य पंक्ति वाले 
ऐसे उपयुक्त कर्मकारों में से 
जिन्होंने उस पंक्ति में पांच वर्ष 
की सेवा पूरी कर ली हो 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतया पांच वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) । 
( iv ) स्थानान्तरणः - - ( क ) उपरोक्त 

( iii ) ( क ) में उल्लिखित 
प्रवर्गों के कर्मकारों में से जो 
उपरोक्त (iii ) ( ख ) में विहित 
शर्त पूरी करते हों और जिन्होंने 
नियमित रूप से नियुक्ति के 
पश्चात् केन्द्रीय प्रौद्योगिक 
सुरक्षा बल में सहायक उप 
निरीक्षक ( कार्यपालक ) या 
समतुल्य रेंक में कम से कम दो 

वर्ष सेवा की हो । 
( v ) पुननियोजन : -- ऐसे निवृत / 

निर्मक्त सैनिक कर्मकारों में 
से जिन्होंने मौसेना या 
वायुसेमा में नायक सूबेदार 
( कार्यपालक ) या समतुल्य 
पंक्ति धारण की हो और जो 
निम्नलिखित अपेक्षाओं की 
पूर्ति करते हों : -- 
( क ) प्रायु-~- 45 वर्ष से 

___ कम । 
( ख ) शैक्षिक अहसाएं -- सिविल 

मट्रिक या सैनिक शिक्षा 

का विशेष प्रमाणपत्र । 
( ग ) चिकित्सीय प्रवर्ग- क 

( एवाईई ) 
( घ ) माचरण - - बहुत अच्छा 

आदर्श स्वरूप । 
( 5 ) शारीरिक मानक - - (i ) 

ऊंचाई 165 सें . मी० 
( पर्वतीय या जनजातियों ) 
के व्यक्तियों के लिए 
160 सं० मी० सफ 
शिथिल की जा 
सकेगी ) । 
( ii ) बिना फलाए हए 
छाती - 81 सें . मी . 
जो फुलाने पर पांच 

सें . मी० बढ़ जाए । 
( छ ) सेवा में व्यवधान - - 

दो वर्ष निधिक । 
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चयन 


उप-निरीक्षक ( कार्य- 
पालक ) 


629 साधारण केन्द्रीय सेवा , रु० 380-12-500-द० 

यर्ग 3, ( अराजपत्रित ) रो० - 15- 560 
अननुमचिवीय 


19 वर्ष से अन्यूम और शैक्षिक अर्हताए : .. 
25 वर्ष से अधिक ( i) ( क ) प्रावश्यक : - किसी 
विभागीय अभ्यर्थियों 

मान्यता प्राप्त विश्व 
की बशा में 5 वर्ष की विद्यालय से कला , विज्ञान , 
अधिकतम सीमा में 

वाणिज्य या विधि में 
रहते हए, केन्द्रीय प्रौद्यो 

स्नातक की उपाधि । 
गिक सुरक्षा बल में की ( ख ) वांछनीय : - - ( 1 ) खेल 
गई सेवा की सीमा सफ 

कूच, क्रीड़ा और खेलकूद 
शिथिल की जा सकेगी । प्रतियोगितामों में प्रवीणता 

तथा राष्ट्रीय कैडेट कोर 
की सदस्यता । 


(ii ) न्यूनतम शारीरिक मानक : 

ऊचाई- - 167 में० मी० 
छाती - - 81 सें . मी . जो 
फुलाने पर पांच सें . मी० 
बढ़ जाए , दृष्टिशक्ति ( चश्मे 
सहित या रहित ) - - दूर की 
दृष्टि - - एक अखि में 6/ 6 और 
दूसरी आंख में 6/ 9, नजदीक 
की दृष्टि - - एक प्रखि में 
0 . 6 और दूसरी ओख में 0 . 8 
अभ्यर्थियों के अन्तर्षक जानु 
या सपाट पाव नहीं होने 
चाहिए । 


टिप्पण 1 : पर्वतीय या जनजाति के 

लोगों अर्थात् गोरखा , गढ़ 
वालो , कुमाऊनी, छोगरा , 
मराठी और प्राविवासियों के 
लिए ऊंचाई 160 सें . मी . 
होगी । 


टिप्पण 2 : ऐसे व्यक्ति जो 20 वर्ष 

की प्रायु से कम हों और 
जिनकी ऊचाई और/ या छाती 
का माप उपर विहित मानकों 
से दो सें० मी० कम हो , 
बल में सदस्य के रूप में 
भर्ती का पात्र उस दशा में 
होगा जबकि यह अन्यथा 
अहित है और चिकित्सीय 
अधिकारी यह प्रमाणित करता 
है कि वह 20 वर्ष से कम 
प्रायु का है तथा विहित 
मानक माप प्राप्त करने 
वाला है । 


147GI / 75 - 3 
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नहीं 


दो वर्ष 


( i ) 25 प्रतिशत प्रौद्योगिक ( i ) प्रौधोगिक उपक्रमों के पहरा और बर्ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 

उपक्रमों के व्यक्तियों निगरानी संगठनों के सवस्यों समिति । 
के अन्तर्लयन वारा का अन्तर्लयन : ऐसे सुरक्षा 
जिसके न हो सकने कर्मकारों में से जो प्रोन्नति 
पर प्रोन्नति हारा । 

समिति /किसी पग्लिफ सेन्टर 
( ii ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति उपक्रम में जिसमें केन्द्रीय 

द्वारा जिसके म हो पौधोगिक सुरक्षा बल अधि 
सकने पर पुननियोजन नियम, 1988 के उपबन्धों 
या सीधी भर्ती या प्रति के अधीन केन्द्रीय प्रौद्योगिक 
नियुक्सि या स्थानान्तरण सुरक्षा बल नियुक्त किया 
द्वारा । 

गया है, में ऐसे पद धारण 
25 प्रतिशत पुननियोजन कर रहे हों जिन्हें महा 
या सीधी भर्ती या निरीक्षक केन्द्रीय प्रोपोगिक 
प्रतिनियुमित या स्था सुरक्षा बल द्वारा केन्द्रीय 
नान्तरण द्वारा । 

प्रौद्योगिक सुरक्षा बल में 
उप निरीक्षक ( कार्यपालक ) के 
पद के समतुल्य माना गया 
हो तथा जिन्हें अन्तर्लयन 
के लिए उपयुक्त समझा 

गया हो । 
( ii ) प्रोन्नति : - - ऐसे सहायक उप 

निरीक्षकों ( कार्यपालक ) में 
से जिन्होंने उस पंक्ति में 
पांच वर्ष की सेवा पूरी 
करली हो और ऐसे प्रशि 
क्षण पाठ्यक्रम पूरे कर 
लिए हों जो महानिरीक्षक / 
केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा मल 
द्वारा समय- समय पर विहित 

किए जाएं । 
( iii ) प्रतिनियुक्ति : - - ( फ ) केन्द्रीय 

या राज्य पुलिस संगठनों के 
उप -निरीक्षकों (कार्यपालक ) 
की पंक्ति के कर्मकारों या 
समसुल्य पंमिस के धारकों 

में से । 
( ब ) केन्द्रीय या राज्य पुलिस 

संगठनों के सहायक उप 
निरीक्षक ( कार्यपालक ) की 
पंक्ति के उपयुक्त कर्मकारों 
या समतुल्य पंक्ति के ऐसे 
धारकों में से जिन्होंने उम्स 
पंक्ति में पांच वर्ष की सेवा 
पूरी कर ली हो ( प्रति 
मियुक्ति की अवधि सामा 
न्यतया पांच वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) । 
( iv ) स्थानान्तरण : -- ( क ) उप 

रोक्त ( iii ) ( क ) उस्लिम्बित 
प्रयगों के कर्मकारों में से । 
( ख ) ऐसे कर्मकारों में से 
जो उपरोक्त ( iii ) ( ख ) 
में विहित भतें पूरी करते हों 

और जिन्होंने नियमित रुप से 
नियुक्ति के पश्चात् केन्द्रीय 
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मोद्योगिक सुरक्षा बल में 
उप निरीक्षक ( कार्यपालक ) 
या फिसी समसुल्य पंक्ति में 
कम से कम दो वर्ष को सेवा 

पूरी कर ली हो । 
( v ) पुननियोजन :- - ऐसे निवृत्त/ 

निर्मुक्त सैनिक कर्मकारों में 
से जिन्होंने सुबेदार या सुबे . 
दार मेजर ( कार्यपालक ), 
जिसमें अवैतनिक ले०/ कप्तान 

और नौसेना मौर वायुसेमा 
के समतुल्य पद सम्मिलित हैं , 
का पद धारण किया हो 
और जो निम्नलिखित मपेक्षामों 
की पूर्ति करते हों : 


( क ) प्रायु - 48 वर्ष से नीचे । 
( ख ) शैक्षिक महताएं -सिविल 
मैट्रिक या सैनिक शिक्षा का 
विशेष प्रमाण-पत्र । 
( ग ) चिकित्सीय प्रवर्ग - - 
" क " ( एवाईई ) 
( १ ) प्राचरण -बहुत अच्छा 
पार्वशस्वरूप 
( 3 ) शारीरिक मानक - ऊँचाई 
165 सें . मी० ( जो पर्वतीय 
या जनजाति के लोगों के लिए 
180 सें० मी० सफ शिथिल 
की जा सकेगी ) । 
( च ) बिना फुलाए हुए छाती 
81 में० मी० जो फुलाने पर . 
5 सें० मी० बढ़ जाएगी । 
( छ ) सेवा में व्यवधान 
2 वर्ष से अनधिक । 
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चयन 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता । 


निरीक्षक 
( कार्यपालक ) 


301 साधारण केन्द्रीय सेवा , रु० 550- 20-650 

वर्ग 3 (अराज - 25- 750 
पत्रित ) प्रमनु 
सचिवीय । 
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लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


वर्ग 3 विभागीय 
प्रोन्नति समिति 


लागू नहीं होता 


सपा के 


(i ) 25 प्रतिशत प्रौद्योगिक ( ii ) प्रौद्योगिक उपक्रमों के पहरा 

उपक्रमों के व्यक्तियों के और निगरानी संगठनों के 
अन्तर्लयन द्वारा जिसके न सदस्यों का अन्तर्लयन : -- ऐसे 

हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा । सुरक्षा फर्मकारों में से जो 
( ii ) 60 प्रतिशत प्रोम्नति द्वारा किसी पब्लिक उपक्रम में जिसमें 

जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय प्रौद्योगीक सुरक्षा अल 
सेना से निर्मुस आपात अधिनियम , 1968 के उपबन्धों के 
फमिशन प्राप्त / भधिकारी आधीम केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा 
लघु अवधि नियमित कमिशन बल नियुक्त किया गया है, ऐसे 
प्राप्त अधिकारी या नौसेना पद धारण कर रहे हैं जो महा 
या बायुसेना के समतुल्य निरीक्षक / केन्द्रीय प्रौद्योगिक 
पंक्ति के अधिकारियों सुरक्षा बल द्वारा केन्द्रीय 
की सीधी भर्ती द्वारा या प्रायोगिक सुरक्षा मल में निरी 
प्रतिनियुिक्ति या स्थानां भक ( कार्यपालक ) के पदों के 
तरण द्वारा । 

समतुल्य माने गए हों और जिन्हें 
( iii ) 15 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति अन्तर्लयन के लिए उचित समझा 

या स्थानान्तरण द्वारा , जाए । 
जिसके न हो सकने पर (ii) प्रोन्नति : -- ऐसे उप निरीक्षकों 
सेना के निर्मुक्त प्रापास ( कार्यपालक ) में से जिन्होंने उस 
कमिशन प्राप्त अधिकारियों / पंक्ति में पांच वर्ष की सेवा 
लघु अवधि नियमित पूरी कर ली हो और ऐसे 
कमिशन प्राप्त अधिकारियों प्रशिक्षण पाठ्यक्रम पूरे कर लिए 
या नौसेना या वायुसेना के हों जो महानिरीक्षक केन्द्रीय 
समतुल्य पंक्तियों के प्रौधोगिक सुरक्षा बल द्वारा 
अधिकारियों की सीधी भर्ती समय- समय पर विहित किया 
द्वारा या प्रोन्नति द्वारा । जाए । 

( iii ) प्रतिनियुक्ति :- - ( क ) केन्द्रीय 

या राज्य पुलिस संगठनों के 
निरीक्षक ( कार्यपालक ) की 
पंक्सि के अधिकारियों या सम 
तुल्य पंक्सि वाले अधिकारियों 
में से । 
( ख ) केन्द्रीय या राज्य पुलिस 
संगठनों के उप निरीक्षक ( कार्य 
पालक ) की पंक्ति के उप 
युक्त कर्मकारों या समतुल्य 
पंक्ति के धारकों में से जिन्होंने 
उक्त पंक्ति में पांच वर्ष की 
सेथा पूरी कर ली हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतया पांच वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
(iv ) स्थानान्तरण :--- ( क ) उपरोक्त 

( iii ) ( क ) में उल्लिखित 
प्रवर्गों के अधिकारियों में से । 
( ख ) ऐसे अधिकारियों में से 
जो उपरोक्त (iii ) ( ख ) में 
विहित शर्ते पूरी करते हों 
सथा जिन्होंमे नियमित नियुक्ति 
के पश्चात् केन्द्रीय प्रौद्योगिक 
सुरक्षा बल में निरीक्षक ( कार्य 
पालक ) का समतुल्य पंक्ति 
में कम से कम दो वर्ष की 
सेवा पूरी की हो । 
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. 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 
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23 


58 


सहायक उप-निरीक्षक 
(लिपिक /टंकक ) 


236 साधारण केन्द्रीय सेवा, २० 330- 8- 370-10- लागू नहीं होता 18 वर्ष से अन्यूम और ( i) शैक्षिक अर्हताएं : - ( क ) 
वर्ग 3 ( मराज - 400-६०रो०-10 

25 वर्ष से अनधिक किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
पत्रित ) अमुसधि - 480 

( विभागीय अभ्य विद्यालय से इंटरमीडिएट या 
वीय । 

पियों की दशा में , तीन वर्षीय डिग्री पाठ्यक्रम 
पांच वर्ष की अधिक की प्रथम वर्ष की परीक्षा या 
तम सीमा में रहते डिग्री से पूर्व परीक्षा । 
हुए, केन्द्रीय प्रौद्यो- ( ख ) टंकण ( अंग्रेजी ) में कम से 
गिक सुरक्षा बल में कम 30 शब्द प्रति मिनट की 
उनके द्वारा की गई गति । 
सेगा की सीमा तक ( ii ) न्यूनतम शारीरिक मामफ : - - 
शिथिल की जा ऊँचाई - - 167 ७० मी० 
सकेगी ) । 

छाती- 81 सें . मी . जो 
फुलाने पर पाच सें० मी० मह 
जएगी, दृष्टि शक्ति ( अश्मे 
सहित या रहित ) -बूर की 
दृष्टि - - एक आंख में 6/ 6 

और दूसरी पांच में 6/ 8, 
नजदीक की दृष्टि -- एक पाख 
में 0 . 6 और दूसरी प्रांस में 
0 . 8, अभ्यर्थियों के अन्तर्वक्र 
जानु या सपाट पाव नहीं होने 

चाहिए । 
टिप्पण : -- पर्वतीय या जनजाति 
के लोगों, अर्थात् गोरखा, गदषाली , 
कुमाऊँमी , डोगरा , मराठी और 
भाविवासियों के लिए ऊंचाई 

160 सें० मी० होगी । 
टिप्पण 2:- - ऐसा व्यक्ति जो 20 

वर्ष से कम आयु का है और 
जिसकी ऊँचाई और/ या छाती 
का माप ऊपर विहित मामकों से 
दो से० मी० कम हो , बल में 
सदस्य के रूप में उस वशा में 
भर्ती का पात्र होगा जबकि वह 
अन्यथा अहित हो और चिकि 
स्सीय अधिकारी यह प्रमाणित 
करता है कि वह 20 वर्ष से कम 
पायु का है और विहित मामक 

प्राप्त करने वाला है । 
टिप्पणी 3 :---- अन्यथा अहित मौर 

चिकित्सीय रूप से योग्य अभ्य 
थियों की दशा में नियुक्ति 
अधिकारी वारा शारीरिक मापों 
में उस सीमा तक शिथिलता की 
जा सकेगी जो प्रावश्यक समझी 
जाए । 


। । 


। 
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. 


10 


11 


12 


13 


पो वर्ष 


लागू नहीं होता 


( i ) 70 प्रतिशत प्रौद्योगिक ( 1 ) पौधोगिक उपक्रमों के पहरा धर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति 

उपक्रमों के व्यक्तियों के पौर निगरानी संगठनों के सदस्य समिति 
प्रन्सलयन द्वारा जिसके न का अन्तर्लयन : -- ऐसे सुरक्षा 
हो सकने पर विभागीय कर्मकारों में से जो पम्लिक 
अभ्यपियों तक सीमित सेक्टर उपक्रम में , जिसमें 
प्रतियोगिता परीक्षा के केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 
माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा , अधिनियम , 1968 के उपबन्धों 
जिसके न हो सकने पर के अधीन केन्द्रीय प्रौद्योगिक 
भर्ती या प्रतिनियुक्ति या सुरक्षा बल नियुक्ति किया गया 
स्थानान्तरण या पुनर्नि है, ऐसे पद धारण कर रहे 
योजन द्वारा । 

हों जिन्हें महानिरीक्षक / केन्द्रीय 
( ii ) 30 प्रतिशत सीधी भर्ती औद्योगिक सुरक्षा बल द्वारा 
द्वारा । 

केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 
में सहायक उप निरीक्षक 
( लिपिक /टंकक ) के पदों के 
समसुल्य स्वीकार किया गया 
हो और जिन्हें अन्तर्लयन के 
लिए उपयुक्त समझा गया 


हो । 


( ii ) प्रतियोगिता परीक्षा : - - केन्द्रीय 

औद्योगिक सुरक्षा मल के ऐसे 
प्रधान सुरक्षा गारदों ( प्रधान 
सुरक्षा गारद ( शस्त्रसाज/ 
चालक को छोड़कर ) , ज्येष्ठ 
सुरक्षा गारदों और सुरक्षा 
गारवों (बिगुलर/ शस्त्रसाज को 
छोड़कर ) तक सीमित होगी 
जिन्होंने पीरवीक्षा की प्रपधि 
सेतोषप्रद रूप में पूरी कर 
ली हो और जिनके पास 
स्तम्भ ( 7) और ( 8 ) में 

विहित प्रहसाएं हों । 
( iii ) प्रतिनियुक्ति : - केन्द्रीय या 

राज्य पुलिस संगठनों के सहा 
यक उप -निरीक्षक (लिपिक / 
टंकक ) की पंक्ति के कर्मकारों 
या समतुल्य पंक्ति के धारकों 

में से । 
( ख ) केन्द्रीय राज्य सरकार के किसी 

विभाग के निम्न श्रेणी लिपिक 
की पंक्ति के कर्मकारों या 
समतुल्य पंक्ति के धारकों में 

से । 
( iv ) स्थानान्तरण : -- उपरोक्त 

( iii ) में उल्लिखित प्रवर्गों 

के कर्मकारों में से । 
( v ) पुननियोजनः - - ऐसे निवृत / 

निर्मुक्त सैनिक कर्मकारों में से 
जिन्होंने नौसेना और वायु 
सेना में नायक सूबेदार 
(लिपिक /टंकक ) या समतुल्य 
पंक्ति धारण किया हो और 
जो निम्नलिखित अपेक्षामों 
की पूर्ति करते हों : - - 
( क ) आयु -45 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . . 


- 


Nanua 


- . . 
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ATCHINA O 1897 
___ _ _ _ 

____ 10 11 

12 
( ख ) शैक्षिक भर्हताएं -सिविल 
मैट्रिक , सैनिक शिक्षा का 
विशेष प्रमाण-पत्र । 
( ग ) चिकित्सीय प्रवंग "क " 
( एषाईड ) । 
( घ ) प्रापरण - पद्धत अच्छा / 
प्रार्वशस्वरूप । 
( 3 ) शारीरिक मानक : ---- 
( i ) ऊंचाई 165 सें . मी० 
( जो पर्वतीय या जनजातियों 
के लोगों के लिए 160 सें . 
मी० तक शिथिल की जा 
सकेगी । 
( ii ) छाती - बिना फुलाए हुए 
81 सें० मी० जो फुलाने पर 
पांच सें० मी० बढ़ जाएगी । 
( च ) सेवा में व्यवधान - पी 
वर्ष से अनधिक । 


1 


--- - 


- - 


87 


उप-निरीक्षक ( मनु - 

सचिवीय / लेखा ) 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, २० 380- 12-500- 
वर्ग 3 (अराजपत्रित ) वरो०- 1 5- 560 

अनुसचिवीय 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत - - पौधोगिक उप - ( i ) प्रौद्योगिक उपक्रमों के पहरा और वर्ग 3 विभागीय 

क्रमों के व्यक्तियों के मन्त - निगरानी संगठनों के सदस्यों का प्रोन्नति समिसि । 
लयन द्वारा, जिसके न हो अन्तर्लयन :---- 
सकने पर प्रोन्नति द्वारा, ऐसे सुरक्षा कर्मकारों में से जो 
जिसके न सकने पर पुनर्मि - पब्लिक संक्टर उपक्रम में , जिसमें 
योजना या प्रतिनियुक्ति द्वारा केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 

अधिनियम , 1968 के उपबन्धों 
के अधीन केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा 
वल नियुक्त किया गया है, ऐसे 
पद धारण कर रहे हों 
जिन्हें महानिरीक्षक केन्द्रीय प्रौद्यो 
गिक सुरक्षा बल द्वारा केन्द्रीय 
प्रौद्योगिक सुरक्षा बल में 
उप-निरीक्षक ( अनुमचिवीय / 
लेखा ) के पद के समतुल्य मामा 
गया हो और ओ अन्तर्सयन के 
लिए उपयुक्त समझे जाएं । 
( ii ) प्रोन्नति : 
ऐसे महायक उप -निरीक्षकों ( लिपिक 
टंकक ) में से जिम्होंने उस पंक्ति 
में चार वर्ष की सेवा पूरी कर ली 
हो और ऐसे प्रशिक्षण पाठ्य 
क्रम पूरा किया हो जो महा 
निरीक्षक केन्द्रीय अधोगिक सुरक्षा 
मल द्वारा समय- समय पर 
विहित किए जाएं । 


518 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 28, 1976 /PHALGUNA 9, 1897 


[ PART II -- 


10 


12 


13 


11 
( iii ) प्रतिनियुक्ति : 
( क ) केन्द्रीय या राज्य पुलिस 

संगठनों के उपनिरीक्षक ( अनु - 
सचिवीय/ लेखा ) की पंक्ति 
के कर्मकारों या समतुल्य पंक्ति 

के धारकों में से । 
( ख ) केन्द्रीय राज्य सरकारों के 

अधीन उच्च श्रेणी लिपिक 
की पंक्त के या समतुल्य 
पंक्ति के उपयुक्त धारकों 

में से । 
( ग ) केन्द्रीय या राज्य पुलिस 

संगठनों के सहायक उप 
निरीक्षक (लिपिक /टंकक ) 
की पंक्ति के उपयुक्त कर्म 
कारों या समतुस्य पंक्ति 
के ऐसे धारकों में से जिन्होंने 
उक्त पंक्ति में पांच वर्ष की 

सेवा पुरी कर ली हो । 
( ध ) केन्द्रीय राज्य सरकार के 

अधीन निम्म श्रेणी लिपिक 
की पंक्ति के उपयुक्त कर्म 
कारों या समतुल्य पंक्ति के 
ऐसे घारफों में से जिम्होंने 
उक्त पंक्ति में वर्ष की 

सेवा पूरी कर ली हो । 
पुननियोजन : 
ऐसे निवृत्त /निम्त सैनिक कर्म 
कारों में से जिन्होंने सूबेदार / 
सुभेदार मेजर (लिपिकीय ) जिसमें 

०/ क० की अवैतनिक पंक्तियों 
पौर नौसेना, वायुसेना में सम 
सुल्य पंक्ति भी सम्मिलित है , 
में सेवा की है और जो निम्न 
लिखित अपेक्षानों की पूर्ति 
करते हों : 
( क ) प्रायु - - 48 वर्ष से नीचे । 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं - -सिविल 

मैट्रिक या सैनिक - -शिक्षा 

का विशेष प्रमाणपत्र । 
( ग ) चिकित्सीय प्रवर्ग --- " क " 

( ए वाईई ) 
( घ ) प्राचरण - बहुत अच्छा/ 

प्रावर्शस्वरूप । 
( x ) शारीरिक मानक - ( i ) 

ऊंचाई... 16 5 सें . मी . 
( जो पर्वतीय और 
जनजाति के लोगों 
के लिए 160 स० 
मी० तक शिपिल की 

जा सकेगी ) 
ii ) बिना फुलाए हुए 

छाती 81 सें . मी . 
जो फलाने पर 5 सें . 

मर जाए । 
( च ) सेवा में व्यवधान - - 2 

वर्ष से अधिक । 
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- 


- 


- 


- 


. 


. 
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- . 


. 


. 


- : . 


- - 


निरीक्षक ( अनुसचि - 

यीय / लखा ) 


प्पयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


25- 750 


13 साधारण केन्द्रीय सेवा , रु० 550- 20-650 . 

वर्ग 3 ( अराज 
पनित ) अनुसचि 
वीय 


- 


11 


13 


लागू नहीं होता 


_ _ _ 10 

12 
लागू नहीं होता 

100 प्रतिशत -- प्रौद्योगिक उप - (i ) प्रौद्योगिक उपक्रमों के पहरा वर्ग 3 विभागीय 
क्रमों के व्यक्तियों के और निगरानी संगठनों के सदस्यों प्रोन्नति समिति 
अन्तर्लयन द्वारा , जिसके न का अन्तर्लयन : 
हो सकने पर प्रोन्नति ऐसे सुरक्षा कर्मकारों में से जो पब्लिक 
द्वारा , जिसके न हो सकने सैक्टर उपक्रम में जिसमें केन्द्रीय 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा प्रौद्योगिक सुरक्षा बल अधि 

नियम, 1968 के उपबंधों के 
अधीम केन्द्रीय प्रौद्योगिक 
सुरक्षा बल नियुक्त किया गया 
है , ऐसे पद धारण कर रहे 
हों जिन्हें महानिरीक्षक / केन्द्रीय 
प्रौद्योगिक सुरक्षा बल वारा 
केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 
में निरीक्षक अनुसचिवीय ( लेखा ) 
के पदों के समतुल्य माना गया 
हो और जिन्हें अन्तर्लयन के 
लिए उपयुक्त समझा जाए । 
( ii ) प्रोन्नति : 
ऐसे उप-निरीक्षकों ( अनुसचिघीय / 

लेखा ) में से जिन्होंने उस 
पंक्ति में चार वर्ष की सेवा 

पूरी कर ली है । 
( iii ) प्रतिनियुक्ति : 
( क ) केन्द्रीय या राज्य पुलिस 

संगठनों के निरीक्षक ( अनु 
सचिवीय/ लेखा ) की पंक्ति 
के अधिकारियों या समतुल्य 

पंक्ति के धारकों में से । 
( ख ) सहायक ( केन्द्रीय सचिवालय 

सेवा ) के श्रेणी 2 अधिकारी 
की पंक्ति के अधिकारियों 
या केन्द्रीय / राज्य सरकार के 
अधीन समतुल्य पद धारकों 

में से । 
( ग ) केन्द्रीय या राज्य पुलिस 

संगठनों के उप-निरीक्षक ( मनु 
सचिवीय/ लेखा ) की पंक्ति के 
उपयुक्त फर्मकारों या समतुल्य 
पमित के ऐसे धारकों में से 
जिन्होंने उक्त पंक्ति में पौष वर्ष 

की सेवा पूरी कर ली हो । 
( घ ) केन्द्रीय राज्य सरकार के प्रधीन 

उच्च श्रेणी लिपिक की पंक्ति 
के उपयुक्त कर्मकारों या समतुल्य 
पंक्ति के ऐसे धारकों में से जिन्होंने 
पांच वर्ष की सेवा पूरी कर 
ली हो (प्रतिनियुक्ति की 
अवधि 5 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
147 GI/75 -4 ......... .................. . . . 


.. 


. . 


- - . 


.. - . -. 


- 


- 


- 


- 


- 


. 
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उप निरीक्षक ( माशु- 42 
लिपिक ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , २० 380-12- 500- लागू नहीं होता 

वर्ग 3 ( अराज ०रो०- 15- 560 
पत्रित ) अनुसचि 
पीय । 


19 वर्ष से अन्यून और ( i ) शैक्षिक महंताएं : 

25 वर्ष से अम- ( क ) एस. एस.एल. सी./ माई एस सी / 
धिम (विभागीय मैट्रिफ या समतुल्य परीक्षा । 
प्राम्यर्थियों की दशा ( ii ) न्यूनतम शारीरिक मानक : 
में 5 वर्ष की ऊंचाई -- 167 सें०मी०, छाती. - 81 
अधिकतम सीमा में सें०मी० जो फुलाने पर 
रहते हुए, केन्द्रीय सें०मी० बढ़ जाए , दृष्टिशक्ति 
पौधोगिक सुरक्षा ( परमे सहित या रहित ) 
बल में की गई दूर की दृष्टि - - एक पाष में 
सेवा की सीमा तक 6/ 8 और दूसरी पांख में 
शिथिल की जा 6/ 9, नजदीक की प्राख में 0 . 6 
सकेगी । 

और दूसरी प्राख में 0 . 8 , 
भम्यार्थियों के अन्तवंद्र जामु 
पौर सपाट पवि नहीं होने 

चाहिए । 
टिप्पण : 

पर्वतीय प्रौर जनजाति के लोगों 
अर्थात गोरखा, गढ़वाली , कुमा 
ऊंनी , डोगरा , मराठी पोर 
प्राविवासियों के लिए ऊंचाई 

160 सें०मी० होगी । 
टिप्पण : 2 
ऐसा पक्ति जिसकी मायु 20 

वर्ष से कम हो और जिसकी 
ऊंचाई पीर छाती का माप 
ऊपर विहित मानकों से 
2 सें०मी० कम हो उस दशा 
में बल के सदस्य के रूप में 
भर्ती किए जाने के लिए पास 
होगा जबकि वह अन्यथा 
पहित हो और चिकित्सीय 
अधिकारी यह प्रमाणित करता 
हे कि वह 20 वर्ष से कम 
पायु का है और वह विहित 
मानक माप प्राप्त करने वाला 


___ 10 


11 


____ 12 


13 


____ 

नही 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


वर्ग 3 विभागीय 
प्रोपति समिति 


____ 100 प्रतिशत प्रौद्योगिक उप - ( i) प्रौद्योगिक उपक्रमों के पहरा और 

क्रमों के व्यक्तियों के मन्सले - निगरानी संगठनों के सदस्यों का 
यन द्वारा जिसके न हो अन्तर्लयन : 
सफने पर सीधी भर्ती या ऐसे सुरक्षा फर्मकारों में से जो 
प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण पम्लिक सेक्टर उपक्रम में जिसमें 
या पुनियोजन द्वारा 

केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल 
नियुक्त किया गया है, ऐसे पद 
धारण कर रहे हों जिन्हें महा 
निरीक्षक/ केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा 
बल द्वारा केन्द्रीय प्रौद्योगिक 
सुरक्षा बल में उप-निरीक्षक 
( माशुलिपिक ) के पद में सम 
तुल्य माना गया हो पौर जिन्हें 
मन्तर्लयन के लिए उपयुक्त 
समझा गया हो । 
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11 


12 


13 


( ii ) प्रतिनियुक्ति : 
( क ) केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपि 

सेवा के श्रेणी 3 प्राशुलिपिक की 
पंक्ति में कर्मकारों या केन्द्रीय / 
राज्य सरकार में समतुल्य पंक्ति 

के धारकों में से । 
( ख ) केन्द्रीय या राज्य पुलिस 

संगठनों के उप-निरीक्षक 
( प्राशुलिपि ) की पंक्ति के 
उपयुक्त कर्मकारों या समतुल्य 
पंक्ति के धारकों में से 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतया 5 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ।) 
( iii ) स्थानान्तरण : 
उपरोक्स (ii) में उल्लिखित प्रवर्गों 

के कर्मकारों में से । 
( iv ) पुननियोजन : 
ऐसे निवृत/निर्मुक्त कर्मकारों में से 
जिन्होंने सूबेदार ( पैयक्तिक 
सहायफ ) या नौसेना या वायु 
सेना में समतुल्य पंक्ति धारण 
की हो और जिनकी प्राशुलिपि 
में 80 शम्ब प्रति मिनट और 
टंकण में 35 शम्ब प्रति मिनट 
को गति हो और उपरिलिखित 
प्रपेक्षामों की पूर्ति करते हों : 
( क ) मायु - - 40 वर्ष से कम 
( ख ) पौक्षिक अहता --सिपिल 

मैट्रिक या सैनिक --शिक्षा 

का विशेष प्रमाणपत्र । 
( ग ) चिकित्सीय प्रवर्ग - "क " 

( ए वाई ) 
( घ ) माचरण --- बहुत अच्छा 

मादर्शस्वरूप 
( ज ) शारीरिक मानझ -- - 
( i ) ऊंचाई --- 165 सें . 

मी० (पर्वतीय मौर जन 
जाति के लोगों के लिए 
160 सें . मी . तक 
शिथिल की जा सकेगी ) 
( ii ) बिना फुलाए छाती 

81 सें०मी० जो 
फुसाने पर 5 सें . मी . 

बढ़ जाए । 
सेवा में व्यवधान - - 2 वर्ष से पन 

धिक । 


1 


3 


6 


पयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


निरीक्षक ( मान- 

लिपिक ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , ह . 550- 20- 650 
वर्ग 3 ( मराज 25- 750 
पक्षित ) प्रम 
सचिषीय ) 


. 522 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 28, 1976 / PHALGUNA 9 , 1897 


[ PART II -- 


- - 


mor 


- - 


- - 


11 


_ 13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


____ 12 
वर्ग 3 विभागीय __ _ लागू नहीं होता 
प्रोन्नति समिति 


. . 10 . 
100 प्रतिशत -- प्रौद्योगिक उप- ( i ) प्रौद्योगिक उपक्रमों के पहरा और 

क्रमों के व्यक्तियों के अन्त - निगरानी संगठनों के सदस्यों का 
लयन द्वारा , जिसके न हो अन्तर्लयन : 
सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा , ऐसे सुरक्षा कर्मकारों में से जो 
जिसके न हो सकने पर पब्लिक सैक्टर उपक्रम में जिसमें 
प्रोतति द्वारा 

केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल 
अधिनियम , 1968 के उपबंधों 
के अधीन केन्द्रीय प्रौद्योगिक 
सुरक्षा बल नियुक्त किया गया 
है, ऐसे पद धारण कर रहे हों 
जिन्हें महानिरीक्षक / केन्द्रीय 
प्रौद्योगिक सुरक्षा बल द्वारा 
केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल में 
निरीक्षक ( प्राशुलिपिफ ) के पद 
के समतुल्य माना गया हो और 
जिन्हें अन्तलेयन के लिए उप 
युक्त समझा जाए । 
( ii ) प्रोन्नति : 
ऐसे उप निरीक्षकों ( आशुलिपिक ) 

में से जिन्होंने उस 
पंक्ति में 5 वर्ष की सेवा पूरी 
कर ली हो ऐसे प्रशिक्षण 
पाठ्यक्रम पूरे किए हों जो 
महानिरीक्षक केन्द्रीय प्रौद्योगिक 
सुरक्षा बल द्वारा समय -समय 
पर विहित किए जाएं । 
( iii ) प्रतिनियुक्ति : 
( क ) केन्द्रीय या राज्य पुलिस 
___ संगठनों के निरीक्षक ( पाशु 

लिपिफ ) की पंक्ति के फर्म 
कारों या समतुल्य पंक्सि के 

घारकों में से । 
( ख ) केन्द्रीय सचिवालय प्राशु 

लिपिक सेवा के श्रेणी 2 
प्राशुलिपिक की पंक्ति के फर्म 
कारों या केन्द्रीय / राज्य सर 
कार के फिसी विभाग के 
समतुल्य पंक्ति के धारकों में 


से । 


( ग ) फेन्द्रीय या राज्य पुलिस संग 

ठनों के उपनिरीक्षक ( माशु 
लिपिफ ) की पंक्ति के 
उपयुक्त फर्मकारों या सम 
तुल्य पंक्ति के ऐसे धारकों 
में से जिन्होंने उक्त पंक्ति 
में 5 वर्ष की सेवा पूरी कर 

ली हो । 
म ) केन्द्रीय सचिवालय प्राशु 

लिपिक सेवा के श्रेणी 3 
पाशुलिपिकों की पंक्ति के 
कर्मकारों या केन्द्रीय / राज्य 
सरझार .- के - - किसी विभाग.. . 
में समतुल्य पंक्ति के ऐसे 
धारकों में से जिन्होंने उक्त 
पंक्ति । मैं 5 वर्ष की सेवा 
पूरी कर ली हो । ( प्रति 
नियुक्ति की प्रवधि सामा 
न्यतया 5. वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 
[ संख्या 350 12/1/ 73-पार०ई०सी०एन०जी०पी०ए०I] 

जरनजीत सिंह. पळा, उपसधिष 
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"SSR 
G . S . R . 262, - n exercisc of the powers conferred by section 22 of the Central Industrial Security Force Act, 1968 (50 of 1968) 
the Contral Governinent hereby makes the following rules further to amend the Central Industrial Security Force Rulcs , 1969, namely : 

1. (1) These rules may be called the Central Industrial Security Force ( First Amendment) Rules , 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Central Industrial Security Force Rules, 1969 (hereinafter referred to as the said rules ) for rule 3 , the following rules shall 
be substituted, nainely :-- - 

" 3. Constitution of the Forcc. - (1) The Force shall consist of the following threc branches , namely :- - 

(1) Executive Branch ; 
( ii ) Fire Service Branch ; and 
(iil ) Ministerial Branch . 

(2 ) Each Branch shall consist of such supervisory officers (other than the Inspector General) and members of the Force as the 
InspectorGeneralmay, from time to time, specify . 
3A , Composition of the Force . — The ranks of Supervisory Officers and members of the Force shall be as follows : 

SUPERVISORY OFFCERS 
(i) Inspector General ; 
(ii) Daputy Inspector General ; 
( iii) Fire Adviser ; 
(iv ) Assistant Inspector General/Principal , Training College /Commandant (Fire)/ Commandant (Chief Security Officer ); 
(v ) Assistant Commandant (Socurity Officer)/ Vice Principal, Training College/Principal or Assistant Commandant, Trg . 

Centro /Assistant Commandant (Fire )/ Assistant Commandant ( JAO )/Deputy Superintendant of Police ( Intelligence 
Crime). 

MEMBERS 
( vi) Inspector (Executive /Stenographer/Ministerial/ Fire /Armourer ); 
(vii ) Sub - Inspector (Executive/Stenographer/Ministerial/Fire/Annour) ; 
(vii) Assistant Şub- Inspector (Executive /Ministerial/Fire /Armourer) ; 
( ix ) Hyad Sucurity Guard (Driver/ Executive / Fire /Armourer) ; 

(x ) Senior Security Guard (Executive /Fire Armourer); 
(xi) Security Guard (Executive /Fire/Bugler /Armourer ); 
(xii ) Followers (Cook /Kahar /Sweeper /Chowkidar /Mochi/Barber /Carpenter/ Tailor / Dhobi/ Charge Mechanic /Motor Punp 

Attendint /Switch Board Attendant/ Painter ). 
Enc1 of the abovs citogories of ranks (other than the rank mentioned at item No (xli ) shall be the immediate superior in rank to 
rin inntionod bolow . 

(2 ) Unless the context otherwise requires , reference to Commandent, Assistant Commandant, Jaspector, Sub - Inspector, 
Assistant Şub - Inspector, Head Security Guard , Senior Security Guard , Security Guard and Follower in these rules shall be decmed 
respectively to include references to all or any of the ranks of Supervisory Officers or other members of the Force , as the case may 
bs, specified in items (iv ) to (xii) of sub -rule ( 1) ” . 
3 . In rule 10 . A of the said rules, the brackets and words “ (Armcd only )" shall be omitted . 
4 . For Chapter IV of the said rules , the following Chapter shall be substituted , namely : 

" Chapter IV -Recruitment to the Forco 

11. Powers of appointment. -- Subject to the provisions of the Act and these rules, appointments to the posts of Inspectors shall 
be made by the Deputy Inspector General concerned and to the ranks of Sub -Inspector , Assistant Sub -inspector, Head Security 
Guard , Senior Security Guard , Security Guard and Follower shall be made by the Commandant." 

" 12 Conditions of eligibility for appointment to the Force . - No person shall be eligible for appointment to the Force unless 
(a) (i) he is a citizen of India ; or 
( ii ) he belongs to such categorics of persons as may, from time to time, be declared by the Central Government as being 

cligible for appointment to the Force ; 
(b ) he boars a good moral character . 
12. A Disqualification . - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person baving a spouse living ; or 

(b) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with another person , 
shall be eligible for appointment to the Force : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, excmpt any person from the 
operation of this rule" , 

5 . For the Heading " Chapter IVA - Direct recruitment " and rules 13 and 14 of the said rules , the following shall be substituted , 
namely : 
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" (6 ) Notwithstanding anything contained in these rules, the Central Government or the Inspector Goncral, as the case may 
bu, may, without assigning any reason terminate the period of deputation of any officer at any time and such termination shall not 
bo dcéined to be a punishment. " 
9 . For the Heading " Chapter IVC - Promotion " and rules 18 of the said rules , the following shall be substituted , namely » 

“ 18 , Promotion , - ( 1 ) Promotion from one rank to another or from one grade to another in the Force shall be made on the 
basis of selection made in accordance with the procedure laid down by the Inspector General in this behalf. 

( 2 ) Notwithstanding anything contained in these rules , specially deserving security Guards or Head Socurity Guards who have 
put in fifteen or twenty years of servico may be promoted to the rank of Head Security Guard or Assistant Sub - Inspector as the 
caso may be , on the basis of their sçrvice rocord by the Commandant with the approval of the Deputy Inspector General but the 
total number of such promotions shall not exceed 10 % of the posts which may be filled by the method of promotion ." 
10 . For rules 20 and 21 of the said rules , the following rules shall be substituted , namely : 

" 20 Spocial provision for certain categories of persons. Nothing in these rules shall affect the reservations and other con 
cessions required to be provided for persons belonging to Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time. 

21 . Powor to relax . - Notwithstanding anything contained in the foregoing rules , where , in the interest of the formation and the 
due functioning of the Force it is nocessary so to do , relaxation of any of the qualifications or requirements under these rules (other 
than the requirement of being medically fit) may be made with the prior approval of — 

(1) the Inspector General, in the case of appointment of an Inspector ; 
( il ) the Deputy Inspector General in the case of appointment of any other member of the Force . 
11. Chapter VI of the said rulos shall be omitted . 
12 . In rule 29A of the said rules , for the word and figure " Schedule - I" , the word and figures " Schedule- I ” shall be substituted . 

13 . Schedule I to the said rules shall be renumbered as Schedule II thereof and before the Schedule as so renumbered , the following 
Schedulo I shall be inserted , namely : 

SCHEDULE I 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection 
or non 
selection 


Age limit for 
direct recruits 


Educational Qualifications and 
physical standard required for 

direct recruits. 


post 


2 


5 


1 
Follower 


1820 Meia 


Not less than 18 Proficiency in the trade, as 
years and not determined by a suitable test, 
more than 35 
years . 


3 

4 . 
Genoral Central Rs. 210 - 4 -226 - EB - 4 . Not 
Service Class IV 250 -EB -5 - 290 { for applicablo 
(Non -Gazetted ) Cook, Cobbler , 
Non -Ministerial Tailor , Barber, 

Washerman , Car 
penter and 

Painter ). 
Rs. 200 - 3- 206 - 4 - 234 . 

EB - 4 -250 - (For 
Kahar /Chowkidar 

and Sweeper ). 
Rs. 210 - 4 - 250-EB - 5 

270 . ( For Charge 
Mechanic /Motor 
Pump Attendant/ 
Switch Board 
Attendant). 


12 


13 


Whether age Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists , Circumstances under 
and educational probation , whether by direct rec - promotion /transfer or depu - what is its com - which UPSC is to be 
qualifications pre - if any ruitment or by promotion tation /absorption / re -employ - position consulted in making 
scribed for the or transfer and percent, ment grades from which pro 

recruitment 
direct recruits will 

age of the vacancies to be motion / transfer or deputation / 
apply in the case 

Allied by various methods " absorption/ re - employment to 
of promotees 

bo mado 
8 9 10 

11 
Not applicable 2 years By absorption of persons (i) Absorption of Members Class IV DPC Not applicable . 

from industrial Under of Watch and Ward Or 
takings , falling which ganisations of the indus 
by direct rocruitment trial undertaking : - From 
or by ro- employment amongst Security per 

sonnel holding posts in a 
Public Sector Undor 
taking in which the 
; : . . 


mantenegro Claus DPC 


no elastan 


100 % 
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6 


Security Guard 


16563 


General Central Rs. 210 - 4 -250 -EB - 5 . Not 
Service Class III 270 . 

applicable 
(Non - gazetted ) 
Non -ministerial . 


Not less than 
18 years and not 
more than 25 
years. (Relax 
able in the case 
of Followers 
already in ser 
vice of the Force 
to the extent of 
service rendered 
by them in the 
CISF , subject 
to a maximum 
of five years ). 


(1) Educational Qualifcations 

VIII Class pass or equivalent 
oxamination of recognised 

institution . 
(li ) Minimum Physical Standards : 

Height 167 Cms; Chest 81 
Cmg. with an expansion of 
5 Cms, Eye sight (with or 
without glasses ) Distant vision 
6 /6 in one eye and 6 / 9 in the 
other oye , Near vision - 0 . 6 
in onc eye and 0 . 8 in the 
other eye ; candidates should 
not have knock knees or 

flat fect. 
Note 1 : For hillmon and Tribes 

men i.o . Gorkhall , Garh 
walies, Kumaoneso , Dog 
ras, Marathas and Adi 
vasis , height shall be 

160 Cms. ? 
Note 2 : For a person who is 

under 20 years of ago 
and his height and / or tho 
measurement round the 
chest falls short by 2 
Cms. than the standards 
prescribed above, shall 
be eligiblo for recruit 
ment as a member of the 
Force , if he is otherwise 
qualified and theMedical 
Oficer certifies that he is 
under 20 years of ago and 
is likely to attain the 
prescribed standard 
measurements . 


10 


• 13 
Not applicable . 


Not applicable 


2 years 


By absorption of persons 

from industrial under 
takings , failing which 
by re -employment or 
direct recruitment or 
deputation or transfer 
100 % 


(1) Absorption ofmember of Class III DPC 

Watch and Ward Organi 
sations of the industrial 
undertakings From 
amongst Security per 
sonnel holding posts in 
a Public Sector under 
taking in which the 
CIFS is inducted under 
the provisions of the 
CISF Act, 1968, 
which are accepted by 
the IG / CISF , as equiva 
lent to the post of Secu 
rity Guard in the CISF 
and who are considered 

suitable for absorption . 
( LI) Deputation : Suitable 

personnel of tho rank of 
Security Guard or holders 
of equivalent ranks in the 
Central or Stato Police 
Organisations. (Period of 
deputation shall not or 
dinarily exceed five 

years ). 
(ill) Transfer : - Personnel of 

the categories mentioned 

in ( lt) above. 
(lv ) Ro- employment -- Re 

tired /released army per 
sonnel who held the rank 
of L /Naik or Sepoy or 
equivalent ranks in tho 
Navy and Air Force and 
who fulfil the following 
requirements : 
(a ) Age - Below 35 yoars. 
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. 
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- 


- 


- 


- 


(b ) Educational Qualifi 

cations — Civil Vli 
Class pass or Army 
3rd Class Certificato 

of education , 
(c ) Medical category -- 

" A " (AYE ) . 
(d ) Character — Very 

good /Exemplary . 
( e ) Physical Standard 

(i) Height - 165 Cms. 
(Relaxable upto 160 
Cms, for hillmen and 
Tribesinan ) . 
(il) Chost : - 81 Cms 
unexpanded with an 

expansion of 5 Cms. 
(f ) Break in service - Not 

more than three years . 


2 


3 


5 


559 


Not applicablo 


Not applicable 


Sonior Security 
Guard 


General Central Rs. 225 -5 -260 -6 -290- Selection 
Service Class III EB -6 - 308 , 
Non - gazetted ) 
Non -Ministerlal 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable . 


(i) By absorption of 

persons from Indus 
trial undertakings , 
failing which by 

promotion - 30 % 
(ii) By promotion , fail 

ing which by depll 
tation or transfer or 
re -employment - 70 % 


(1) Absorption of Members Class III DPC 

of Watch & Ward Orga 
nisations of the industrial 
undertakings From 
amongst Security per 
sonnel holding posts in a 
Public Sector Under 
taking in which the CISF 
is inducted under the 
provisions of the CISF 
Act, 1968, which are 
accepted by the IG /CISF 
as equivalent to the posts 
of Sr. Security Guard in 
the CISF and who are 
considered suitablo for 
absorption , 


( li ) Promotion : From 

amongst the Security 
Guards who are empa 
nelled for promotion to 
the posts of Head Secu 
rity Guard . 


(iil) Deputation : - (a ) Person 

nel of the rank of senior 
Security Guard or holders 
of equjvalent ranks in the 
Contral of State Polico 
Organisations. 


(b ) Personnel holding the 

rank of Security Guard 
of equivalent ranks in the 
Central or State Police 
Organisations, who have 
completed 4 year s ser 
vice . ( The period of depu 
tation shall not ordinarily 

exceed five years). 
(iv ) Transfer : a ) Personnel 

of the categories men 
tioned in ( iii ) (a ) above . 


. . 
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12 


15 


(b ) Personnel who fulfil 
the condition prescribed 
in ( ii) ( b ) above and also 
have completed a service 
of not less than 2 years 
in the rank of Sonjor 
Security Guard or in an 
equivalent rank in the 
CĪSF , after regular ap 

pontment thereto . 
(v ) Re- employment :- Re 

tirçd /released ariny per 
sonnel who held the rank 
of Nak or equivalent 
ranks in the Navy and 
Air Foroc and who fulfil 
the following require 
ments - 
(a ) Age ; Below 40 years . 
(b ) Educational qualifi 

cations ; Civil VIII 
Class pass or Army: 
2nd Class Certificato 

of Education . 
(c ) Medical category : 

" A " (AYE ). 
( d ) Character: Very Good / 

Exemplary . 
(e) Physical Standard : 

(1) Height 165 Cms. 
Relaxable upto 160 
Cms for Hillmen and 
Tribesmen ). 
(ii) Chest 81 Cms, un 
expanded with expan 

sion of 5 Cms. 
(f ) Break in sorvice : 

Not more than 2 years . 


Head Socurity 
Guard ( Driver ) 


381 


5 
General Central Rs. 260-6 -326 - EB - 8 - Not 
Service Class III 350. 

applicable 
(Non- gazetted ) 
Non -ministerial. 


Not less than 24 
years and not 
more than 35 
years. 


(1) Educational Qualifications : 
( a ) A pass in class VIII exa 

mination of a recognised 

cducational institution . 
(b ) A valid driving licence 

for both heavy and light 

vehicles . 
(C ) 3 years experioncc in 

driving, 
(ii) Minimum Physical Standards : 

Height - - 167 Cms; Chest 81 
Cms; with an expansion of 
5 Cms; Eye -sight : (with or 
without glasses ) Distant 
vision : 6 / 6 in ono oye and 
6 / 9 in the other eye ; Near 
vision : 0 . 6 in one cyc and 
0 , 8 in the other eye ; candi 
dates should not have knock 

knoes or flat feet, 
Note 1 : For billmon and Tribes 

men i. e . Gorkhas, Garh 
walies , Kumuonesc , 
Dogras , Marathas and 
Adivasis , height shall bo 

160 Cms. 
Note 2 : - For a person who is 

under 20 years of age and 
his height and /or the 
moasurement round the 
chest falls short by 2 Cms 
than the standards pres 
cribed above, shall be 
oligible for recruitment as 
a member of the Force, 
if he is otherwise quali 
ficd and the Medical 
Officer certifies that he is 
under 20 years of age and 
is likely to attain the 
prescribed standard 
measuromonts , 


147 GI/75 - 5 
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11 
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No. 


2 years 


Not applicablc. 


By absorption of persons 

froin industrial under 
takings, failing which 
by re-employment or 
direct recruitment or 
deputation or trans 
fer - 100 % 


(i) Absorption of Members Class III DPC 

of Watch and Ward Or 
ganisations of tho indus 
trial undertakings :-- From 
amongst Socurity per 
sonnel holding posts in a 
Public Sector Underta 
king in which the CISF is 
inducted under the pro 
visions of the CISF Act, 
1968 which are accepted 
by the IG / CISF as equi 
valent to the post ofHead 
Security Guard (Driver ) 
in the CISF and who aro 
considered suitable for 

absorption 
( ii ) Deputation : a ) From 

amongst personnel of the 
rank of Havildar (Driver ) 
or holders of equivalent 
ranks in the Contral or 
Stato Polico Organisa 
tions . 
(b ) Drivers of the Central 
or State Police Organisa 
tions holding driving 
licence for the last throo 
years , (Period of depu 
tation shall not ordinarily 

exceed 5 years). 
(iii ) Transfer (a ) Person 

nel of the categories men 
tioned in (li) (a ) above . 
(b ) Personnel who fulfil the 

condition prescribed in 
(ii) ( b ) above and also 
have completed a service 
of not less than 2 years 
in the rank of Driver in 
the CISF after regular 

appointment thereto . 
(iv ) Re-employment : Re 

tired / released personnel 
of the Army, Navy and 
Air Force, who held the 
post of driver which 
is treated as equivalent 
to thc post of Head 
Security Guard (Driver ) 
in the CISF and who ful 
Al the following require 
ments - 
( a ) Ago : Havildar- Bo 

low 42 ycars. 
Nalk - Below 40 years. 

Sepoy -Below 35 years . 
(b ) Educational: Qualifica 

tions Civil VIII class 
Pass or Army: 2nd Class 
Certificate of cducation . 
Should be in posses 
sion of a valid civil 
driving licence for 
both heavy and light 
vehicles, with expe 
rience in driving for a 
period of at least 3 

years . 
(c ) Medical category : 

" A " (AYE ). 
(d ) Character: Very Good / 

Exemplary . 
(c) Physical Standard : (i) 

Height 165 Cms. (Ro 
laxable upto 160 Cms. 
for Hillmon and 
Tribesmen ). 
( ii ) Chest 81 Cms. un 
expanded with ex 

pansion of 5 Cms. 
(f) Break in service : Not 

inore than 2 years. 


Sec. 3 (i) ) 
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Selection 


Head Security 
Guard 


General Central Rs, 260 -6 - 326 -EB -8 . 
Service Class III 350 
Non -Gazetted 
(Non -Ministerial) 


Not less than 18 
years and not 
more than 25 

ycar s 


(i) Educational qualifcations : 

Matriculate of a recognised 
educational Institution with 
credit of representing ono s 
District/ State in games, sports 

and athlctics. 
( li ) Minimum Physical Standards : 

Height : 167 Cms; Chest : 81 
Cms ; with expansion of 5 
Cms ; Eye -sight (with or with 
out glasses) - Distant vision 
6 /6 in one eye and 6 / 9 in tho 
other eye ; Near vision - 0 . 6 
in one eyo and 0 . 8 in the other 
eyc ; candidates should not 

have knock knecs or flat fcet. 
NOTE : 1. For Hillmen and Tribes 

men i.o . Gorkhas ,Garh 
walica , Kumaonese , 
Dogras, Marathas god 
Adivasis , height shall be 

160 Cms. 
NOTE :2 . For a person who is 

under 20 years of age 
and his height and / or 
the measurement ro 
und the chest falls sort 
by 2 Cms, than the stan 
dards prescribed above , 
shall be eligible for re 
cruitment as a member 
of the Force , if he is 
otherwise qualifiod and 
the Medical Officer cer 
tifies that ho is under 20 
yoars of age and is like 
ly to attain the prescrib 
ed standard measure 
ments . 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


No 


2 years 


Not applicable 


10 % 


( By absorption of per - (i) Absorption of Members of Class III D . P . C . 

sons from industrial Watch & Ward Organisa 
undertakings, failing tions of the industrial un 
which by promotion dertakings : From amongst 

Security personnel holding 
( ii) By promotion , fail posts in a Public Sector 

ing which by ro - em Undertaking in which the 
ployment or deputa CISF is inducted under the 
tion or transfer - 80 % provisions of the CISF Act, 
( iii) Byro -employment 1968 which are accepted by 
or deputation or trans the IG /CISF as equivalent 
fer or direct recruit. to the post of Head Security 
ment- 10 % 

Guard in the CISF and who 
are considered suitable for 

absorption . 
( ii ) Promotion : From 

amongst the Sr . Security 
Guards, or those Security 
Guards who have complet 
ed 4 years service in the 
rank and have undergono 
such training courses as 
may be prescribed by IG / 

CISF , from time to time. 
( iii) Deputation : 
(a ) Personnel of the rank of 

Head Security Guard or 
Havildar or holders of 
cquivalent ranks in the 
Central or Stato Polico 

Organisations , 
(b ) Personnel holding the 

rank of Security Guard 
or Constable or equiva 
lent ranks in the Central 
or State Police Organisa 
tions who have complet 
ed 4 years service in tho 
said rank . (The period 
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10 


11 


12 


13 


of deputation shall not 
ordinarily exceed five 

years ). 
( iv ) Transfer : 
(a ) Personnel of the catego 

ries montioned in (iil) 

( a ) above . 
(b ) Personnel who fulfil the 

condition prescribed in 
(lil) (b ) above and also 
have completed & service 
of not less than 2 years 
in the rank of Head Sec 
urity Guard or in an 
oquivalent rank in the 
CISF after regular ap 

pointnient thereto . 
(v ) Re-employment : Rotired / 

released army personnel 
who held the rank of Havil 
dar or holders of equiva 
lent ranks in the Navy and 
Air Forco and who fulfil the 
following requirements : 
(a) Agen - Below 42 years . 
(b ) Educational Quallfica 

tions : Civil : VIII Class 
pass 
Army : 1st Class Certifi 
cate of education and 
3rd Class English Corti 

ficate . 
(c ) Medical category " A " 

(AYE ) 
(d ) Character : Very good / 

Exemplary 
(e ) Physical Standard : 
(i) Height 165 Cms. ( Rolaxa 

ablo upto 160 Cms, for 

Hillmen or Tribesmen ), 
(i ) Chest 81 Cms. unexpan . 

ded with expansion of $ 
Cins , 
(f) Break in service : 
Not more than 2 years . 


Selection 


Asst. Sub 
Inspector 
( Excoutivo ) 


829 General Central Rs. 330 -8 -370 - 10 . 

Service Class- III 400 -EA - 10 -480 

Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


Not loss than 18 (1) Educational Qualifications : 
years and not 

Intermediate or First Year 
moro than 25 

Examination of Three - Year 
years . (Relaxa Degree Course or a Pre 
ble in the case 

degrcc Examination of a 
of dopartmental recognised University , 
candidates to tho NOTE : Persons with a minimum 
extent of service 

of Higher Secondary or 
rendered by 

equivalent qualifications 
them in the 

who have topresented 
CISF , subject to 

thcir District/ State in 
a maximum of 

ganics, sports and athletics 
five years ). 

would also be eligible . 
( ii ) Minimum physical standards: 

Height - 167 Cms. , Chest 
81 Cms, with an expansion of 
5 Cms. ; Eye-sight (with or 
without glasses) Distant vis 
ion - 6 /6 jp one eye and 6 / 9 
in the other eye ; Noar visi on 
0 . 6 l one cyo and 0 . 8 in the 
other eye ; candidates should 
not have knock knees or flat 


feet . 


NOTE 1 . For hillmen and Tribes 

men i.e. Gorkhas, Garh 
walies, Kumaoneso , Dog 
ras, Marathas and Adi 
vasis , height shall be 160 
Cms. 


Sec. 3 (1) ] 
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Note 2 . For a person who is 

under 20 years of age and 
his licight and / or the mea 
surement round the chest 
falls short by 2 cms. than 
the standards prescribed 
above , shall be eligible for 
recruitment as a member 
of the Force , if ho is other 
wise qualified and the 
Medical Officer certifics 
that he is under 20 ycars 
of age and is likely to 
attain the prescribed stan 
dard measurements . 


10 


12 


13 


No 


2 years 


Class 111 


Not applicable 


(i) By absorption of per - (1) Absorption of members of 

sons from industrial Watch & Ward Organisa 
undertakings, failing tions of the industrial un 
which by promotion - dertakings : - From amon 
20 % 

gät Security personnel hold 
(ii) By promotion , fail ing posts in a Public Sector 

ing which by re -employ undertaking in which the 
ment or direct recruit CISF is inducted under the 
ment or deputation or provsions of the CISF Act, 
transfer - - 60 % 

1968 , which are accepted 
(iii) By direct recruit by the IG / CISF as cquiva 

ment or deputation or lent to the posts of Assis . 
transfer or re - employ tant 

Sub - Inspector 
ment - 20 % 

Executive ) in the CISF , and 
who are considered suitablo 
for absorption , 
(ii) Promotion : From amon 

gst Head Security Guards, 
who have completed five 
years service in the rank 
and have undergone such 
training courses as may be 
prescribed by the IG / CISF 

from time to time. 
(iii ) Deputation : 
(a ) Personnel of the rank of 

Assistant Sub - Inspector 
(Executive ) or equivalent 
ranks in Central or State 

Police Organisations . 
( b ) Suitable personnel of the 

rank of Head Security 
Guard (Executive) or 
holders of equivalent 
ranks in Central or State 
Police Organisations, 
who have completed 
five ycars service in the 
said rank . (Period of 
deputation shall not or 

dinarily exceed five years ) 
( iv ) Transfer 
(a ) Personnel of thc catego 

rics mentioned in ( iii) 

( a ) above . 
(b ) Personnel who fulfil the 

condition prescribed in 
(lit ) (b ) above and also 
have completed a service 
of not less than two years 
in the rank of Assistant 
Sub - Inspector (Execu 
tive) or in an equivalent 
rank in the CISF after 
regular appointment 

thereto . 
( v ) Re-employment : - - Retir 

ed / released army person 
nel who held the rank of 
Naib - Subedar (Execu 
live) or equivalent ranks 
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in the Navy and Air Forco 
and who fulfil the follow 

ing requirements : - - 
( a ) Age --- Below 45 years 
(6 ) Educational Qualifica 

tions : Civil : Matric or 
Army Special Cortificate 

of Education . 
(c) Medical : " A " (AYE ) 

category 
(d ) Character : Very Good / 

Exemplary 
( c ) Physical Standard (1) 

Height 165 cms. (Rclax 
able upto 160 cms. for 

Hillmen or Tribesmen ) 
(11) Chest 81 ans . unexpan 

ded with expansion of 5 

cms. 
(f ) Break in service : Not 

more than 2 ycars . 


ī 


629 


Selection 


Sub - Inspector 
(Executive ) 


General Central Rs . 380 - 12. 500 -EB - 
Service Class -III 15 - 560 
(Non -Gazetted ) 
Non -Ministerial 


Not less than 19 
yoars and not 
more than 25 
years . (Relaxable 
in tho case of 
departmental 
candidates to the 
extent of service 
rendered by 
them in the 
CISF , subject 
to a maximum 
of 5 ycars). 


(1) Educational Qualificaticas : 
(a ) Essential : A Bachelor s 

Dogree of a recognised 
University in Arts, Science, 

Commerce of Law . 
(b ) Dosirablo : Proficiency in 

games , Sports & Athletics , 
membership of National 

Cadet Corps . 
(ii) Minimum Physical Standards: 

Height -- 167 Cms ; Chest 
- 81 Çms. with expansion 
of 5 Cms; Eye -sight (with 
or without glasses ) - Dis 
tant vision — 6 /6 in ono oye 
and 6 /9 in the other eye ; Near 
vision 0 , 6 in ono eye and 
0 . 8 in the other eye ; candida 
tes should not have knock 

kpccs or flat foet . 
Note : - 1, For Hillmen and Tri 

besmen i. e . Gorkhas, Garh 
walies , Kumeonese , Dogres , 
Marathas and Adivasis , height 

shall bo 160 cms. 
2 . For a person who is 

under 20 years of age and 
his height and / or the measure 
ment round the chest falls short 
by 2 cms, than the standards 
prescribed above, shall be oli 
gible for recruitment as a mcm 
ber of the Force , if he is other 
wise qualified and the Modica ] 
Officer certifies that he is updor 
20 years of agc and is likoly to 
attain the prescribed standard 
measurements . 


10 


12 


13 


No 


2 years 


Class III DPC 


Not applicable 


( i) By absorption of per - 

sons from indus 
trial undertakings , 
falling which by pro 

motion - 25 % 
(ii) By promotion failing 

which by re - employ . 
mcat or direct recruit 
mentor deputation or 
transfer - 50 % 


) Absorption of Mombers of 
Watch & Ward Organisations 
of the industrial under 
takings : - From amongst 
Security personnel hold 
ing posts in & Public 
Sector Undertaking in 
which the CISF is in 
clucted under the pro 
visions of the CISF Act, 
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( iii ) By re-employment 

1968. which are accept 
or direct recruitment cd by tho IG / CISF , as 
or deputation or equivalent to the posts of 
transfer -- 25 % 

of Sub - Inspector (Ex 
çcutive) in the CISF and 
who are considered suita 

ble for absorption . 
(ii) Promotion : - From amo 

ngst Assistant Sub 
Inspectors (Executive ) 
who have completed 5 
years service in the rank 
and have undergone such 
training courses as may 
be presoribed by the 
IG !CISF from time to 

time. 
( iii) Deputation : 
(a ) Personnel of the rank of 

of Sub - inspector ( Exe 
cutive ) or holders of oqu 
ivalent ranks in Central 
or State Police Organi 

sations, 
(b ) Suitable personnel of the 

rank of Asstt . Sub - Ins 
pector (Executive ) or 
holders of equivalent 
ranks in the Central or 
State Police Organisa 
tions , who have completed 
5 years service in the 
said rank . (Period of de 
putation shall not ordin 

narily exceed 5 years ). 
( iv ) Transfer : 
(a ) Personnel of the categories 

mentioned in (iii) ( a ) 

above. 
(b ) Personnel who full the 

conditions proscribed in 
(111) (b ) above and also 
have completed a service 
of not less than two years 
in therankofSub - Inspec 
tor (Executive ) or in an 
equivalent rank in the 
CISF after regular app 

ointment thorcto . 
(v ) Re- employment :- Retired / 

released army personnel 
who hold the rank of sub 
edar or Subedar Major 
(Executive ) including 
Hony. Lts ). Captains 
and equivalent ranks in 
the Navy and Air Force 
and who fulfil the follow 

ing requirements : 
( a ) Age : Below 48 ycars . 
(b ) Educational Qualifica 

tions : - Civil : Matric or 
Army Spl. Certificate of 

Eduction . 
(c) Medical Category : " A " 

(AYE ) . 
(d) Character : Very Good / 

Exemplary . 
(0 ) Physical Standard (i) 

Hoight 165 Cms. (Rela 
xablc upto 160 Cms. for 

Hillmen or Tribesmen ) 
(ii) Chest 81 Cms. unex 

panded with expansion 

of 5 Cms. 
(f ) Break in Service : Not 

more than 2 years . 


- 


3 


Ingoyctor (Execut : 

tive ) 


301 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Contral Rs. 550 - 20 -650 -EB - 
Service Class - IIT 25-750 
(Non -Gazetted ) 
Non -Ministerial 

- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- 


S 


Not applicable 


yoar3 


Not applicable. 


(1) By abyorplion ofpor - (i) Absorption ofMembers of Class III DPC 

sops from the indus Watch & Ward Organisa 
trial under takings, tions of tho industrial 
failing which by pro undertakings: - - Freni 
motion - 25 % 

amongst Security Per 
( ii ) By promotion , failing sonnol holding posts in 

which by direct re a Public Sector Under 
cruitment of reloased taking in which the CISF 
ECOs/Short Service is inducted under tho 
Regular Commission provisions of the CISF 
ed Officers of the Act, 1968 , which are 
Army or equivalent accopted by the IG /CISF 
ranks in the Navy or as equivalentto the posts 
Air Force or by de of Inspector (Executive 
deputation or transfer in tho CISF and who 
- 60 % 

aro considored suitable 
( iii) By deputation or for absorption . 

transfor failing which ( ii ) Promotion : From anio 
by direct recruitment ngst Sub - Inspoctors 
of released ECOs/ Short (Executive) who have 
Servico Rogular Co completed five years 
mmissioned Officers service in the rank and 
of the Army or cqui havo undergone such 
valent ranks in the training courses as may 
Navy or Air Force or be prescribed by the IG / 
by promotion - - 15 % 

CISF from time to time. 
( iii) Deputation : 
(a ) Officers of the rank of Ins 

poctor (Executive) or 
holders of equivalent 
ranks in Central or Stato 

Police Organisations, 
( b ) Suitablo personnel of the 

rank of Sub - Inspector 

( Executive ) or holders of 
oquivalent ranks in Cen 
tral or State Police Or 
ganisations who have 
completed 5 years service 
vice in the said rank . 
(Period of deputation shall 
not ordinarily exccod 

5 years . 
( iv ) Transfer 
(a ) Officers of the catego 

ries mentioned in (ii ) 

(a ) above . 
(6 ) Officers who fuiAll the 

conditions prescribed 
in (ili) (b ) above and 
also have completed a 
servico of not less than 
two years in the rank 
of Inspector (Execu 
tive ) or in an equlya 
lent rank in the CISF , 
after regular appoint 
ment thereto . 


m2 


3 


IT 


5 


Asstt. Sub - Inspec 
tor ( Clerk /typist) 


236 General Central Rs. 330 - 8 - 370 - 10 - 400 - Not 

Service Class- III 400 -EB - 10- 480 applicable 
(Non -Gazetted ) 
Ministerial 


Not less than 
18 years and 
not more than 


25 years . . 


(Relaxable in 
the case of 
departmental 
candidates to 
the oxtent of 
Service rendered 
hy then in the 
CISF subject to 
a maximum of 
fjve years ). 


(1) Educational Qualifications ; 
( a ) Intermediate or First year 

Examination of Three - year 
Degree Course or a Pre -degrec 
Examination of a recognised 
University . 
(b ) A mipimum speed of 30 words 

per minute in typewriting 

(English ). 
(ii) Minimųın Physical Stan 
dards : Height- 167 Cms. : Chest 
81 Cms, with an expansion of 
five cms. : Eye- sight (with or 
without glasses ) - Distant vision 
6 /6 in one eye and 6 / 9 in the other 
eye : Near vision - 0 . 6 in one eye 
and 0 . 8 in the other eye : candi 
dates should not have knock 
knocs or flat feet. 
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- 


- 


Note 1 : For billmen and Tribes 

men i.e . Gorkhas , Gagh 
walics ,Kumaoncsc , Dog 
ras, Marathas and Adi 
vasis, height shall be 160 

Cms. 
Note 2 : For a person who is , 

under 20 ycars of age and 
his height and /or the 
mcasurement round the 
chost falls short by 2 
Cms, than the standards 
prescribed above , shall 
be cligible for recruit 
ment as a member of the 
Force , if he is other 
wise qualified and the 
Medical Officer certifics 
that he is under 20 years 
of age and is likely to 
attain the prescribed stan 

dard measurements . 
Note 3 : Relaxation in physical 

measurements to the 
extent deemed proper , 
may be permitted by the 
Appointing Authority in 
favour of otherwise qua 
lified and medically fit 
candidates . 


11 


12 


13 


No 


2 years 


Not applicable 


10 
(i) By abosrption of 
persons from industrial 
undertakings , failing 
which by direct recruit 
ment through a com 
petitive examination 
limited to Departmen 
tal candidates only, 
failing which by direct 
recruitment or deputa 
tion or transfer or re 
employment _ 70 % 
(ii) by direct recruit 
ment - 30 % 


(i) Absorption of Members Class III DPC 
of Watch & Ward Organisa 
tions of the industrial un 
dertakings : - - From amongst 
Security personnel hold 
ing posts in a Public Sector 
Undertaking in which the 
CISF is inducted under the 
provisions of CISF Act , 
1968 , which are accepted by 
the IG / CISF as equivalent 
to the posts of Assistant 
Sub - Inspector (Celrk /typist) 
in the CISF , and who are 
considered suitable for 

absorption . 
( ii) Competitive Examina 
tion : Open to Head Secu 
rity Guards (Excluding HSG 
Armourer /Driver ) Senior 
Security Guards and Secu 
rity Guards (Excluding 
Security Guards Bugler / 
Armourer ) of the CISF 
who have completed tho 
period of probation satis 
factorily and possess the 
qualifications as prescribed 

in Col. 7 & 8 . 
( iii) Deputation : 
(a ) Personnel of the rank 

of Asstt. Sub - Inspector 
(Clerk / Typist ) or hol 
ders of equivalent ranks 
in Central or State 

Police Organisations. 
(b ) Personnel of the Lower 

Division Clerk or hold 
ers of equivalent ranks 
in any department of 
Central/State Govern 

ment, 
(iv ) Transfer : - Personnel of 

the categories mentioned in 

( iii) above . 
(v ) Re -employment Retir 

ed /released army personnel 
who held the rank of Naib 
Subedar (Clerk /typist) or 
equivalent ranks in the 


147 GI/ 75 - 6 
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9 


10 


11 


12 


13 


Navy and Air Force and 
who , fulfil the following re 
quirements : la 
( a ) , Age : 45 years. 
(b ) Educational Qualifi 

cations : Civil : Matric 
or Army : Spccial Cer 

tificate of Education , 
(c) Medical category : " A " 

(AYE ) 
(d ) Charactor : Very 

Good /Exemplary 
Physical Standard : 
(i) Height 165 cms. (Rela 
laxable upto 160 Cms. 
for Hillmen of Tribes 
mon ), 
(ii) Chost 81 Cms. unex 
panded with expansion 

of 5 Cms. 
(f ) Break ip servico : Not 

more than 2 years, 


4 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Sub - Inspector 
(Ministerial/ 
Accounts) 


87 General Contral Rs.380- 12- 500 -EB- 15- 

Service Class - III 560 
(Non - gazetted ) 
Ministerial 


8 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


Bylabsorption of persons , (i) Absorption of Members 

from industrial under - of watch & ward Organisa 
takings, failing which tons of the industrial under 
by promotion , falling takings : From amongst 
which , re -employment Security personnell holding 
or deputation - 100 % posts in a Public Sector 

Undertaking in which the 
CISF is Inducted under the 
provisions of the CISF Act , 
1968 , which are accepted by 
the IG / CISF as equivalent 
to tho posts of Sub -Inspcc 
tor (Ministerial- Accounts) 
in the CISF , and who are 
considered suitable for, ab 

sorption 
(ii) Promotion : From amon 

gst Asstt . Sub - Inspectors 
(Clork -typist) who have 
completed four years service 
In the rank and have under 
gono such training courses 
as may bo prescribed by 
the IG /CISF , from time to 

time, 
(iii) Deputation : 
(a ) Personnel of the rank 

of Sub - Inspector (Mi 
nisterial/Accounts ) or 
holders of equivalent 
ranks in Central or 
State Police Organisa 

tions. 
(b ) Suitable personnel of 

the rank of Upper 
Division Clerk or hol 
ders of equivalent ranks 
under the Contral/ Stato 

Goverpment, 
(c) Suitable personnel of 

the rank of Asstt, Sub 
Inspector (Clerk /typist) 
orholders of equivalent 


Class III DPC 


Not applicablc . 
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. 


10 


11 


12 


13 


ranks in Central or 
State Police Organisa 
tions, who have com 
pleted five years serivce 

in the said rank , 
(d ) Suitable personnel of 

the rank of Lower Di 
vision Clerk or holders 
of equivalent ranks 
under the Central/Stato 
Government, who 
have completed five 
ycars service in the said 

rank . 
(iv ) Re- employment: Retired / 

rçleased army personnel 
who held the rank of Sube 
dar /Subcdar Major (Cleri 
cal) including those bolding 
theHony, ranks ofLt./ Cap 
tain and equivalent ranks in 
the Navy and Air Force 
and who fulfil the following 
requirements : 
(a ) Age -Below 48 years 
(b ) Educational Qualifica 

tions : Civil Matric or 
Army special cortificate 
of cducation . 
Medical category : " A " 

(AYE ) 
(d ) Character : Very Good 

Exemplary 
(c ) Physical standards : 
(1) Height- 165 Cms. (Relax 

able upto 160 Cms. 
for Hillinan & Tribe 

man ) 
(li) Chest 81 Cms. upcx 

panded with expan 
sion of 5 Cms. 
Break in service : Not 
more than two years . 


Selection 


Not applicablo 


4 
General Central Rs. 550 - 20 -650 -25 - 
Service Class III 750 
Non -Gazetted 
Ministorial 


Inspector 
(Ministerial/ 
Accounts ) 


Not applicable 


8 


10 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


Not applicablo , 


By absorption of persons 

from industrial under 
takings, failing which 
by promotion , failing 
which by deputation - - 
100 % 


(i) Absorption of Members Class III DPC 

of Watch & Ward Orga 
nisations of the industrial 
undertakings : 
From amongst Security 
personnel holding posts 
in a Public Sector under 
takings in which tho 
CISF is inducted under 
the provisions of CISF 
Act, 1968 , which are 
accepted by the IG /CISF 
as equivalent to the posts 
of Inspoctor (Ministerial/ 
Accounts) in the CISF 
and who are considered 
suitable for absorption . 


Promotion : 
From amongst Sub - Ins 
poctors (Ministerial/AC 
counts ) who have comp 
leted four years service 
in tho rank 
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9 


10 


11 


12 


13 


( ili) Deputation : 
(a ) Officers of the rank 

of Inspoctor (Minis 
terial/ Accounts )or hol 
ders of equivalent 
ranks in Central or 
State Police Organisa 

tions. 
(b ) Officers of the rank of 

Assistant (Grade II 
oflicers of the Cen 
tral Secretariat Sor 
vices) or holdors of 
equivalent ranks un 
der the Central/State 

Government, 
(C ) Suitable personnel of 

the rank of Sub - Inspe 
otor (Ministerial/ 
Accounts) or hoders of 
equivalent ranks 
in Central or State 
Police Organisations , 
who have completed 
five years service in 

the sald rank . 
(d ) Suitable personnel of 

tho rank of Upper Di 
vision Clerks or hol 
ders of equivalent 
ranks under the Cen . 
tral/State Govern 
mont, who have com 
pleted five years ser 

vice . 
(Period of deputation shall 

not exceed five years) , 


Sub -Inspector 
( Stenographer) 


Genoral Central Rs. 380 - 12 - 500 - EB - 
Service Class III 15 - 560 
(Non - gazetted ) 
Ministerial 


Not 
applicable 


Not less than 19 (i) Educational Qualifications : 
years and not ( a ) SSLC / ISC /Matriculation 
more than 25 

or equivalont examing 
years . 

tions . 
Relaxable in 

(b ) A speed of 80 words par 
the case of 

minute in Stenography 
departmental 

and 35 words per minuto 
candidates to 

in type-writing. 
the extent of ( ii ) Minimum Physical Standards 
service 

Height 167 Cms:Chest - 81Cms. 
rendored by with an expansion of 5 Cms. 
them in the Eye - sight (with or without 
CISF , subject glasses) Distant vision - 6 /6 in 
to a maximum one eye and 6 /9 in the other 
of five years ) . eyo;Near vision - 0 , 6 in one oyo 

and 0 . 8 in the other oyo 
candidates should not havo 

knock knces of flat feot. 
Note : 1 For Hillmon and Tribes 

mcn .c . Gorkhus, Garh 
walies , Kumanonese , 
Dogras, Marathas and 

Adivasis , height shall 

be 160 Cms. 
Note : 2 For a person who is 

under 20 years of ago 
and his height and / or 
the measurement round 
the chest falls short by 
2 Cms. than tho stand 
ards prescribed abovo 
shall be eligiblo for 
recruitment as a membor 
of the Force, if he is othor 
wiso qualified and tho 
medical officer certijos 
that he is under 20 years 
of age and is likely to 
attain the prescribed 
gtandard measuremonts . 
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11 

12 


S 


= 


= 
13 


No 


2 years 


Not appilicable , 


By absorption of per - 

sons from industrial 
undertakings, failing 
which by direct lec 
ruitinent or deputa 
tion or transfer or re 
employment- 100 % 


(i) Absorption of Members Class NI DPC . 

of Watch & Ward Orya 
nisations of industrial 
Undertakings S . 
From amongst security 
personnel holding posts 
in a Public Sector Under 
takings in which the 
CISF is inducted under 
the provisions of the 
CISF Act , 1968 , which 
Are accepted by the IG / 
CISF , as equivalent to the 
post of Sub - Inspector 
(Stenographer ) in the 
CISF , and who are con 
sidered suitable for ab 
sorption . 


( ii) Deputation : 
(a ) Personnel of the rank 

of Stenographer 
Grade Ill of the Con 
tral Scctt. Stenogra 
phers Service or hol 
ders of equivalent 
ranks in any depart 
ment of Central/ State 

Government 
( b ) Suitablc personnel of 

the rank of Sub -Ins 
pector (Stonographer) 
or holder s of equiva 
lent ranks in Cen 
tral or State Police 

Organisations. 
( The Period of deputation 

shall not ordinarily excecd 

five years ) . 
( iii ) Transfer : 

Personnel of the catego 
ries mentioned in ( ii ) 
above. 


(iv ) Re-employment ; - .. 

Retired /released army 
personnel who held the 
rank of Subedar (Perso 
nal Assistant) or equiva 
valent ranks in the Navy 
and Air Force possessing 
a spoed of 80 words per 
minute in Stenography 
and 35 words per minuto 
in typo -writing and who 
AVA! the following re 
quirements : 
(a ) Ago _ Below 40 years. 
(1 ) Educational Qualifi 

cations : Civil : Mat 
tric 
Army : Spocial corti 

ficato of Education . 
(c) Medical category : " A " (AYE ) 
(d ) Character : Very 

Good/Exemplary 
(e ) Physical Standrads: 

(1) Height - 165 Cms, 
(relaxable upto 160 
Cms, for Hillman and 
Tribesman ) 
(li) . Chest - - 81 Cms. 
unexpanded with ex 

pansion of 5 Cms. 
(f) Break in Service : Not 

more than 2 years . 
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Inspector 
(Stonographer ) 


Not applicablo 


Not 
applicable. 


General Central Rs. 550 - 20 - 650 - 25 . 
Service Class III X 750 . 
(Non - gazetted ) 
Ministerial. 


Not applicable . 


10 


13 
Not applicable . 


Not applicable 


2 years 


By absorption of persons 

from industrial under 
takings, falling which 
by promotion , failing 
which by doputation 
100 % 


11 

12 
(i) Absorption of Members Class III DPC 

of Watch & Ward Orga 
nisations of industrial 
undertakings : 
From amongst Security 
personnel holding posts 
in a Public Sector Under 
taking in which the CISF 
is inducted under the pro 
visions of the CISF Act, 
1968 , which are accepted 
by the IG /CISF as equi 
valent to the post of Ins 
pector (Stenographer ) in 
the CISF, and who arc 
considered guitablo for 

absorption . 
(ii) Promotion : 

From amongst Sub- Ins 
pectors ( Stenographer ) 
who have comploted fivo 
years service in the rank 
and havo undergone such 
trainlag course as may 
bo prescribed by IG ! 

CISF from time to timo. 
(iii) Deputation : 
(a ) Personnel of the rank 

of Inspector (Steno 
grapher ) or holders of 
equivalent ranks in 
the Central or State 

Police Organisations, 
(b ) Personnel of the rank 

Stenographer 
Grado II of the Cen 
tral Sectt. Stenogra . 
phers Service or hol 
ders of equivalent 
ranks in any 
department of the 
Central/ State Govern 

ment . 
( c) Suitable personnel of 

the rank of Sub - Ins 
pector (Stenographer ) 
or holders of cquiva 

lont ranks in Central 
... or State Police Orga 
· pisations, who have 
completed five years 
services in the said 


rank , 


(d ) Personnel of the rank 

of Stenographers 
Grade III of the Cen 
tral Sectt. Stonogta 
phors Service or hold 
ders of equivalent 
ranks in any depart 
ment of the Cental 
State Government, 
who have completed 
five years service in 
the said rank , 


( The period of deputation 
shall not ordinarily exceed 
five years ). 


[No. E -35012/1 /72-Rogn ./GPAIJ 

C . S . CHADHA , Dy. Socy. 
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13. हिन्दी अनुवादक श्रेणी [ 
14. हिन्दी अनुवादक श्रेणी 2 


15. हिन्दी महायक 


. 


16. उच्च श्रेणी लिपिक . 


. 550-20-650-25-800 रु० 
. 425-1 5-500-६०रो0- 14- 560- 20 

700- ६० रो०- 25- 800 . 
. 125- 15- 500-1०रो - 15- 560- 20 

700-40रो0- 25-800 रु . 
. 330- 10- 380-६०रो0-12- 500-८० 

रो०- 15- 56010 
: 330- 10- 380-40रो०-12- 500-40 

रो०- 15- 560 रु० 
. 280- 6- 290-६० रो - 8- 326- 8 

366-40रो०- 8- 390-10- 4000 


17. प्राशुलिपिक श्रेणी 3 


___ 


18. निम्न श्रेणी लिपिक . 


( संसदीय कार्य विभाग ) 

मई दिल्ली , 7 फरवरी, 1978 
सा० का० नि० 263 , - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों और इस निमित्त उन्हें समर्थ बनाने वाली 
सभी अन्य प्राक्तियों का प्रयोग करते हुए , संसदीय कार्य विभाग (भर्ती 
पौर सेवा की शत ) मियम , 1963 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम संसदीय कार्य विभाग (भर्ती मौर 
सेवा की शर्ते ) प्रथम संशोधम नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये 1 जनवरी, 1973 को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 
___ 2. संसदीय कार्य विभाग (भर्ती और सेवा की पासे ) मियम , 1963 
में , अनुसूची 4 के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात : - - 

मनुसूची 
विभाग में सेवा की बिभिन्न श्रेणियों के वेतममाम । 

राजपत्रित वर्ग 1 
1. सचिव 

2500- 125/ 2- 2750 रुपये 
2. उप सचिव . . 1500-80-1800- 100- 2000 २० 
3. भवर सचिव . . 1200- 50-1800 रु० 
4. मंत्री का निजी सचिव . 1100- 50- 1600 रु० 

राजपत्रित वर्ग 2 
5. मंत्री का प्रपर निजी सचिष . 840- 40- 1000-६०रो०- 40- 1200 


टिप्पण : उच्च श्रेणी लिपिक या निम्न श्रेणी लिपिक को निमें रोकड़ 

हस्तन के लिए प्राधिकृत किया गया हो , प्रति मास 40 

रु० का विशेष वेतन लेने की अनुशा दी आएगी । 
19. स्टाफ कार चालक . . 260- 6 - 290-40रो०- 6 - 3 26- 8 

366-1०रो०- 8- 390- 10- 40010 
20. सवार हरकारा . . 260- 6-3 26-६०रो०-8-350 रु० 
21. गेस्टेटनर प्रचालक . . 260-6-326-६० रो०-8-350 ३० 

वर्ग 4 पद 
22. दफतरी . . . 200- 3- 206-4- 234-६०रो०- 4 

23030 
23. जमादार . 

200 - 3- 206- 4- 234-40रो0- 4 

25050 
24. चपरासी . 

196- 3- 220-40 रो०- 3- 232 10 
25. फर्राश . 

_ 106- 3- 220-40रो०- 3- 232 रु . 
26. साबूषश . 

196- 3- 220- ६०रो०- 3- 232 २० 
27. चोकीदार 

186- 3 -220-40रो० - 3-23220 


रु . 


[ सं० एफ० 3 ( 21 )/ 74- प्रशासन ] 
सी० बी० एल० सक्सेना, अवर सचिव 


DEPARTMENT OF PARLIAMENTARY AFFAIRS 

New Delhi, 7th February, 1976 


6. मंत्री का प्रथम निजी सहायक 775-35- 880-40-1000-4०रो० 
उप मंत्री का निजी सचिव 

40 - 12000 
( ये माशुलिपिकों के चयन श्रेणी पर हैं ) 
7. मनुभाग अधिकारी . . 650- 30- 740- 35- 810-६० रो० - 35 

880 - 40- 1000-६०रो०- 40 

1200 रु० 
(टिप्पण : सहायकों की श्रेणी के किसी अधिकारी को , जिसे 

अधिकारियों की श्रेणी में प्रोभत किया गया हो , 710 रु० 

का प्रारम्भिक वेतन दिया जाएगा । ) 
8. मंत्री का सहायक निजी सचिय 
( श्रेणी 1 माशुलिपिक ) . 650- 30 -740-35-880-40 रो०- 40 

1040 रु० 
( ये माशुलिपिकों की श्रेणी 1 पद हैं ) 
टिप्पण : श्रेणी 2 आशुलिपिक को प्रोन्नति पर घेतनमान में 710 रु० 
का प्रारम्भिक वेतन दिया जाएगा । 

अराजपत्रित वर्ग 2 
9. अनुसंधान सहायक . . 550- 25 - 750-1०रो०-30-900 रु० 
10. सहायक . 

. 425- 15- 500-६०रो0 - 15- 560- 20 

700- ५०रो०- 25- 800 रु० 
11. मंत्री का द्वितीय निजी सहायक , 

उप-मंत्री का निजी सहायक , 
पाशुलिपिक ( हिन्दी ) पौर 
प्राशुलिपिक श्रेणी 2 . 425-15-500-40 रो0- 15- 560- 20 

700-400-25- 800 रु . 
( ये पाशुलिपिकों की श्रेणी 2 पर हैं ) 

अराजपमित वर्ग 3 
12. अधीनस्थ लेखा सेवा ( एस० 500- 20- 700-६०रो0- 25- 900 ३० 

ए० एस० ) लेखापाल 


G . S . R . 263. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and of all other 
powers enabling him in this behalf, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Department of Parlia 
mentary Affairs (Recruitment and Conditions of Service ) Rules , 
1963 _ namely :- - 

1 . (1 ) These rules may be called the Department of Parlia 
montary Affairs (Recruitment and Conditions of Service ) First 
Amendment Rules, 1976. 

(2 ) They shall be decmed to have come into force on the 
1st day of January , 1973 . 

2. In the Department of Parliamentary Affairs ( Recruitment 
and Conditions of Service) Rules, 1963 , for Schedule IV , the 
following Schedule shall be substituted namely : 

" SCHEDULE IV 
Scale of pay attached to the various Grades of the Service 
in the Dopartment. 

GAZETTED CLASS I 
1 . Secretary 

Rs. 2500 -125 / 2- 2750 . 
2. Deputy Secretary 

Rs. 1500-60- 1800- 100-2000. 
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3. Under Secretary 
4 . Private Secretary to 

ster 


Rs. 1200 - 50 -1600. 
Mini - Rs. 1100 -50-1600. 


26. Sweeper 
27. Chowkidar 


Rs. 196- 3-220- EB -3-232. 
Rs. 196- 3- 220- EB-3 -232. " 

[ No. F3 (21 ) / 74 - Admn], 
C . B. L . SAXENA, Under Secy 


. - 


- - 


GAZETTED CLASS II 
5. Additional Private Secre- Rs . 840- 40 -1000 - ER- 40 
tary to Minister 

1200 . 
6. First Personal Assistant to Rs. 775- 35- 880 - 40 -1000- EB 

Minister/ Private Secretary 40 -1200 
to Deputy Minister . 

( They constituto Selection Grade post of Stenographers) 
7. Section Officer 

Rs. 650 - 30- 740 - 35- 810 - EB 

35 - 880 - 40 - 1000 - EB - 40 - 1200 
( NOTE : - An Officer of the Assistants. Grade promoted to 
the Section Officer s Grade shall be allowed an initial pay 

of Rs. 710/ - ) 
8 . Assistant. Private Secretary Rs . 650 - 30 - 740- 35 - 880 - EB 
to Minister ( Grade I Steno - 40 -1040 , 
grapher). 
(They constitute Grade I of Stenographers ), 
NOTE : - Grade II Stenographer on promotion shall be al 
lowed an initial pay of Rs . 710 /- in the scale . 


वित्त मंत्रालय 
( मार्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 4 फरवरी , 1978 
सा . का०नि० 264. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुकारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इरिया सिम्यारिटी प्रेस ( पहली 
श्रेणी और दूसरी श्रेणी के पद ) भरती नियमावली , 1968 में पौर संशोधन 
फरमे के लिए इस अिधिसूचना द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्: 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को इंडिया सिक्यूरिटी प्रेस ( पहली श्रेणी पौर 
दूसरी श्रेणी के पष ) भरती ( संशोधन ) नियमावली, 1976 कहा भाए । 

( 2 ) ये नियम राजपा में प्रकाशित होने की तारीष से लागू हो 
जाएंगे । 
___ 2. इंडिया सिक्यूरिटी प्रेस ( पहली श्रेणी और दूसरी श्रेणी के पप ) 
भरती नियमावली, 1988 की अनुसूची में क्रम संख्या 6क के , जो सहायक 
निर्माण प्रबंधकों के पद के बारे में है, कालम 4 में मौजूबा. प्रविष्टि के 
माव निम्नलिखित टिप्पणी पर्यात् :- - 

"टिप्पणी : सीधी भर्ती से नियुक्त व्यक्तियों को प्रारंभिक तीन 
वृद्धिा देकर अधिक वेतन दिया जाएगा " 
जोड़ दी जाए । 

( संख्या एफ / 5/ 8/ 75 -करेंसी ) 
एल० के० मल्होला, प्रवर सचिव 


NON -GAZETTED CLASS II 
9. Research Assistant 

Rs. 550-25- 750- FB-30-900. 
10 . Assistant 

Rs. 425 -15- 500- EB- 15 - 560 

___ 20 - 700 - EB- 25- 800. 
11. Second Personal Assistant to Rs. 425- 15- 500. EB- 15 - 560 

Minister, Personal Assistant 20 - 700 - EB - 25 - 800 . 
to Deputy Minister , Steno 
grapher ( Hindi) and Steno 
grapher Grade II. 
( They constitute Grade II of Stenographers ). 


NON GAZETTED CLASS III 
12. S. A. S . Accountant 

Rs. 500- 20 - 700- EB- 25 -900 . 
13. Hindi Translator Grade I Rs. 550 -20- 650- 25-800 . 
14. Hindi Translator Grade II Rs. 425- 15- 500 - EB-15- 560 

20 - 700 - EB- 25 - 800 . 
15 . Hindi Assistant 

Rs . 425 - 15- 500 - EB- 15 -560 

20 - 700 - FB- 25- 800 . 
16 . Upper Division Clerk Rs. 330 - 10 - 380- EB-12-500 

EB-15 - 560 . 
17 . Stenographer Grade III Rs . 330 -10- 380 - EB-12- 500 

EB- 15 -560. 
18 . Lower Division Clerk 

Rs . 260 - 6- 290- EB- 6- 326- 8 - 366 

EB- 8 - 390 - 10 -400 . 
(NOTE : - - Upper Division Clerk or Lower Division Clerk 
authorised to handlo cash shall be allowed to draw special 

pay of Rs. 40 /- per month .) 
19 . Staff Car Driver 

Rs . 260 - 6 - 290- EB- 6 - 326- 8 

366- EB- 8 - 390- 10 - 400. 
20. Despatch Rider 

Rs. 260 -6 -326- EB-8 -350 . 
21. Gestetner Operator Rs. 260 -6-326- EB-8-350. 


MINISTRY OF FINANCE 
Department of Economic Affatro 

New Delhi, the 4th February , 1976 
G. S. R. 264. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
horeby makes the following rules further to amend the India 
Security Press ( Class I and Class II Posts ) Recruitment Rules , 
1968 , namely : --- 
____ 1 . ( 1) These rules may be called the India Security Press 
( Class [ and Class II posts) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1976. 

___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the India Security Press ( Class I 
and Class II Posts ) Recruitment Rules, 1968, in serial number 
6A relating to the post of Assistant Works Managers in 
Column 4 after the existing entry, he following Note shall 
be inserted , nemely : - - 
" Note : A higher start of three increments will be given 
to direct recruits ". 

[ No. F. 5 / 8 /75. CY] 
L . K . MALHOTRA, Under Secy . 


22. Daftry 


नई दिल्ली, 10 फरवरी, 1978 
सा० का० 26 5. ---नि०संविधान के अनुच्छेद 289 की धारा ( 1 ) 
के साथ पठित प्रमुच्छोव 77 की धारा ( 2) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इस अधिसूचना के बारा निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं अर्थात् : - - 

उर्वरक उद्योग परियोजना के लिए भारत सरकार पार पतरराष्ट्रीय 
विकास संघ के बीच 31 दिसम्बर, 1978 को किए गए विकास ऋण 
करार संख्या 598 पाई० एन० के उपबन्धों के अनुसार संघ की . कार्य 


CLASS IV POSTS 

Rs . 200- 3 - 206- 4 - 234 - EB - 4 

250 . 
Rs. 200 - 3- 206 - 4- 234 - EB- 4. 

250 . 
Rs. 196-3- 220- EB- 3-232 . 
Rs. 196- 3- 220- EB- 3 - 23 


23. Jamadar 


24. Peon 
25. Farash 
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कारी शक्ति का प्रयोग करते हुए जिन प्रार्थना-पत्रों, प्रमाण-पत्रों अथवा ___ In the said notification, in the proviso , for clause (ii), the 

following clause shall be substituted , namely : 
अन्य दस्तावेजों का निष्पादन करना प्रावश्यक होगा अथवा जिनके निष्पादन 

"( ii ) by third class or deck ( bunked or underthed ) or 
की प्रमुमति दी जाएगी , उन सभी का निष्पादन तथा प्रमाणीकरण राष्ट्रपति 

cubin class " A " to " C " in a ship ." 
की पोर से , वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग के वरिष्ठ लेखा अधिकारी 
प्रयया वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग के किसी भी लेखा अधिकारी 

[ No. 1 / FIT / 76 ( F. No . 306 / 8 / 71 - FIT ] 

D. K . ACHARYYA, Under Secy . 
द्वारा किया जाएगा । 


राष्ट्रपति के प्रावेश द्वारा और उनके नाम से । 


नई दिल्ली , 28 फरवरी , 1976 


[संख्या 4 ( 6 ) 76/ एफ०बी० 1 ] 
म्ही० एन० राजगोपालन, निदेशक 


New Delhi, the 10th February , 1976 


G . S . R . 265. - - In exercise of the powers conferred by clause 
( 2 ) of Article 77 read with clause (1 ) of the article 299 , 
of the Constitution , the President bereby makes the follow 
ing rule namely :-- 

All applications , certificates or other documents required 
or permitted to be cxecuted in exercise of the exccutive 
power of the Union in pursuance of the provisions of the 
Development Credit Agreement No . 598-IN dated 31 - 12 - 75 
for Fertilizer Industry Project entered into between the Govern 
ment of India and the International Development Associa 
tion , shall be executed and authenticated on behalf of the 
President by cither the Senior Accounts Officer in the Depart 
ment of Economic Affairs , Ministry of Finance or by any 
of the Accounts Officers in the Department of Economic 
Affairs, Ministry of Finance. 
By order and in the name of the President, 

[ No . 4( 6) 76 / FBI] 
V. N. RAJAGOPALAN, Director 


सीमा शुल्क 
सा . का० नि० 267.-- केन्द्रीय सरकार, सीमा शुल्क अधिनियम , 
1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 25 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुये , अपना यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा 
फरना लोक हित में प्रावश्यक है , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व 
पोर बीमा विभाग ) कीमधिसूचना स० 48 -सीमा शुल्क , तारीख 27 मई, 
1975 में निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात:- - 

उक्त अधिसूचना में सोयाबीन तेल शब्दों के पूर्व अपरिष्कृत शब्द 
अन्तःस्थापित किया जायेगा । 

[ सं० 14/फा० सं० 355/ 87/ 74-सीमा शुल्क -j] 


New Delhi, the 28th February , 1976 

CUSTOMS 


G . S. R. 267 .- - In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 (52 
of 1962 ), the Central Government, being satisfied that it is 
necessary in the public interest 80 to do, hereby makes 
the following amendment in the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Finance (Department of 
Revenue and Insurance ) No . 48 - Customs, dated the 27th 
May , 1975 , namely : -- 


In the said notification , after the words soyabeen oil 
the words in crude form shall be inseriod . 

[ No. 14 / F. No. 355 / 87 / 74-Cus. I] 


( राजस्व और बीमा विभाग) 
मई दिल्ली , 12 फरवरी , 1978 

विरेश यात्रा कर 
सा० का नि० 266. — पित्त ( सं० 2 ) अधिनियम , 1971 ( 1971 
का 32 ) की धारा 46 के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार, अपमा यह समाधान होने पर कि लोक हित 
में ऐसा करना प्रावश्यक है , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व 
पौर बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं . 5 / फा० सं० 389 टी पार 
( एफ टी टी ) / 71 ( मा० का० नि० 1455 ) सारीख, 1 अक्टूबर , 
1971 में निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् : -- 

उक्त अधिसूचना में , परन्तुफ में , उप -खण्ड ( ii ) के स्थान पर निम्न 
लिखित खण्ड रखा जाएगा अर्थात् : 
"(ii ) किसी पोत में तीसरे दर्जे या डेक ( मन्का या अन्वर्थर ) या 
कैबिन दर्जा "ए " से " सी " में । " 
[ सं० 1/ एफटीटी/ 76 ( फा० सं० 306/ 8/ 71-एफ टी टी ] 

डी० के० प्राचार्य, अवर सचिव 


सा० का० नि० 268.- - केन्द्रीय सरकार, सीमा शुल्क अधिनियम , 
1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 25 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्सियों का प्रयोग करते हुये , अपना यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा 
करना लोक हित में मावश्यक है, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व 
विभाग ) की अधिसूचना सं० 55-सीमा शुल्क , तारीख 15 अप्रैल , 1965 
में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात्:- - 

उक्त अधिसूचना में सोयाबीन तेल शब्दों के पूर्व अपरिष्कृत शब्द 
अन्तःस्थापित किया जायेगा । 
[सं० 15 फा० सं० 355/ 87/ 74-सीमा शुल्क-I ] 

एम० जयरामन , अवर सचिव 


(Department of Revenue and Insurance) 
New Delhi, the 12th February , 1976 

Foreign Travel Tax 
G . S. R . 266, -- In exercise of the powers conferred by 
clause (a ) of section 46 cf the Finance (No. 2 ) Act, 1971 
( 32 of 1971) the Central Government, being satisfied that 
it is necessary in the public interest so to do , hereby makes 
the following further amendments in the notification of the 
Government of India in the Ministry of Finance (Depart 

ment of Revenuc and Insurance ) No. 5 / F, No , 389-TR 
( FTI) / 71 ( G . S . R . 1455 ) dated the 1st October 1971 , 
nameely : 
147 GI/ 75 - 7 


G . S. R . 268. -. -In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 
( 52 of 1962), the Central Government , being satisfied that 
it is necessary in the public interest so to do , hereby makes 
the following amendment in the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Finance (Department of 
Revenuc ) No. 55- Customs, dated the 15th April, 1965 , 
natnely : 


In the said notification after the words soyabeen oll 
the words in crude form shall be inserted . 

[ No . 15 / F. No . 355 / 87 /74- Cus. I] 

M , JAYARAMAN , Under Secy . 


- - 


- 
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सा० का . नि० 269.- - केन्द्रीय सरकार, सीमाशुल्क अधिनियम 

New Delhi , the 28th February, 1976 
1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 

CENTRAL EXCISES 
शक्तियों का प्रयोग करते हुये , अपना यह समाधान हो जाने पर कि लोक 

G . S. R. 270.- --In oxercise of the powers conferred by 
हित में ऐसा करना आवश्यक है, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व 

Sub -sections ( 2 ) and ( 3 ) of section 3 of the Central Excises 
और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं० 67-सीमाशुल्क तारीख 30 अप्रैल , 

and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ), the Central Government 

hereby makes the following further amendments in the 
1966 में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात्: --- 

notification of the Government of India in the Ministry of 
Finance (Department of Revenue and Insurance ) No. 156 / 

71 - Central Exciscs, dated the 26th July, 1971 namely : - -- 
उक्त अधिसूचना में , पैरा । में मय ( घ ) के स्थान पर निम्नलिखित 
मद रखी जायेगी , अर्थात् : 

In the Table appended to the said notification , 


( क ) ऐसी फिसी संस्था द्वारा अन्धों और महरों के प्रशिक्षण या 

उन्हें शिक्षा देने के प्रयोजनार्थ, अपेक्षित वस्तुयें , जिसमें उपकरण , 
यंत्र , साधित और मशीनरी सम्मिलित है । " 


( i) against Serial No . 1 , in column ( 3) , for the words 

" Twenty - one thousand and seven hundred ", the words 
" Twenty -ninc thousand " shall be substituted ; 


( ii) Serial No . 2 and the entries relating thereto shall 

be omitted . 


सिंख्या 17 फा० सं० 462 / 12/ 75-सीमा शुल्क V ] 

बी० के० गुप्ता , उप -सचिव 


[ No. 32 /76 / CE / F. No . 7 /15/ 75-CX.I] 

___ G . S. MAINGI , Under Secy. 


G . S. R . 269. --In exercise of the powers conferred by 
sub -section (1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 
(52 of 1962 ), the Central Government , boing satisfied that 
it is necessary in the public interest so to do , hereby makes 
the following amendment in the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Finance Department of 
Revenue and Insurance ) No. 67- Customs, dated the 30th 
April, 1966, namely : --- 


नई दिल्ली, 28 फरवरी, 1978 


___ In the said notification, in paragraph 1 for item ( d ), 
the following ( items) shall be substituted, namely : 


सा . का . नि , 271. - सीमा - शुल्क अधिनियम , 1982 (1962 का 
52) की धारा 25 की उप- धारा ( 1) द्वारा प्रपत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, अपना यह समाधान हो जाने पर 
कि लोक हित में ऐसा करना आवश्यक है , भारत सरकार के विस 
मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं . 126 -सीमा 
शुल्क, तारीख 30 अगस्त , 1969 को विखण्डित करती है । 


"( d) articles including instruments , apparatus, ap 

pliances and machinery required by any such 
institution for the purposes of giving training or 
imparting instructions to the blind and deaf." 

[ No. 17 F. No. 462 / 12 / 75- Cus . VI 

__ v. K. GUPTA, Dy. Secy . 


[ सं . 11 / फा . सं . 355 / 108 / 75-सीमा शुल्क -1 ] 

बी . सी . रस्तोगी, उप - सचिव 


New Delhi, the 28th February , 1976 


मई पिल्ली, 28 फरवरी, 1978 


G . S. R. 271. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 25 of the Customs Act , 1962 ( 52 of 
1962 ), the Central Government , being satisfied that it is 
necessary in the public interest so to do, hereby rescinds the 
notification of the Government of India in the Ministry of 
Finance ( Department of Revenue and Insurance ) No . 126 
Customs , dated 1he 30th August , 1969. 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


[ No. 11 / F. No. 355 / 106 / 75-Cus . I] 

B . C . RASTOGI, Dy, Secy . 


सा . का . मि . 210.- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद- शल्क और 
नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 3 की उपधारा 
( 2) और ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत 
सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधि 
सूचना सं . 156 / 71-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 25 जुलाई , 1971 
में निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात् : 


उक्त अधिसूचना से उपाबध सारणी में , 


नई दिल्ली, 18 फरवरी, 1976 

अनिष्टकर मावक प्रय 


(1 ) क्रम संख्या 1 के सामने, स्तंभ (3 ) में , " इक्कीस हजार 

और सात सौ , " शब्दों के स्थान पर, "उनसीस हजार, " 
शम्द रखे जाएंगे , 


( 2) क्रम संख्या 2 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों का लोप 

कर दिया जाएगा । 


सा० का० मि . 272. - केन्द्रीय प्रफीम नियम , 1934 के नियम 
2 के खण्ड ( क ) के अनुसरण में , केन्द्रीय सरफार , इससे उपाबद्ध अनुसूची 
में विनिर्विष्ट मध्य प्रदेश , राजस्थान और उत्तर प्रदेश राज्यों के भूभागों 
को ऐसे भूभागों के रूप में परिनिश्चित करती है जिनके भीतर 1 अक्तूबर 
1975 से 30 सितम्बर , 1976 को समाप्त होने वाले अफीम-वर्ष के 
दौरान केन्द्रीय सरकार की ओर से अहिपुष्पों ( पोषी ) की खेती की जा 
सकती है । 


[ सं . 32/ 76 सी . ई ./ फा , सं . 355 / 108/ 75 सी . एक्स 1 ] 

जी . एस. मैगी, अवर सचिष 
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- - - - --- - - - - - - - - --- - - -- - - - - - - --- - 
अनुसूची 
भाग 1 

.. - - -- - .. -. - . - - - 
मध्य प्रदेश राज्य 

7. बिसोड़गड़ 2 प्रफीम खण्ड चित्तोड़गड़ छोटी सवरी, बढ़ी सदरी 
- - - - - - 

और दूंगला 
भूभागों के नाम जिला विस्तार 

उदयपुर मालबी , मल्लभ मगर 
तहसील /परगना 8. प्रतापगढ़ अफीम गखण्णु चित्तोड़गढ़ 

प्रतापगढ़ 

बांसवाडा घटोला , बांसवाड़ा 
1. नीमच 1 अफीम खण्ड मन्दसौर नीमच 

डूंगरपुर 

सागवाड़ा 
2. मनासा अफीम खण्ड मन्दसौर मनासा ( भाग ) और भानपुरा 

उदयपुर धारियाबाद 
नीमच 3 अफीम खण्ड मन्दसौर मल्हारगत ( भाग ) 

9. भोलबाड़ा अफीम खण्ड चित्तौड़गढ़ बेगन और गंगरार 
4. नीमच 4 अफीम खण्ड मन्दसौर जावद 

भीलबाड़ा भीलबाड़ा , झोटरी , मंडलगढ़, 
5 . नीमच 5 अफीम खण्ड मम्दसौर मनासा ( भाग ) पौर मल्हार 

रायपुर और जहाजपुर 
.-- - - - - ... - - -.- -- - - .. ---. . - - - - -- . -. . - .. .----- - - - - . 

___ गढ़ ( भाग ) 
6. मन्दसौर । अफीम खट्र मन्दसौर मन्दसौर ( भाग ) 

भाग 3 
7 . मन्दसौर 2 अफीम खण्ड मन्दसौर सीतामऊ ( भाग ) 

उत्तर प्रदेश राज्य 
8 . मन्दसौर 3 अफीम खण्ड मन्दसौर मन्दसौर ( भाग ) पौर 

भूभागों के नाम 

जिले 

बिस्तार 
___ सीतामऊ ( भाग ) 

परगना तहसील 
9. रामगढ़ प्रफीम खण्ड मन्दसौर गारोथ 
10. रतलाम अफीम खण्ड रतलाम रतलाम , सैलाना और पटाल 1. बाराबंकी 1 अफीम खण्ड बाराबंकी सतरिख , नबाबगंज , फतेहपुर 
( केवल प्रयोगात्मक खेती ) छिदवाड़ा छिदवाड़ा, अमबाड़ा 

और रामनगर 
पोर सांगरूर 

2. बाराबंकी 2 अफीम खण्ड बाराबंकी या मराय , प्रतापगंज और 
11. जौरा अफीम खण्ड रतलाम जोरा 

दरियाबाद 
12. उज्जैन अफीम खण्ड उज्जैन खचरोद, माहिदपुर और 3. माराबंकी 3 अफीम ख बाराबंकी सिधौर, सूरजपुर , रुदौली , 
तारना 

मेवाई और बिसूची 
शाजापुर सस्नेर प्रोर प्रागर 

4. लखनऊ अफीम खण्ड बाराबंकी हैदरगढ़ , सेबेहा, देवा और 
राजगढ़ खिलची पुर 

फुरसी 
. - . --. - . -- - - - - - 

लखनऊ मोहनलालगंज 
भाग 2 

रायबरेली कुमरावां 
राजस्थान राज्य 

5. फैजाबाद प्रफोम खण्ड फैजाबाद मगालसी , राठ और खण्डमा 
भूभागों के नाम जिला विस्तार 

गाजीपुर जमनिया 
तहसील / परगना 

माजमगढ़ नाथूपुर और घोसी 
6 . शाहजहांपुर प्रफीम खण्ड माहजहांपुर जलालाबाद, तिलहर, खेड़ा 

मझेरा और काट 
1. कोटा प्रफीम खण्ड कोटा अतरू 2, सांगोद , रामगंज 

बरेली फरीवपुर 
मंडी, लावपुरा, जिगोड , 

7. बरेली प्रफीम खण्ड बरेली बलिया , सानिहा, सिरौली 
मांगरोल और बारां 

प्रौनाला और बरेली 
सलेडा , नेनबा पौर हिन्डोली 
देवसी . . 8. बदायूं अफीम खण्ड 

बदायूं , उझियानी , सलेमपुर, 
सबाई माधोपुर सवाई माधोपुर 

उसैत, सहसवान, कोट , 

खतासी पौर विसौली 
2. बारां प्रफीम खण्ण 

कोटा छिप बारोद, छाबरा , 

- - - - - - - - - . -... 
किशनगंज और शाहाबाद 

[ फा० सं० 616/ 4/ 75-अफीम 
3. मालबाड़ प्रफीम बम मालवाड़ पाटन और पिराबा 

प्रार० के० तिवारी , प्रवर सचिव 
4. अकलेरा अफीम खण्ड मालवाड़ खानपुर और प्रकलेरा 
5. भवानीमंडी प्रफीम खण्ड मालवाड़ पंचपहार और गंगधर 

New Delhi, the 18th February, 1976 
6. चित्तोड़गढ़ 1 प्रफीम खण्ड चित्तोड़गढ़ नीमबहेड़ा , भवेसर, 

DANGEROUS DRUGS 
चित्तोड़गर रश्मि और 

C . S . P . 272 .---Jn pursuance of clause ( a ) of rule 2 of the 
कपसान ; . 

Contral Opium Rules , 1934 , the Central Government hereby 

defines the tracts in the States of Madhya Pradesh , Rajasthao 
उदयपुर उदयपुर प्रयोगिक फार्म and Uttar Pradesh specified in the Schedule annexed hercto 

as the tracts within which poppy may be cultivated on account 
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of the Central Government during the Opium Year common 
cing on the 1st October 1975 and ending i ith the 30th Septem 
ber, 1976 . 


- .. 
6 . Chhittorgarh I Opium 

Divisio ) 


Chhittor 
garh 


SCHEDULE 


Udaipur 


PART I 
STATE OF MADHYA PRADESH 
- - - - 

- - . - - . - - 
Cesignation of tracts District 

Extent 


7 . Chhittorgarh II Opium 

Division 


Chhittor 
garh 


Nimbahera , Bhade 
sar , Chhitorgarh , 
Rashini and Kapa 

San , 
Udaipur Experi 

mental Farm . 
Chhotisadri, Budi 
Sadir , and Doon 

gla . 
Mavli, Vallabh 

Nagar . 
Partabgarh 


Udaipur 


Tehsil / Pargana 


8 . Pratabgarh Opiumi 

Division 


Chhitor 
garh 
Banswara 
Dungerpur 
Udaipur 
Chhittor 


9. Bhilwara Opium Divi 

sion 


Ghatol, Banswara 
Sagwara 
Dhariawad 
Begun and Gang 
far, 
Bhilwara , Kotri 
Mandalgarh , Ral 
pur and Jahazpur . 


garli 


Bhilwara 


. 


PART III 
STATE OF UTTAR PRADESH 


- 


- - - 


- 


- 


1. Neemuch I Opium Mandsaur Neomuch 

Division 
2. Manasa Opiuni Division Mandsaur Manasa (Part) and 

Bhanpura . 
3. Necmuch II ] Opium Mandsaur Malhargarh (Part) 

Division 
4 . Neemuch IV Opium Mandsaur Jawad 

Division 
5. Necmuel v Opium Mandsaur Mangsa ( Part) and 
Division 

Malhargarh (Part ) 
6 . Mandsaur I Opiuin Mandsaur Mandsaur (Part ) 

Division 
7 . Mandsaur Il Opium Mandsaur . Sitamau (Part) 

Division 
8. Mandsaur III Opium Mandsaur Mansau (Part) and 
Division 

Sitamau (Part) 
9 . Shamgarlı Opium Mandsaur Garoth 

Division 
Jl . Ratlam Opium Division Ratlan Ratlam , Sallana and 

Alot. 
(Experimental cultiva . Chbindwara Chhindwara , Amar 
tion only) 

wada and Saunsar. 
11 . Jaora Opium Division Ratlam 

Jaora 
12. Ujjain Opium Division Ujjain Khachrod , Mahid 

pur and Tarana. 
Shajapur Sushcr and Agar. 
Rajgarh Khilchipur 


Extent 


Designation of tracts 


District 


Pargana /Tehsil 


Part II 
STATE OF RAJASTHAN 


1. Barabanki I Opium Barabanki Satrikh Nawab 
Division 

ganj, Fatohpur 

and Ramnagar . 
2 . Barabanki II Opium Barabanki Baddoosarai, Par 
Division 

tapganj and Dar 

yabad . 
3. Barabatki II Opium Barabanki Sidhaur, Surajpur, 
Division 

Rudauli , Mewai 

and Bisudhi. 
4 . Lucknow Opium Divi - Barabanki Haidergarh , Sube 
sion 

ha , Dewa and 

Kursi. 
Lucknow Mohanlalganj 

Rai Bareilly Kumharawan 
5 . Faizabad Opium Divi Faizabad Mangalsi, Rath and 
sion 

Khandasa . 
Ghazipur Zamania 
Azamgari Nathupur and 

Ghosi. 
6 . Shahjahpur Opium Shahjahan - Jalalabad , Tilhør, 
Division 

pur 

Khera , Bajhera 

and Kant. 

Bareilly Faridpur 
. 7. Bareilly Opium Divi- Bareilly Ballia , Saneha, 
sion 

Şirauli, Aonla and 

Bareilly . 
8 . Budaun Opium Divin Budaun Budaun , Ujhiani, 
sion 

Salempur, Usait , 
Sahaswan , Kote , 
Satasi and Bisauli. 


Extent 


Designation of tracts 


District 


Tehsil Pargana 


2 


3 


1 Kota Opium Division 


Kota 


Rundi 


Atru , Sangod , Rani 
ganj Mandi, Lad 
pura , Digod, Man 
grol and Baran . 
Talora , Nonwa and 
Hindoli. 
Deoli 
Sawai Madhopur. 


Tonk 
Sawai 
Madhopur 
Kota 


(F . No, 616 /4 /75-OPIUM ) 
R . K . TEWARI, Under Secy, 


2. Baran Opium Division 


Chhipabarod Chha 
bra , Kishanganj 
& Shahbad . 
Patan and Pirawa. 


Jhalawar 


3 . Jhalawar Opium Divi- 

sioni 
4. Aklera Opium Division 
5 . Bhawanimandi Opiun 

Division 


Jhal war 
Jhalawar 


Khanpur and Aklera 
Pachpahar and Gang 

dhar. 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

€ fart, 28 $ , 1976 
ATTO TO foro 273. - T 36916 -74 faun , 1944 * 
नियम 174म द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार 
अपना यह समाधाम हो जाने पर कि ऐसा करना लोक हित में समीचीन 
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है , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय , राजस्व प्रौर बीमा विभाग की प्रधि 
सूचना सं० 191/ 73 केन्द्रीय उत्पाद - शुरुक , तारीख 3 नवम्बर, 1973 में 
निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात्: -- 

उक्त अधिसूचना में , --- 
( क ) मद ( 2 ) के स्थान पर, निम्नलिखित मद रखी आएगी, अर्थात्: - - 
“ ( 2 ) पूर्णत : छूट प्राप्त वातित जल " ; 

( ख ) मद ( 3 ) का लोप किया जाएगा । 
अधि० सं० 30/ 78 के ०उ०शु० फा० सं० 213/ 9/ 74 के० उ०प्र० 6] 


New Delhi , the 28th February, 1976 

CENTRAL EXCISES 
G . S. R. 273. - In exercise of the powers conferred by rule 
174A of the Central Excise Rules , 1944 , the Central Govern 
ment, being satisfied that it is necessary or expedient in the 
public interest so to do , hereby makes the following amcnd 
ments in the notification of the Government of India in the 
Ministry of Finance, Department of Revenue and Ipsurance 

No . 191 / 73- Central Excise dated the 3rd November , 1973 
namely : --- 

In the said notification, -- 
(a ) for item (2 ), the following item shall be substi 

tuted, namely : - - 
“ ( 2 ) Fully exempted aerated water "; 
(b ) item (3 ) shall be omitted . 

[ Notification No . 30 / 76- CE F . No . 213/ 9 / 74 - CX. 6 ] 


_ 13. हुथ फर से उत्पादित असंसाधित सूती धागे । 
14. खादी और ग्रामोद्योग द्वारा सम्यक्तः प्राधिकृत अधिकारी द्वारा बादी 

के रूप में प्रमाणित संसाधित खावी । 
15. विद्युत की सहायता के बिना बनाए गए जूट के सामान । 
16. पूर्णत: छूट-प्राप्त कांच और कांच के सामान । 
17. पूर्णतः छूट-प्राप्त चीनी मिट्टी की जीचें और पोसलीन के सामान । 
18. तैयार पहनावे की चीजें (जिन्हें वाणिज्यिक तौर पर तैयार वस्त्र 

( रेडीमेड गार्मेट , कहा जाता है ) जो भारत के वित्त मंत्रालय ( राजस्व 

और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं0 75/ 71-2० उ० शु० , 
तारीख 29 मई , 1971 से उपाबद्ध अनुसूची में जाने वाले तैयार 

यस्त्रों से भिन्न हो । 
19. पूर्णत: छुट-प्राप्ट एसमेस्टास सीमेंट के उत्पाव । 
20. मोजेक-टाइल । 
21. पूर्णतः छूट-प्राप्त ताम्र और तामिश्रधातुएं । 
22. पूर्णतः छूट प्राप्त लौह और इस्पात का उत्पाद । 
23. पूर्णतः द्यूत-प्राप्त अलमुनियम की ली हुई वस्तुएं । 
24. पूर्णतः छूट- प्राप्त अंसदहन जिन । 
25. पूर्णतः छूट-प्राप्त बेतार यंत्र के सैट । 
26. पूर्णतः छूट-प्राप्त मोटर यानों के पुर्जे और उपसाधन । 
27. पूर्णतः छूट प्राप्त विद्युत वैट्रियां । 
28. शैक्षणिक, तकनीकी और अनुसंधान संस्थानों में उत्पादित पूर्णत: छूट 

प्राप्त उत्पाद - शुल्क्य माल । 
29. शुल्क संवत्त सूची धागे से बने पूर्णत: छूट - प्राप्त सूती धागे । 
30. पूर्णतः छूट - प्राप्त अपिटवां जस्ता । 
31. पूर्णत: छूट-प्राप्त अपटियां लीड या लीउ कास्टिंग । 
32. शुल्क संदत पुर्जी से बनी पूर्णतः छूट-प्राप्त मैदरी । 
33. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 

1 ) को प्रथम अनुसूची की मद सं० 68 के अंतर्गत पाने वाली 
पूर्णतः छूट-प्राप्त उत्पाद शुल्क्य माल । 


सा का० नि० 274. - - केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क नियम , 1944 के नियम , 
174 , रा प्रवल शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, अपना 
यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना लोक हित में समीचीन है , 
निम्नलिखित उत्पाद शुल्फ मालों को उक्त नियमों के नियम 174 के 
प्रवर्तन से छूट देती है, अर्थात् : 
1 . खांडसारी चीनी जो सल्फाइटीकरण संयंत्र की सहायता के बिना 

हस्त पालित प्रयकेन्द्री ( सैंट्रीफ्यूगल ) या किसी अन्य प्रयुक्ति द्वारा 
जो विद्युत चालित न हो , तैयार की गई हो , भले ही उस प्रयोजन के 
लिए उपभोग में लाई गई राब विद्युत की सहायता से तैयार की गई 


[ अधि ० सं० 31/ 76 के ० उ० शु०फा० सं० 213/ 0/ 74 के०उ० शु०- 6] 


हो । 


2. निम्नलिखित मिठाइयो , अर्थात् : --- 

रेवड़ी, पतासा या बतासा, मिश्री या तालमिश्री । 
3. पूर्णतः छूट- प्राप्त तैयार या परिक्षित खाद्य पदार्थ । 
4 , मैदा । 
5. पूर्णतः छूट - माप्त वर्णक (पिगमेंट ), रंग, पेंट , इनेमल , वानिश , संक 

पौर सैल्लुलेस लेकर । 
6. पूर्णतः छूट प्राप्त प्लास्टिक की वस्तुएं । 
7 . पूर्णतः छूट-प्राप्त मार्गनिक सरफेस ऐक्टिव एजेन्ट पोर उनकी 

निमितियां । 
8.. पूर्णतः छूट प्राप्त रखर उत्पाद । 
9. शुरुक - संवत वाणिज्यिक प्याईबुर से विनिर्मित रेडियो कैरिमेट । 
10. पूर्णतः छूट - प्राप्त जल-सत्य कागज । 
11. पूर्णतः छूट- प्राप्त हाथ का बना झुप्रा कागज या गत्ता । 
12. कपास के प्रवछिष्ट से काता गया सूती धागा । 


G . S. R. 274 . - - In exercise of the powers conferred by rule 
174A of the Central Excise Rules , 1944 , the Central Gov 
ernment being satisfied that it is necessary and expcdient in 
the public interest so 10 do, hereby exempts , from the 
operation of rule 174 of the said Rules , the following excis 
able goods , namely : --- 
1. Khandsari Sugar manufuctured without the aid of 

sulphitation plant by band - driven Centrifugal or any 
other non -power operated contrivance , even if tho 
rab utilised for the purpose was manufactured with 

the aid of power . 
2. The following confectionary , namely , Rewadi, Patasa 

or Batasa, Misri or tal- mishri. 
3. Fully exempted prepared or preserved foods , 
4. Maida . 
5 . Fully exempted pigments , colours, paints, enamels, 
___ varnishes, blacks, and cellulose lacqucrs . 
6 . Fully exempled Articles of plastics . 
7 . Fully exempted Organic surface active agents and 

preparations. 
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___ सा० का नि० 275 . - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क 
नियम, 1944 के नियम 173क के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, और भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और 
बीमा विभाग ) की अधिसूचना संख्या सा० का० नि० 1482, तारीख 
21 जून , 1969, सा० फा० नि० 1969, सा० का नि० 862, तारीख 
28 मई, 1970, सा० का० नि०, 1406, तारीख 23 सितम्बर , 1971, 
सा० का नि० 1730, तारीख, 12 नवम्बर, 1971, सा० मा० नि० 
21 1( अ ) , तारीख 25 मार्च, 1972 और सा० का० नि० 393 ( 3 ), 
तारीख 16 अगस्त , 1973 के क्रम में , इस अधिसूचना द्वारा निम्नलिखित 

और उत्पाद शुल्क्य मालों को ऐसे उत्पाद शुल्क योग्य माल के रूप में विनि 
दिष्ट करती है जिन पर उक्त नियमों के अध्याय 7क के उपबन्ध लागू 
होंगे , अर्थात् : - - 


8 . Fully exempted Rubber products . 
9. Radio cabinets manufactured from duty -paid com 

mercial plywood . 
10 . Fully excmpted water proof paper. 
11. Fully exempted Hand-made paper or paper board . 
12. Cotton yarn spun from cotton waste. 
13. Unprocessed cotton fabrics produced on handlooms. 
14 . Processed khadi which is certified as khadi by an 

officer duly authorised in this behalf by khadi and 

Village Industries Commission , 
15. Jute Manufactures made without the aid of power , 
16. Fully exempted Articles of glass and glass- ware . 
17. Fully exempted Articles of chinaware and porcelain 

Wire. 
18. Articles of ready to wear apparel (known commercially 

as ready -mude garments ) other than those covered 
by the Schedule annexed to the notification of the 
Government of India in the Ministry of Finance 
( Department of Revenue and Insurance ) No. 95/ 71 

CE dated the 29th May, 1971 . 
19. Fully exempted Asbestos cement products . 
20. Mosaic tiles . 
21. Fully exempted Copper and copper alloys. 
22. Fully exempted Iron and Steel products, 
23. Fully exempted Aluminium castings . 
24. Fully exempted Internal Combustion Engines. 
25. Fully cxempted Wireless receiving sets . 
26 . Fully cxempted parts and accesseries of motor vehi 


में माल जो केन्द्रीय उत्पाद - पाल्क और नमक अधिनियम , 1944 
( 1944 का 1 ) की प्रथम अनुसूची की मद संख्या 14 चच, 281 , 37फक , 
51क, 66 और 67 के अन्तर्गत पाते हैं । 

2. यह अधिसूचना 1 मार्च, 1976 को प्रवृत्त होगी । 


[ अधिसूचना संख्या 33/ 76 के० उ० शु० फा० सं० 201/ 11/ 74- सी . एक्स. 6] 

कृष्ण कान्त , प्रवर सचिव 


cles. 


G . S. R. 275 . - --In exercise of the power s conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 173 - A of the Central Excise Rules , 1944, and 
in continuation of the notifications of Government of India 
in the Ministry of Finance (Department of Revenue and 
Insurance) Nos. G . S. R. 1482 , dated the 21st June 1969, 
G .S . R . 862 , dated the 28th May 1970 , G .S . R . 1406, dated the 
23rd September , 1971 , G . S. R . No . 1730 , dated the 12th 
November, 1971, G . S . R . 211 ( E ), dated the 25th March , 1972 
and G .S . R . No . 393 ( E ) , dated the 16th August, 1973, the 
Contral Government hereby specifics the following further 
excisable goods as cxcigable goods to which the provisions 
of chapter VII - A of the said rules shall apply , namely : --- 


27. Fully exempted Electric batteries. 
28. Fully exempted cxcisable goods produced in educa 

tional technical and research institutes, 
29. Fully exempted Cotton yarn made out of duty paid 

cotton yarn , 
30. Fully exempted Unwrought zinc . 
31. Fully exempted Unwrought lead or lead castings. 
32 . Fully excmpted Batteries made out of duty paid 

parts . 


tional 


The Goods comprised in Item Nos. 14FF, 28A, 37AA . 
51A, 66 and 67 of the First Schedule to the Central Excises 
and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ) . 


2 . This notification shall come into force on the 1st of 
March, 1976 , 


33 . Fully exempted cxcisable goods falling under Item 

No. 68 of the First Schedule to the Central Excises 
and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ). 


[ Notification No . 33/ 76 - CE- F. No . 201 /11/ 74- CX. 6 ] 

KRISHNA KANT , Under Secy . 


[ Notification No. 31 / 76-CE F. No. 213 / 9 / 74- CX-6 ] 


बाणिज्य मंत्रालय 


नई विस्ली, 4 फरवरी, 1976 . 


सा० मा . लि . 276 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ट 
वर्ग 1 तथा वर्ग 2 ( राजपत्रित पद )] भर्ती नियम 1963 में और मागे संशोधन करने के लिए एतद् द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 


1. ( 1 ) ये नियम अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड [गर्ग 1 तथा वर्ग 2 ( राजपत्रित पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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2. अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड [ बर्ग 1 तथा वर्ग 2 ( राजपत्रित पद )] भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची में हस्तशिल्प निदेशक के पद तथा उनसे 
संबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्नोगत शामिल किया जाएगा , अर्थात : -- 


अनुसूची 


अग्मिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड, वाणिज्य मंत्रालय में संयुक्त निदेशक (विपणन ) के पद के लिए भर्ती नियम । 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


-- . - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संन्या 


चयन पर है अथवा सीधी भर्ती वाले उम्मीद - सीधी भर्ती पाले उम्मीदवारों से प्रपे 
गैर चयन पद बारों के लिए आयु सीमा मित तथा अन्य योग्यताएं 


- 


- 


- 


- - 


चमम 


संयुक्त निदेशक 

( विपणन ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 1300-- 1800 60 
समूह के ( अननुमचि 
वीय ) 


45 वर्ष से अधिक न अनिवार्य : 

हो । ( सरकारी (i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
कर्मचारियों के लिए से अर्थशास्त्र अथवा वाणिज्य 

अथवा प्रबंध विज्ञान में 
नोट : मायु सीमा निर्धारित द्वितीय श्रेणी में स्नातकोत्तर 

करने के लिएनिर्णायक डिग्री अथवा समकक्ष । 
तिथि ( मण मान तथा ( ii ) विपणन , विदेश व्यापार तथा 
निकोमार द्वीप समूह निर्यात संवर्धन में डिप्लोमा/ 
तथा लक्षद्वीप संघ सर्टिफिकेट । 
मासित क्षेत्र को छोड़- (iii ) सुपरवाइजर के पद पर 
कर ) भारत में , प्रत्या 7 वर्षों का अनुभष 
शियों से प्रावेदन पत्र जिसमें से कम से कम 5 
प्राप्त करने की अन्तिम वर्ष विपणन में योजना 
तिथि होगी । 

सथा प्रोग्राम की गतिविधियों 
और सेवा विस्तार केन्द्रों 
पौर हस्तशिल्प तथा लघु 
उद्योगों द्वारा बनायी जाने 
वाली वस्तुषों के लिए विप 
णन विकास और संवर्धनास्मक 
प्रोग्राम कार्यान्वित करने के 
दायित्व से संबंधित पदों पर 
कार्य करने का अनुभव 

हो । 
( यदि प्रत्याशी सुयोग्य हो तो 
संघ लोक सेवा भायोग के 
स्वविवेक पर अर्हताओं में छूट 
दी जा सकती हैं, विशेष रूप 
से अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के प्रत्याशियों 
के मामले में अनुभव संबंधी माहता 

में छूट दी जा सकती है । 
बांछनीय : 
( i ) प्रशासन संबंधी अनुभव । 
( ii ) विभिन्न प्रचार पतियों संबंधी 

प्रपेक्षामों की जानकारी । 


- 


- - 


--- - - -- -- - 
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. 


क्या सोधी भर्ती के परिवीक्षा को अप- भर्ती की विधि सोधी भर्ती द्वारा , यदि पयोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिन में 
उम्मीदवारों के लिए धि यदि कोई हो या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती होनी हो तो वे ग्रेड जिनसे पदोषसि समिति हो तो भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित प्रायु तथा 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया उसकी संरचना क्या है सेवा आयोग का परा 
योग्यताएं पयोति विधियों से भरी जाने वाली रिक्तियों जाना है 

मर्श लिया जाना है 
वाले उम्मीदवारों पर 

का प्रतिगत 
भी लागू होगी 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


वर्ग फ विभागीय यदि नियुक्ति के लिए 
प्रोन्नति समिति राज्य सरकार के 

अधिकारी को चुना 
गया हो तो संघ 
लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियमन , 1958 
के अधीन यथा 
पेक्षित । 


पदोन्नति द्वारा , इसके न होने प्रोन्नति : 

पर प्रतिनियुक्ति द्वारा , दोनों अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड 
के न होने पर सीधी भर्ती द्वारा में उपनिदेशक (विपणन ), उप 

निदेशक (ऋण कोश ), उप 
निदेशक (निर्यात संवर्धन ), उप 
निवेशक ( क्वालिटी नियंत्रण ) 
उप निवेशक ( सहकारी समितियां ) , 
उप निदेशक ( उत्पादन ) और 
उप विकास अधिकारी जिसको 

उस ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित 
" सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण : 
केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य सर 

कार के वे अधिकारी जो सदृश 
पदों पर हों अथवा जो 1100 
1600 रु० के वेतन मान वाले 
पदों पर प्रथवा समकक्ष पदों 
पर, 3 वर्ष की सेवा हो और 
स्तम्भ 7 में बताई गई पहताएं 
रखते हों , के अनुसार हो या 

उसके समकक्ष हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत . 

3 वर्ष से अनधिक हो ) 


[ सं० ए० 12018/ 3/ 75-एच० सी० ] 

वि० भू० सोनी, अपर सचिव 


MINISTRY OF COMMERCE 

New Delhi, the 4th February , 1976 . 
G . S . R . 276 . - In cxercise of the powers conferred by tho proviso lo article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the All India Handicrafts Board [ Class I and Class II ( Gazetted posts )] Recruitment Rule9 , 1963, nainely : 

___ 1. (1) These rules may be called the All India Handicrafts Board [ Class I and Class II ( Gazetted posts )] Recruitment ( Amendinent ) 
Rules , 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 In the Schedule to the All India Handicrafts Board [Class I and Class II (Gazetted Posts )] Recruitment Rules, 1963, aftor the 
post of Diroctor of Handicrafts and the ontries relating thereto , the following shall be inserted, namely : 

SCHEDULE 


Schedule to the All India Handicrafts Board (Class I & Class II (Gazetted posts )] Recruitment (Amendment) Rules, 1976 . 


Name of post 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifications 
direct recruits required for direct recruits 


Whether 

selection 
post 
or non 
Selection 


Post 


1 


Selection 


Joint Director 

( Marketing ) 


Goneral Central Rs. 1300 - 50 - 1700 . 
Service Group A 
(Non -Ministerial) 


Not excecding 45 
years , (Relax 
able for Govern - 
ment servants ) 


Essential : 
(i) Second Class Master s Degree 

in Economics, or Commerce 
or Management Scionces 


7 . 


- - 


- 
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4 


5 
- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


Note : -- The crucial of a recognized University 
date for deter 

or equivalent 
mining the Age (i) Diploma or Certifcate 
limit shall be tho in Marketing , Foreign Trade, 
closing date for and Export Promotion , 
receipts of appli- ( iii) Seven year s experience 
cations in India in Supervisory capacity 
( other than the Out of which at least 
Union Terri 5 years, should be 
tories of the in posts responsible for 
Andaman and planning and programming 
Nicobar Islands Activities in marketing and 
and Lakshdweep ) service extension centres 

and executing mark 
keting developnient and 
promotional programmos 
for handicrafts and goods 
manufactured by small 

scale Industries . 
(Qualifications relaxablo at 

the Union Public Servicc 
Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 
well qualified ; in particular 
tho qualification regarding ex 
pcrience is relaxable in casc 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled 

Tribes) . 
Desirable : 
(i) Experience in Adminis 

tration . 
( ii ) Familiarity with require 

ments of various publicity 

methods. 
- - - - - -- - - - - - - - - -- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Method of rectt, whether In case of recruitment by pro - If a DPC exists, Circumstances in which 
educational quali- Probation , by direct recit. or by pro - motion deputation /transfer, what is its com Union Public Service 
fications prescribed if any . motion or by deputation / grades from which promotion / position Cominission is to be con 
for direct recruits transfer & percentage of deputation /transfer to be made 

sulted in making rectt . 
will apply in the 

the vacancies to be filled 
case of promotees 

by various methods 


8 


10 


11 


12 


13 


No. 


2 years . 


As required under the 
Union Public Service 
Comınission (Exemption 
from Consultation ) Re 
gulations, 1958 , if an 
officer from the State 
Governments selected for 
appointment. 


By promotion failing Promotion : 

Group A 
which by Transfer on de- Deputy Director (Marketing), D . P . C . 
putation failing both by Deputy Director (Credit 
direct recruitments . 

Fund ), Deputy Director 
(Export Promotion ), De 
puty Director (Quality Con . 
trol) , Doputy Director (Co 
operatives), Deputy Direc 
tor ( Production and Deputy 
Development Officer in 
the All India Handicrafts 
Board with 5 ycars regu 

lar service in the grades , 
Transfer on Deputation : 
Offlcers from CentralGovern 

ment or State Governments 
holding analogous posts or 
with 3 years service in posis 
in the scale of Rs. 1100 - 1600 
or equivalcnt and possessing 
the qualifications prescribed 
in column 7 . 
(Period of deputation - ordi 
narily not exceeding 3 years ) 


No. [A . 12018 /3 /75 -HC ) 
V .B . SONI, Under Secy . 
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इस्पात और खान गंवालय 

1972), the Central Government hereby specifies the follow 

ing exceptions, restrictions and limitations, subject to which 
( इस्पात विभाग ) 

the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) shall continue to 

apply to the Indian Iron and Steel Company Limited , Cal 
नई दिल्ली , 2 फरवरी , 1976 

cutta , namely : - - 
सा का नि० 277 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 

Section 205 A shall not apply . 
द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतदद्वारा इस्पात 

[ No . G -48040 / 1 / 75-Ind. II ] 
विभाग ( तृतीय श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1970 में संशोधन करने के लिए 

S. N . ACHARYA , Jt. Socy. 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 


उद्योग और नामरिक पुति मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम इस्पात विभाग ( तृतीय श्रेणी पद ) 
भर्ती नियम 1976 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपन्न में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 
होंगे । 

2. इस्पात विभाग ( तृतीय श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1970, हिन्दी 
अनुवादक की अनुसूची के कालम 7 की प्रविष्टियों के अन्त में निम्नलिखित 
जोर दिया जायेगा , अर्थात् : - - 

"टिप्पणी : - - त्रांछनीय अर्हताएं केवल मीधी भर्ती के उम्मीदवारों 
पर ही लागू होगी । " 

[ संख्या 2( 10) / 74-प्रशासना] 

एम० बी० लाल, प्रवर सचिव 


नई दिल्ली , 22 जनवरी , 1978 
मा० का० मि . 279, केन्द्रीय सरकार भारतीय विस्फोट पदार्थ 
अधिनियम , 1884 ( 1884 का 4 ) की धारा 5 की उपधारा ( 2 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विस्फोट पदार्थ, नियम , 1940 में 

और संशोधन करना चाहती है । जैसा कि उक्त अधिनियम की धारा 
18 में अपेक्षित है, प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिनसे उससे 
प्रभावित होने की संभावना है और इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि 
उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
पैसालीस विन पश्चात् विचार किया जाएगा । 
____ ऊपर विनिर्दिष्ट तारीख से पूर्व नियमों के उक्त प्रारूप की बाबत जो 
भी आक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगी केन्द्रीय सरकार उन पर 
विचार करेगी । 


MINISTRY OF STEEL & MINES 

(Department of Steel ) 
New Delhi, the 2nd February , 1976 


नियमों का प्रारूप 


G . S. R. 277 ..-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Steel (Class III posts ) Recruitment Rules 1970 , namely :-- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Steel 
(Class III posts ) Recruitment Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

2 . In the Schedule to the Department of Steol (Class III 
posts ) Recruitment Rules , 1970 in the entries relating to the 
posts of Hindi Translator, in Column 7 , the following shall 
be inserted at the end, namely : - - 
" Note : Desirable qualification is only applicable to the 

Direct recruits " . 


1. इन नियमों का नाम विस्फोटक पदार्थ ( ------- - - संशोधन ) 
नियम , 1976 है । 

2. विस्फोट पदार्थ नियम , 1940 के नियम 93 में - - 

(i ) उपनियम ( 1 ) में विद्यमान परन्तुक के स्थान पर निम्नलिखित 
परन्तुक रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

"परन्तु - - 
( क ) इस नियम के अधीन किसी अनुशप्ति को निलम्बित या रद्द 

फरने से पूर्व अनुज्ञप्तिधारी को सुनवाई का अवसर दिया जाएगा 
( ख ) निलम्बन की अधिकतम अवधि तीन मास से अधिक नहीं होगी ; 


[ No , 2 (10) / 74- Adm. I] 
M . B . LAL , Under Secy. 





नई दिल्ली, 6 फरवरी , 1976 
साल का नि० 278 . --~ भारतीय लौह तथा इस्पात कम्पनी ( प्रबंध 
महण ) अधिनियम , 1972 ( 1972 का 50 ) की धारा 8 की उपधारा 
( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, फेन्द्रीय सरकार, निम्न 
लिग्नित अपवाद, निबंधन और सीमाएं विनिर्दिष्ट करती है जिसके अधीन 
रहते हुए कम्पनी अधिनियम, 1956 ( 1956 का 1 ) इण्डियन शायरन 
एण्ड स्टील कम्पनी लिमिटेड , कलकता को , लाग रहेगा , अर्थात् : - - 
धारा 205 क लागू नहीं होगी । 

[सं० जी० 48040/1/ 75- आई एन डी ii ] 

एस० एन० प्राचार्या, संयुक्त सचिव 


( ग ) अनुशाप्ति के निलम्बन के कारण अनुशसिधारी नियम 91 के 

उपबंधों के अनुसार इसके नवीकरण के लिए आवेदन करने से 

विजित नहीं होगा । "; 
(ii) उपनियम ( 2 ) से पूर्व निम्नलिखित उपनियम अंतःस्थापित 
किया जाएगा, अर्थात् :- - 

___ " ( 14 ) उपनियम ( 1 ) में किसी बात के होते हुए भी निम्नलिखित 
दशानों में किसी अनुशप्तिधारी को उमफी अनुज्ञप्ति निलम्बित या रद्द 
किए जाने से पूर्व सुनवाई का अवसर नहीं दिया जाएगा --- 
( क ) जहां अनुज्ञापन अधिकारी अनुज्ञप्ति को अधिनियम या इन 

नियमों पर ऐसी अनुप्ति में अंसविष्ट किन्हीं शतों के उल्लंघन 
के लिए निलम्बित करता है और उसकी राय में ऐसे उल्लंघन 
से जनमाधारण को आसप्त रा है : 


New Delhi, the 6th February, 1976 


G . S. R . 278.- --In exercise of the powers conferred by 
sub-section ( 2 ) of Section 8 of the Indian Iron and Steel 
Company ( Taking over of Management) Act, 1972 ( 50 of 
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परन्तु जहाँ कोई अनुशप्ति इस प्रकार निलम्बित की जाती 

(i) In sub -rule ( 1), for the existing provisios the follow 

ing proviso shall be substituted, namely: 
है यहां अनुज्ञापन प्राधिकारी अनुज्ञप्तिधारी को निलम्बन आदेश की 

" provided that 
पुष्टि में पूर्व सुनवाई का अवसर देगा या 

( 11 ) before suspending or cancelling a licence under 
( ग्य ) जहाँ ऐसी अनुशाप्ति केन्द्रीय सरकार द्वारा निलम्बित की जाती 

this rule , the holder of the licence shall be given 

an opportunity of being heard ; 
है , यहां यदि ऐसी सरकार ऐसा समझती है कि लोक हित में 

( b ) the maximum period of suspension shall not cx 
या राज्य की सुरक्षा की दृष्टि से ऐसा अवसर न दिया जाए । " 

cecd three months; and 

( c ) the suspension of a licence shall not debat the 
[ फा० सं० 2 6/ 26/ 74-इसायन 1 ] 

holder of the licence from applying for its re 

newal in accordance with the provisions of ille 
एम० सुत्रामनयन , अवर सचिव 


91 " 


( ii) before sub-rule ( 2 ), the following sub- rule shall be 

inserted , namely :- - 


MINISTRY OF INDUSTRY AND CIVIL SUPPLIES 

(Department of Industrial Developinent) 

New Delhi , the 22nd January, 1976 


" (14 ) Notwithstanding anything contained in sub 

rule ( 1 ), an opportunity of being heard may not 
be given to the holder of a licence before big 

licence is suspended or cancelled in cascs 
(a ) where the licence is suspended by a licensing 

authority as an interim measure for violation 
of any of the provisions of the Act or these 
rules, or of any conditions contained in such 
licence and in its opinion such violation is 
likely to cause imminent danger to the pub 


lesconditionof the form licensi 


G . S . R . 279 . - - The following draft of certain rules fur 
ther to amend the Explosives Rulcs, 1940 , which the Cen 
tral Government proposes to make in cxercise of the powers 
conferred by Sub -section ( 2 ) of section 5 of the Indian 
Explosives Act , 1884 ( 4 of 1884 ) is hereby published, as 
required by Section 18 of the said Act , for the information 
of all persons likely to be affected thereby and notice is 
hereby given that the said draft will be taken into consi 
deration on or after a period of forty flfc days from the 
date of publication of this notification in the official 
Gazette . 

Any objections or suggestions, which may be received 
from any person in respect of the said draft before the date 
So specified will be considered by the Central Government. 


lic . 


Provided that where a licence is so suspended , tho 

the licensing authority shall give the bolder 
of the licence an opportunity of being before 

the order of suspension is confirmed ; or 
( b ) where the licence is suspended or cuncelled by 

the Central Government, if that Government 
considers that in the public interest or in the 
interest of the security of the State such op 
portunity should not be given ." 


DRAFT RULES 


1 . These rules may be called the Explosives ( . . . . . . 
. . . . . . . . . . Amendment) Rules, 1976. 

2. In rule 93 of the Explosives Rules, 1940- ~ 


[ F. No. 26 /26 / 74 - Chem, I] 
M . SUBRAMANYAN , Under Secy . 


नई विल्ली, 5 फरवरी 1976 


सा का नि० 280 . -.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , उद्योग और नागरिक पति मंत्रा. 
लय , प्रौद्योगिक विकास विभाग के एकीकृत प्रशिक्षण केन्द्र ( उद्योग ) नीलोखेड़ी में रामायनिक इंजीनियर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- ~ ( 1 ) इन नियमों का नाम एकीकृत प्रशिक्षण केन्द्र ( उद्योग ) ( रासायनिक इंजीनियर ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान बे होंगे जो 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अर्हताएं प्रादि . -- उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें ये होंगो जो 
उस अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं ---- वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू पोर गिन केनाम 
और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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5. शिथिल करने की शक्ति ---- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रायश्यक या समीचीन है, वहाँ बह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत , आवेग द्वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 

6 व्यावृति - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार दारा इस संबंध में ममय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना आभित है । 
- - - - - - - - 

- . --. - . -- - . --. -- . -- - - - - - -- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - 


मनुसूची 


प्रासयन पद 


.. 


- 


- - 


- --- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पद अथवा ! सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 

पागु सीमा 
- - --- -- -- --- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- . - . - . - .. - - . - - -- 

7 
- - -- .. -- .. - - . -- -. -- -.- - - - . - - - - . --. . - -- - -- -- -- - - -- - - - -- -- - - -- - - - - - . - - - - . 
रासायनिक 

1 साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900८० रो० लागू नहीं होता 35 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 
इंजीनियर वर्ग 1 राजपत्रित 40-1100- 50 

( सरकारी सेवकों के ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
1300रु० ( पुन 

लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से रासायनिक इंजी . 
रोक्षित ) 

नियरी /प्रौद्योगिकी में उपाधि 
या रसायन विज्ञान में एम० 
एम . सी . की उपाधि या 

समतुल्य , 
( ii ) रसायन उद्योगों से संबंधित 

विकास सम्बन्धी समस्यामों 
या उनके विनिर्माण सम्बन्धी 
3 वर्ष का व्यावहारिक 

अनुभव । 
( अन्यथा सुअहिंत अभ्यथितों की 

दशा में , प्रहसाएं आयोग के 
विवेकानुसार शिथिलनीय ) 
वांछनीय : 
साबुन और अपमार्जक वस्तुएं , 
प्रसाधन सामग्री, पेंट, यानिश 
और स्याही प्रावि तथा रबर 
पौर प्लास्टिक के माल के 

विनिर्माण का अनुभव । 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की प्रव . भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए धि यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्न- समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 

MERA 
विहित प्रायु और नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पक्ष- ति / प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं तियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा की आएगी/किया आएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 

13 
लागू नहीं होता 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरण प्रति नियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 
द्वारा ( इसमें अल्प कालिक ( इसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) 

( परामर्श से छूट ) 
संविदा भी है ) जिसके न केन्द्रीय सरकार/ अर्ध सरकारी संगठनों/ 

विनियम , 1958 के 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा , पब्लिक उपक्रमों के समरूप पद 

अधीन यथा अपेक्षित 
पयन संघ लोक सेवा प्रायोग के धारण करने वाले अधिकारी या ऐसे 
परामर्श से किया जाएगा । अधिकारी जिन्होंने 650-1200 

रु० या समतुल्य वेतन मान में 
3 वर्ष सक सेवा की हो और जो 
स्तम्भ 7 में अधिकथित अर्हताएं 

रखते हों 
( प्रतिनियुक्ति / संमिदा की अवधि सामा 

न्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - . - - .. - -- - - 


- - - - 


- - 
10 


11 


12 


2 वर्ष 


[ फा० सं० ए -13018/ 5/ 75 ई० 1/ ६ 4 ] 


Sec. 3 (i) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 28 , 1976 / PHALGUNA 9, 1897 


555 


New Delhi, the 5th February, 1976 


G . S . R 280. - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the President herebymakes the 
following rules reguating the method of recruitinent to the posts of Chemical Engincer in the Integrated Training Centre ( Industries ), Nilo 
kheri, Department of Industrial Development, Ministry of Industry and Civil Supplies, namely 


1. Short litle and commencement. - (1) Thesc rules may be called the integrated Training Centre (Industries) ( Chemical Engineer) 
Recruitinent Rules, 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGuzetlee . 


2 . Number , Classification and Scale of pay . — The number of posts, its classification and the scale of pay attached thereto , shall bo 
as specificd in columns 2 to 4 of the Schedulo hereto annexed . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . - - Themethod of recruitment to the said post, age limit, qualifications and other 
matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


4 . Disqualifications . No person . - -- 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 


(b ) who , having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligiblc for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule , 


5 , Power lo relax . - Whyro ih Central Government is of the opinion that is it necessary fyr expedient so to do , it inay , by order for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
in respect of any class or category of persons , 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations and concessions required to be provided for the Scheduled Castes , the 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders of the Central Government issued from time to 
time in this behalf . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recrutis 


Whcthcr 
Selection 
Post or 

Non 
Selection 


Post 


5 


Chemical Engineer 


One 


General Central Rs. 700- 40 -900 -EB - 
Services Group A 40 - 1100 -50 - 1300 . 
Gazetted 

(Revised ) 


Not appli- 
cable 


Not exceeding 

35 years (Relax - 
able for Gover 
ment servants ) 


Essential : 
(i) Bachelor s degree in Chemical 

Engineering/ Technology or 
M .Sc . degree in Chemistry 
of a recognised University 
or equivalent . 


( ii ) 3 years practical experi - 

ence connected with the 
manufacture or developmental 
problems of Chemical 

Industries, 
(Qualifications relaxable at 
Coinnission s discretion in case 

of candidates otherwise will 

qualified ) 
Desirable ; 
Experionce in the manufacture of 

soaps and letergent items, 
cosnietics, paints , varnishes 
and ink , etc . rubber and 
plastic gods. 


- 


- - . - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- ...- - 


- - 


- 


SS 


- - 


- - 


— 


556 
- : - - . - - . . 
Whether age and 
educational quali - 
fication proscribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotees 
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Period of Method of recruitment in case of recruitment by pro - If a Departmntal Circumstances in which 
probation, whether by direct recruit - motion/ deputation/ transfer , gr - Promotion Com- Union Public Service 
if any mont or by deputation ) ades from which promotion mittee exists , Commission is to be con 

transfer & percentage of deputation transfer to be made what is its com , sulted in making recruit 
the vacancies to be filled 

position , mont. 
by various methods. 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable 


2 years. 


By transfer on deputation 
(including short -terin 
contract) failing which 
by direct recruitment, 
selection to be made in 
consultation with the 
Union Public Service 
Commission 


A required under the 
Union Public Sorvice 
Commission ( Exemption 
from Consultation ) Re 
gulations, 1958 . 


Transfer on deputation (includ - Not applicable 
ing short -term contract ) 
Officers holding analogous 
posts or with 3 years service 
in posts in the scale of 
Rs. 650 - 1200 or equivalent 
andpossesing the qualifications 
and experience laid down in 
column 7 , fromthe Central 

Government/ semi - Govern 
mont organisations/public 
undertagkings. 
( Feriod of deputation/ contract 
ordinarily not excoeding 
three years ) 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- . 


- -. . - 


- 


[ F No . A -12018/ 5/ 75- E.I./ E IV ] 


नई दिल्ली , 9 फरवरी , 1976 


सा० का० नि० 281 . – राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, औद्योगिक लागत और मूल्य 
म्यूरो, प्रौद्योगिक विकास विभाग में लेखापाल के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात : - - 


1. ( 1 ) संक्षिप्त माम और प्रारम्भ - इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रौद्योगिक लागत और मूल्य ब्यूरो ( मेखापाल ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगें । 


3. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उनके वेतनमान थे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हताएं आदि . -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य माते पे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. निरर्हताएं . -- यह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होसे हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्थीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूव हैं , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 


6. शिथिल करने की शक्ति -- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वही यह, उसके लिए जो कारण है , उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बापत प्रावण 
द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


7. घ्यावति -- इन नियमों की कोई भी बास ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय समय पर निकाले गये आवेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपयन्ध करना अपेक्षित 
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- 


- 


- 


- 


अनुसूची 


. . 


- - 


- 


- - . . 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


बतनमान 


संख्या 


चयन पद सीघे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

अथवा वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहलाएं 
अचयन पद पाय-सीमा 
------ - -- -- - - -- - - -- - - - - -- - - -- -- - -- - 


- 


- 


लेखापाल 


एक 


लागू नहीं होता । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 500- 20-700-६० रो - लाग नहीं होता लागू नहीं होता 
वर्ग 2, अराजपत्रित 25- 900 6 . 
अननुसचिवीय । 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धप्ति /सीधे भर्ती होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनसे प्रो - समिति है तो उमझी स्थितियों में संघ लोक 
विहित प्रायु और नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्ध- भति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया संरचना 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोनसों तियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा । 

किया जाएगा । 
की दशा में लागू 

रिक्तियों का प्रतिशत 
होगी या नहीं 


1 () 


11 


12 


___ 13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) , 
विनियम, 1958 के 
अधीन यथाप्रपेक्षित । 


लाग महीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तर द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण : 

केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे 
सहायकों में से जिन्होंने उस 
श्रेणी में पांच वर्ष की नियमित 
सेवा की हो और सचिवालय 
प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान से 
रोकड़ और लेखा कार्य में प्रशि 
भण प्राप्त किया हो , या 
अधीनस्थ लेखा सेवा लेखापालों में 

रो , जिनके न हो सकने पर 
संगठित लेखा विभागों , अर्थात् 
भारतीय लेखा परीक्षा में और 
लग्ना विभाग, भारतीय रभा 
लेखा विभाग , भारतीय रेल 
लेखा विभाग , काक और सार 
विभाग में से किसी भी विभाग 
के अधीनस्थ लेखा सेवा 
परीक्षा उत्तीर्ण लिपिकों में से । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


[ फा० सं० ए - 1 2018/ 9/ 74- आई/ 4] 
. के० श्रीनिवासन, प्रवर सचिव । 


New Delhi, the 9th February, 1976 . 


G . S . R . 281. . .Inexercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Accountant in the Bureau of Industrial Costs and Prices , Department 
of Industrial Development , namely : -- - 


1. (1 ) Short title and commencement :- These rulos may a be called the Bureau of Industrial Costs and Prices (Accountant ) Recruit 
ment Rules, 1976 . ( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazettc . 


2. Application ---These rules shall apply to the post specified in column I of the Schedule hereto annexcd, 
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3 . Number, Classification and Scale of pay . — The number of the said posts , their classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule, 


. 


4 . Mothod of recruitment, Age liinit, Qualification , etc ., . - Themethod of rocruitment to the said post, age limit, qualifications and other 
matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5 . Disqualifications, - No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other pary to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from tho opcration of this rule . 


6 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , itmay , by order for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
in respect of any class or category or persons or posts , 


7 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions requirod to be providod for the Scheduled Castos , 
the Scheduled Tribes and other special categories of porsons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
timo in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification . 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
diroct recruits 


Educational and other qualifi 

cations required 


Whether 
Selction 
post or 
non -selec 
tion post 


Accountant 


Ono 


Rs.500 -20 -700 - EB - 

25 - 900 . 


Not appli - 
cable . 


Not applicable 


Not applicable 


General 
Central 
Service 
Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Period of 
probation 
if any 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
cage of promoteos 


Method of recruitnient In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances under 

whether by direct re - motion /deputation /trans- tal Promotion which the Union 

cruitment or by pro - fer , grados from which pro - Committe exists , Public Service Com 
motion or transfer and per - inotion /deputation / transfer what is its mission is to be consul 
centage of the vacancies to bo made. 

composition , ted in making recruit 
to be Alled by various 

ment. 
methods 

- - - - -- 
10 11 

13 


12 


Not applicable 


Not appli - 

cable . 


By transfer on 
deputation 


As required under the 

Union Public Service 
Commission 
( Exemption from Con 
sultation ) Regula 
tions, 1958 . 


Transfer on deputation : Not applicable 
Assistants of the Central Sec 

retariat Service with 5 years 
regular service in the grado, 
who have undergone train 
ing in Cash and Accounts 
work in the Institute of Se 
cretariat Training and 
Management. 

OR 
S . A . S . Accountants, failing 
which S . A .S , passod clerks, 
from any of the organised 
Accounts Department viz ., 
Indian Audit and Accounts 
Department, Indian De 
fence Accounts Depart 
mont, Indian Railways 
Accounts Departinent, 
Post and Telegraph De 
partment. (Period of de 
putation ordinarily not 
exceeding 3 years). 


[ F .No. A - 12018 /9 /74 - E I/ E . IV ). 
K , SRINIVASAN , Under Secy . 
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स्वास्थ्य और परिपार निर्णाजन मंत्रालय 

( परिवार नियोजन विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 जनवरी , 1978 
सा० कानि0 282.-~ संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा परिवार 
नियोजन विभाग ( परिष्ठ तकनीकी सहायक , परिवहन खण्ड ) भर्ती नियम , 
1975 , जो भारत सरकार , स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 
( परािवर नियोजन विभाग ) की 15 अक्तूबर , 1975 की अधिसूचना 
म० ए० 1 2018/ 13/ 73-स्थापना -1 के मात्र प्रकाशित किये गये थे, में 
संशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं, नामत : 
( 1 ) ( 1 ) इन नियमों का नाम परिवार नियोजन विभाग ( वरिष्ठ 

सकनीकी सहायक , परिवहन खंड ) संशोधन नियम , 

1976 है । 
( 2 ) ये सरकारी रामपान में प्रकाशित होने की तारीख को 

प्रर्वतित होंगे । 


अमृतकौर नसिंग फालेज , नई दिल्ली ( वाक् चिकित्सक ) के भर्ती नियमावली 
1975 में संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाने हैं ; नामतः 
1. ये नियम राजकुमारी अमृतकौर नसिंग कालेज, नई दिल्ली ( वाक् 

चिकित्सक ) भर्ती संशोधन नियमावली , 1976 कहे 

जायेंगे । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

लागू होंगे । 
2. राजकुमारी अमृतकौर भसिंग कालेज , नई दिल्ली ( वा चिकित्सक ) 
भर्ती नियमावली, 1975 के नियम 5 में " और लिखित कारणों के 
प्राधार पर, छूट " शब्दों के बदले "लिखित कारणों के आधार पर और संघ 
लोक सेवा आयोग के परामर्श से छूट " शब्द रखे जाएं । 

[ सं० ए० 120 18/ 1/ 74- एम०पी०टी० ] 

विवेक कुमार प्रग्निहोत्री, प्रवर सचिव 


( 2) परिवार नियोजन विभाग ( यरिष्ट तकनीकी सहायक , परिवहन 
खंस ) भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची के कालम 7 के पाखिर में 
निम्नलिखित को जोड़ किया जाय , नामत : 

" ( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवार के मामले में संघ लोक सेवा 

पायोग रा अपने रिवेक से अर्हतामों में छूट दी जा सकती 


( Department of Health ) 

New Delhi , the 10th February, 1976 
G . S. R. 283. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Rajkumari 
Amrit Kaur College of Nursing, New Delhi ( Speech Thera . 
pist ) Recruitment Rules, 1975, namely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Rajkumari Amrit 
Kaur College of Nursing, New Delhi ( Speech Therapist ) Re 
cruitment Amendment Rules , 1976 . 

(2 ) They shall come into forco on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Rajkumari Amrit Kaur College of Nursing , 
New Delhi ( Speech Therapist ) Recruitment Rules , 1975 , 
in rule 5 for the words " and for reasons to be recorded in 
writing relax " , the words, " for reasons to be recorded in 
writing, and in consultation with the Union Public Service 
Commission , relax " shall be substituted . 

___ No . A. 12018 / 1/ 74- MPT ] 
V . K . AGNIHOTRI , Under Secy . 


[ सं० ए० 120 18/ 13/ 73-स्थापना- 1] 

सर्वेश्वर मा , अपर सचिव 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

( Department of Family Planning ) 

New Delhi, the 30th anuary, 1976 
G . S. R. 282 .---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Family Planning (Senior Technical Assistant, Transport 

Wing ) Recruitment Rules , 1975, published with the notifi 
cation of the Government of India in the Ministry of Health 
and Family Planning (Department of Family Planning ) 

No . A . 12018 / 13 / 73 - Estt. I dated 15th October , 1975, name 
ly : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Family 
Planning (Senior Technical Assistant, Transport Wing ) 
Amendment Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In Column 7 of tho Schedule to the Department of 
Family Planning (Senior Technical Assistant, Transport 

Wing ) Recruitment Rules, 1975 , the following shall be in 
aerted at the end, namely : 
" (Qualifications relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates 
otherwise well qualificd .)" 

INo. A. 12018 /13 /73- Estt . I] 
SARWESHWAR JHA, Under Secy . 


नई दिल्ली , 11 फरवरी, 1976 
सा० का० नि० 284. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा अखिल 
भारतीय भौतिक चिकित्सा एवं पुनर्वास संस्थान , अम्बई ( प्रोस्थेटिक इंजी 
नियर ) भरती नियमावली , 1975 में आगे और संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, नामतः -- 
( 1 ) ये नियम अखिल भारतीय भौतिक चिकित्सा एवं पुनर्वास 

संस्थान, बम्बई ( प्रोस्थेटिक इंजीनियर ) ( संशोधन ) नियमावली , 

1976 कहे जायें । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 
होंगे । 
2. अखिल भारतीय भौतिक चिकित्सा एवं पुनर्वास , बम्बई ( प्रोस्थेटिक 
इंजीनियर ) भारती नियमावली, 1975 की अनुसूची के कालम 7 में भव 
संख्या ( 1 ) के लिए " मनिवार्य " शीर्षक के अधीन निम्नलिखित मद रख 
ली जायें ; मामत:---- 

"किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से यात्रिक अथवा विधुत 
इंजीनियरी की स्त्रिी अथवा रिप्लोमा या समतुल्य अहंसा । " 

[ १० सं० और 28016/ 3/ 75 एम सी ] 

नरेन्द्र सिंह भाटिया , प्रवर सचिव 


( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 10 फरवरी, 1976 
सा०कानि0 283. - - संविधान के अनुच्छेद 300 के परम्सुक द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा राजकुमारी 
147 G .I. / 75 --- 9. 
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2 . In the Schedulo to thc All India Instituto of Physical 
Medicene and Rehablitation , Bombay ( Prosthetic Engincor ) 
Recruitment Rules , 1975 in column 7 , under the heading 
Essential for item ( i), the following item shall be sub 
stituted , namely : 


New Delhi, the 11th February, 1976 
G .S . R . 284 . - In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho All 
India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation , 
Bombay ( Prosthetic Engineer ) Recruitment Rulos , 1975, 
namely : - - 

1 . ( 1) These rules may be called the All India Institute of 
Physical Medicine and Rehabilitation , Bombay, (Prosthetic 
Engineer) Recruitment (Amendment) Rules, 1976 . 

(2) They shall como into forco on the date of theit 
publication in the official Gazette . 


"(i) Degree or 

Enginoering 
equivalent." 


Diploma in Mechanical or Electrical 

of a recognised University of 


[ No . Z. 28016 / 3 /75- MC ] 
N . S . BHATIA , Under Secy . 


सा० का० मि . 285.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा बिलिंगडन अस्पताल 
तथा परिषर्या गृह, नई दिल्ली में प्रधान पर्यवेक्षक के पद की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियमावली बनाते हैं , नामतः -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
1. इन नियमों का माम बिलिंगडन अस्पताल तथा परिचर्या गृह ( प्रधान पर्यवेक्षक ) भर्ती नियमावली, 1976 होगा । 
2 . ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगें । 
2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : 
उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण तथा बेतनमाम वही होंगें जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्विष्ट है । 
3. भर्ती की विधि, प्रायु सीमा, पाहतायें मादि : 

उक्त पदों पर भर्ती की विधि, प्रायु सीमा अर्हतायें तथा अन्य बातें वही होगी जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं : 


4. अनर्हता : कोई व्यक्ति : 

( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविधा करता/ करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , 
अथवा ( ख ) जो व्यक्ति एक पति/ एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता है / करती है अथवा विवाह की संविदा करता / करती है, 
उक्त पद पर नियुक्त होने का पान नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार से यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति के विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीम 
मनुशेय है, और ऐसा करने के लिए अन्य मापार है किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : 


जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि ऐसा करना आवश्यक या उचित है वहां वह लिखित कारणों के माधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या 
वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों की बाबत इन नियमों के किसी उपबन्ध को शिथिल कर सकेगी । 


6, व्यावृत्ति : 

इस सम्बन्ध म केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष वर्गों के व्यक्तियों 
के लिए जिम मारक्षणों और प्रम्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उम पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पडेगा । 


अनुसूची 


माम 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पदों की 
संख्या 


पव सेलेक्शन है सीधे भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
अथवा मान पायु सीमा 

तथा मन्य अर्हताएं 
सेनेक्शन 


2 


3 


प्रधान पर्यवेक्षक 


सामान्य सिविल सेवा - 260- 6- 326-40रो०- सेलेक्शन : 
ग्रुप "ग " ( अराजपत्रित ) 8-350 १० 
अननुसचिवीय 


25 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 

मैट्रिक के साथ सफाई 
निरीक्षक के पाठयक्रम 

सर्टिफिकेट । 
बांछनीय : 
सफाई निरीक्षक के रूप 
___ एक वर्ष का अनुभव । 


में 


Sec . 3 (1) ] 
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यवि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
समिति है तो उसका क्या भर्ती के लिए संघीय 
16 

लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श लिया जाता है 


क्या पयोमति से.रखे परिवीक्षा की अवधि भर्ती का तरीका सीधी भर्ती पारा पदोन्नति प्रतिनियुक्सि /स्थानान्तरण के 
जाने वाले उम्मीदवार यदि कोई हो । या पदोन्नति के द्वारा प्रथवा स्था - द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड जिससे 
के मामले में प्रत्यक्ष 

नान्सरण के द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण 
भर्ती किए जाने वाले 

तरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदों की किया जाना है । 
व्यक्तियों के लिए 

प्रतिशतता । 
निर्धारित प्रायु और 
शैक्षिक अहता लागू 
Bifti 


- 


10 


9 


11 


13 


12 


ETT FET TAI 


2 and 


100 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[atuut 


12018/3/ 75 -446IST ] 


G . S .R . 285 . -- In excercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Head Supervisor in the Willingdon Hospital and Nursing Home, 
New Delhi , nainely : 

1. Short titlo and commencement.- (1) These rulos may be called the Willingdon Hospital and Nursing Homo (Head Supervisor) 
Rocruitment Rules, 1976 . 

(2 ) The shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . Number, classification and scale of pay. — The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thoroto 
shall be asspecified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . - The method of recruitinent, age limit , qualifications and other matters rc 
lating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications , — No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouso living , has entered or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to the said 

post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfiod that such marriage is permissiblo under the personal law applicablo to such 
porson and tho other party to the marriago and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rulo . 

5 . Power to relax : - Where the Central Governemnt is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order, for 
TOasons to be recorded in writing , rolax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persong, 

6 . Saving . -- Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with tho orders issued by the CentralGovernment from time to 
timo in this regard . 


SCHUDLE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Num - 
ber of 
posts 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Agc for direct Educational and other qualifi 
Teoruits . 

oations required for direct 
recruits . 


Hoad Supervisor 


Selection 


Not excoeding 
25 years 


General Civil Rs. 260 -6 - 326 - EB - 
Service , Group C 8 -350 . 
(Non - gazotted), 
Non -migistorial 


Essential ; 
Matriculation , with certificato 

in Sanitary Inspector s Course . 
Desirablo : 
Experionce of ono yoar as a 
Sanitary Inspector. 


- 


Whether age and Period of Mothod of recruitment In case of Recruitment by If a DPC exists , Circumstances in which 
educational quali- probation , whether by direct rectt. promotion /dcputation /trans- what is its com - UPSC is to be consul 
fications prescri- If any or by promotion or by fer , grades from which pro - position 

tod in making recruit 
bod for direct rc deputation /transfor and motion /deputation /transfer to 

mont 
cruits will apply 

percentage of tho vacan - be made 
in the case of 

cies to be fillod by vari 
Promotoes 

Ousmothods 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruit- Not applicable 
mont . 


Not applicable 


Not applicablo 


[No. A - 12018 /8 /75. H ] 
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सा० का० नि० 286 . – संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्धारा सफवरजंग अस्पताल , 
मई दिल्ली में अंशकालिक स्वीपर के पद पर भर्ती करने की विधि को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बमासे हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
इन नियमों का माम सफदरजंग अस्पताल ( अंशकालिक स्वीपर ) भर्ती नियम 1976 होगा । 
2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : 
उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण तथा वेतन मान बही होगा जैसा कि अनुसूची के स्तम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की विधि, आयु सीमा , अर्हताएं आदि : 
उक्त पद पर भर्ती की विधि , मायु सीमा , अर्हताएं तथा अन्य बातें वही होंगी जैसा कि उक्त अनुसभी के स्तम्म 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
4. अनर्हताएं : कोई व्यक्ति ,-- 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है प्रयवा विवाह की संविदा करता/करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता है/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता/करती है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : . 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली विधि के अधीन अनु 
शेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शमित : 

जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि ऐसा करना प्रावश्यफ या उचित है वहां वह लिखित कारणों के भाषार पर मादेश द्वारा किसी श्रेणी या 
वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों के लिए इन नियमों को किसी उपबन्ध को शिथिल कर सकती है । 


6. व्यावृत्ति : 

इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन जाति तपा विशेष वर्गों के 
व्यक्तियों के लिए जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों को किसी बात का प्रभाष नहीं पड़ेगा । 


नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतममाम 


पद सेलेक्शन है अथवा 

नान सेलेक्शन 


सीधी भर्ती के 
लिये आयुसीमा 


सीधी भती के लिए अपेशित 
शैक्षिक तथा अन्य अर्हता 


अंशकालिक स्वीपर 


1 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 100 रुपये प्रति मास लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं 
( वर्ग घ ) अराजपत्रित समेकित रूप में 


वांछनीय : 
प्राइमरी स्कूल स्तर उत्तीर्ण 


नया पदोन्नति से रखे जाने वाले परिवीक्षा की अवधि भरती का तरीका सीधी भरती पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय पदो - परिस्थतियां जिनमें भर्ती 
उम्मीदवार के मामले में प्रत्यक्ष यदि कोई है । द्वारा या पदोन्नति के द्वारा स्थामान्तरण के द्वारा न्नति समित है तो के लिए संघीय लोक सेवा 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

अयवा स्थानानान्तरण के भर्ती के मामले में वह उसका क्या गठन है । आयोग से परामर्श लिया 
के लिए निर्धारित प्रायु मोर . . द्वारा सथा विभिन्न तरीकों . ग्रेड जिससे पदोन्नति/ 

. जाता है । . . . . . . 
शैक्षिक अर्हताएं लागू होगी । . धारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिनियुक्ति / स्थाना 

. . . . . . . .. - - . 
प्रतिशतता । 

न्तरणकिया जाना है । 
9 10 

11 . __ 12 13 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


. 


लागू महीं होता 

2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

- - - - - - 
[ फ० स० ए० 12018/ 7/ 75 -एष ] 

वि० रामाचन्द्रन , प्रवर सचिव 
G . S . R . 286 . - la exercise of the powors conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
thofollowing rules regulating themethod ofrecruitment to tho post of Part- timeSweeper in tho Safdarjang Hospital, New Delhi, namely : 

1. Short title and commencement . -(1 ) These rules may be called the Safdarjang Hospital ( Part-time Sweeper ) Recruitment Rules , 
1976. 

(2 ) They shall come into forco on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number , Classification and scale of pay .- - The numbor of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Mathod of recruitment, age limit, qualifications etc.--- The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters re 
lating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 
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4. Disqualifications. - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a purson having spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living,has entered or contracted a marriage with any person, shall be cligible for appointment to the said 

post: 
Provided that the CentralGyvernment, may , if satisfied that suchmariage is permissible under the personallaw applicable to such 
porson and the other party to the inarriage and that there are other grounds for so dolog, exempt any person from the operation of this 
rule . 


5 . Power to relax . - -Where the Central Government is of opinion that it is necessary or oxpedient so to do , if may , by order for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons, 


- 


. . 


6 . Savings . - Nthing in these rules shall alfoct reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos. 
che Schedule :1 Tribe it il other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGoverninent from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Nainc of the post. 


No . of 
posts . 


Classification 


Scale of pay 


Whether Age for direct 
selection ___ recruits . 
post or 
non -selec 
tion post . 


Education and other 
cations required for 
recruits . 


qualifi 
direct 


3 


56 


Part-time 
Sweeper 


General Central 
Service Group 
D , Non 
gazetted . 


Rs. 100 / - pcr mensem 
consolidated . 


Not 
applicable 


Not exceeding 
30 years 


Desirable : 
A pass in the Primary School 

standard 


Whether age and Period of 
educational quali - probation, 
fications prescri- if any . 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees . 


Method of recruitment in case of recruitment by pro - If a DPC cxists , Circunstances in which 
whether by direct rectt . motion/ deputation/transfer , what is its com- UPSC is to be consu] 
or by promotion or by grades from which promo- position . 

ted in making recruit 
deputation / transfer & tion /deputation / transfer to 

ment. 
percentage of the va - bo made. 
cancies to be filled by 
various methods , 


8 .. . 


10 . 


11 . 


12 . 


13 .. 


Not applicablo . 


2 years . 


.. .. Direct recruitment . 


Not applicable . 


. 


Not applicablc. 


Not applicable . 


[ No . A- 12018/ 7/ 75 - H ] 
V . RAMACHANDRAN, Under Secy . 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( खाद्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 24 जनवरी, 1976 


साका०नि० 287. -~ राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि और सिंचाई 
मंत्रालय ( बाप विभाग ) में पर्यवेक्षक ( बाजार प्रासूचना ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि और सिंचाई मंत्रालय , खाध विभाग [ पर्यवेक्षक ( बाजार प्रासूचमा) ] भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख से प्रवृस होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . -- उषप्त पर की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका पेतनमान के होंगे जो इन नियमों से उपाय प्रमुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अन्य प्रहंताएं, आदि . --- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रामु-सीमा , अर्हता और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता . - वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात 
नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम ममुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूष हैं तो किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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5. शिथिल करने की शक्ति . --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, पहो, वह, उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखपा करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेण वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. घ्यावृत्ति . - न नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार , अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करमा 
प्रपेक्षिप्त है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर अथवा सीधे भर्तीकिये जाने 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के 

लिये प्रामु-सीमा 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिये शैक्षिक तथा अन्य महता 


3 


5 


एक 


पर्यवेक्षक ( बाजार 

पासूचना ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 20- 650- 25- 
समूह ग (अराज- 750 रु० 
पनित तथा मनन 
सचिवीय ) 


लागू नहीं होता । 30 वर्ष ( सरफारी सेवकों प्रावश्यक : -- 
के लिये शिथिलमीय ) उपाधि जिसमें अर्थशास्त्र एक विषय के 

रूप में रहा हो और कृषि 
विपणन में कम से कम. . 3 वर्ष 
का अनुभव हो । 
बांछनीय: --- 
बाजार आसूचना संगठम में कार्य 
करने का अनुभव हों 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के अवधि , यदि 
लिये विहित प्रायु कोई हो 
पौर शैक्षिक प्रर्हताएं 
प्रोमति की दशा में 
. साग होगी ..या नहीं.. . . . . . 


भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति प्रथया स्थानान्तरण में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति की जायेगी समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संभ 
द्वारा तथा विभिन्न पक्षातयों द्वारा 

संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
भरी आने वाली रिक्तियों का प्रति 

परामर्श किया जायेगा 


. . 


. . 


- 


8 


- 


9 


10 


11 


- 12 


13 . 


. 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष । 


लागू नहीं होता । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय सरकार के प्रधीम ऐसे अधिकारी लागू नहीं होता । 
जिसके न हो सकने पर सीधी जो सदृश पद धारण करते हों अथवा 
भर्ती द्वारा । 

जिन्होंने 425 -700 रु० के वेतनमाम 
के या समतुल्य पदों पर कम से कम 
5 वर्ष की सेवा की हो पौर जिनके 
पास सीधी भर्ती वालों के लिये विहित 

अहंसाएं हों । 
टिप्पण : - प्रप्तिनियुक्ति की अवधि 

सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक महीं 
होगी । 


[ सं० 120 13/ 1/75- स्था०- 2] 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

( Department of Food) 

New Delhi, the 24th January 1976 
G . S . R, 287 _ In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Supervisor (Market Intelligence ) in the Ministry of Agriculture and 
Irrigation ( Department of Food), namely : 

1 . Short title and commencement. ( 1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Irrigation , Department of Food 
[Supervisor (Market Intelligence) ] Recruitment Rules, 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication of the Official Gazette. 

2 . Number, Classification and scale of pay : The number of said post , ils classification and the scale of pay attached thereto 
shall be specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these Rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications etc .-- - The method of recruitment, age limit, qualification and other matters 
relating to the said post shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
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4 . Disqualification . --No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government inay , if satisficd that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exeinpt any person from the operation of 
this rule . 


5 . Power to relax - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving :-- Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from timo 
to time, in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


No . of 
posts 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or non 
selection 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
t ion for direct recruits 


post 


Supervisor 

One 
(Market Intelligence ). 


Not 
applicablo 


General Central Rs. 550 - 20 -630 - 25 
Service , Group 750 . 
C (Non -Gazetted 
Non -Ministerial). 


30 years (Relaxa - Essential : Degree with Econo 
ble for Govern mics as one of the subjects and 
ment servants). experience of at lcast 3 years 

in agricultural marketing . 
Desirable : 
Experience of working in a mar 

ket intelligence organisation , 


Period of 
probation 
if any 


Whether age and 
educational quali 
fications prescrib - 
ed for the direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motion 


Method of rectt, whether 

by direct rett , or by 
promotion or transfer 
and percentage of the 
Vacancies to be filled 
by various methods 


In case of rectt, by promo If a DPC exists 

tion transfer , grades from what is its com - 
which promotion to be pogltion . 
made 


Circumstances in which 

U . P . S . C . is to be con 
sultod in making rectt. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By transfer on deputa - Officers under the Central Not applicable 

tion , failing which , by Government holding ana 
direct recruitment, logous posts or with at 

least 5 years service in 
posts in the scale of Rs.425 
700 or equivalent and 
possessing the qualifica 
tion prescribed for diroct 
recruits. 
NOTE : The period of deputa 

tion shall ordinarily not 
exceed 3 years . 


[No. 12013 /1/75 -E -JI ) 


forrett , 7 , 1976 
साका०नि० 288 , - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि और सिंचाई मंत्रालय 
( खाद्य विभाग ) में संगणक के है । पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 
1. fr Fry of ETCF # :- - ( 1) fHT 7TH for at fauf HATAT Utu faart ( oro ) wff forh, 1976 41 

( 2 ) # 74 # * 4142 arter of a g 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेसनमान उमत पद की संध्या, उसका / उनका वर्गीकरण और उसका / उनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाय 
UN * FIFA 2 4 # fal face 

3. भर्ती की पति, भाय -सीमा पार पहंताएं आदि : --उस्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा, अहंताएं और उससे उनसे संबंधित अन्य बातें में होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 
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4. निरर्हताएं: - - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उम्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
पभुज्ञेय है मौर ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस मियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । । 

5. शिथिल करने की शक्ति . -- - जहो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करमा प्रावश्यफ या समीधीम है , यहां वह, उमके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत , मादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गये पावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों में व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पप का माम 


पवों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


पेतनमान 


सयन पद प्रथवा सीधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद याले व्यक्तियों के लिये लिये शैक्षिक और अन्य महताएं 

पायु -सीमा 


संगणक 


3 


25वर्ष से अनधिक 


समूह ग ( अराजपत्रित 260-6- 290-६०रो०- लागू नहीं होता । 
अननुसभिधीय ) । 6 - 326- 8 - 366 

६०रो०- 8- 390 
10- 400 -तथा 2050 
प्रासमास विशेष 
बेतन के रूप में । 


आवश्यक : - -- 
( i) मैट्रिक या उसके समतुल्य । 
( ii ) यंत्रचालित या विद्युत् संचालित 
संगणक मशीनों के प्रयोग में 
प्रवीणसा । 


. 


. . 


. 


. . 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/मर्ती सीधे होगी प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा पवि विभागीय प्रोन्नति 
वाले व्यक्तियों के लिये प्रवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे/ समिति है तो उसकी 
बिहिस पायु भोर 

स्थानान्तरण द्वारा सथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 
शैक्षिक प्रर्हताएं 

पतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेगा पायोग से 
परमार्थ किया जायेगा 


- - 


- 


- - - - 


- . 


- . 


-- - - 


- - 


- - 


- 


- -- 


- 


- - - 


- -- - - . - - . - 

10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


[सं० 39 - 20( 12 )/ 83- स्पापमा - 2] 


New Delhi, the 7th February, 1976 
G . S. R. 288. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Computor in the Ministry of Agriculture and Irrigation Depart 
ment of Food ), namely : 

1. Short title and commencement .-- ( 1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Irrigation Department of Food 
( Computor ) Recruitment Rules , 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Number, classification and scale of pay : The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc. The method of recruitment, age limit, qualification and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification ,--- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person 
. . . shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government, may, if satisficd that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such porson and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of 
this rulo . 

5 . Power to relax . -- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, be order for 
roasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any clagg or category of persons. 
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- . 


: : . . : - 


- 


6 . Saving : - Nothing in these rulcs shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Sclicduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to lime, in this regard . 

SCHEDULE 


___ . 


- - 


- . 


- . . 


... 


- 


- 


- - . - . 


- - - - - - . . . । 


.. 


- 


. . 


. 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


Name of post 


No . of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 

tion for direct recruits 


Posts 


Whether 
Selection 
post or 
Non - selec 
tion post 


T 


- 


5 


Computor 


Not 
applicable 


Not exceeding 
25 years 


Group C 

Rs. 260 - 6 - 290 - EB- 6 
( Non - Gazetted 326 - 8 - 366- EB- 8- 
( Non- Ministerial) 390- 10- 400- Plus 

Rs . 20 / - pcr Imen 
sem as special pay . 


Essential : 
(i Matriculation or its equiva 

lent. 
(ii) Proficiency in the use of 

mechanically or electrically 
operated calculating machi 
nes . 


Period of 
probation 
if any 


Whether age and 
educational qualj- 
fications prescrib - 
ed for the direct 
recruits will apply 
in the casc of pro 
motion 


Method of rectt, whether 

by direct rectt. or by 
promotion or transfer 
& percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods 


In case of rectt, by promo - If a D . P . C . exists Circumstances in which 
tion transfer, grades from what is its coin - U . P. S . C , is to be con 
which promotion to be position 

sulted in making rectt. 
made 


10 


1 ] 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicablc 


Not applicable 


No . 39- 20(12)/ 63- EII ] 


नई दिल्ली , 9 फरवरी 1976 


2. In the Schedule to the Ministry of Agriculture ( Depart 
ment of Food) Statistical Assistant Recruitment Rules , 1974 , 
in column 11 , under the heading Deputation , the following 
note shall be inserted , namely : 
" Note : The period of deputation shall not ordinarily 
exceed three years ." 

[ File No. 39 / 17 / 65 - E. II ] 
R. R. BHATIA, Under Secy . 


. - . .. 


सा० कानि0 289. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मंत्रालय , खाद्य विभाग 
में सांख्यकीय सहायक भर्ती नियम , 1974 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम मनाते हैं अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि 
मंत्रालय ( खाद्य विभाग ) सांख्यिकीय सहायक भर्ती ( संशोधन ) नियम 
1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. कृषि मन्त्रालय ( खाध विभाग ) सांख्यिकीय सहायक भर्ती नियम, 1974 
की अनुसूची में , स्तम्भ 11 में " प्रतिनियुक्ति शीर्षक के नीचे, निम्नलिखित 
टिप्पण अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

"टिप्पण :- - प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत: तीन वर्ष से अधि 
नहीं होगी । " 

[ फाइल सं0 39/ 17/ 65-ई० 2] 
पार० आर० भाटिया , अवर सचित्र 


( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 फरवरी 1976 
___ सा० फा० नि० 290. — राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भुमिगत जल 
बोर्ड, गेस्टेटनर प्रापरेटर (ज्येष्ठ ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 
1. (i ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमगित जल बोई , गैस्टेटनर आपरेटर 
( ज्येष्ठ ) भर्ती संशोधन नियम , 1976 है । 

( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. फेन्द्रीय भूमगित जल बोर्ड गेस्टेटनर आपरेटर ( ज्येष्ठ ) भर्ती नियम , 
1973 को अनुसूची में 
(i ) स्तम्भ 5 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् : 

" चयन " 
( ii ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
" गेस्टेटनर आपरेटर ( कनिष्ठ ) जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा 
की हो , जिसके न हो सफने पर ऐसे दफ्तरी जिन्होंने उस श्रेणी में 5 


New Delhi, the 9th February, 1976 
G . S. R. 289. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Agriculture, Department of Food , Statistical Assistant Re 
cruitment Rules, 1974, namely : 

1 .( 1 ) These rules may be called Ministry of Agriculture 
(Department of Food ) Statistical Assistant Recruitment 
(Amendment) Rules , 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

147 GI/ 75 -- 10 


568 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 28. 1976 /PHALGUNA 9 , 1897 


[ PART II.. 


1. (i) These rules may be called the Brackishwater Fish 
Farm Kakinada (Class II and Class IV posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1976 . 


वर्ष की रोया की हो जिसमें से कम से कम 3 वर्ष तक अनुलिपित्त ( पलि 
केटिंग मशोन ) के प्रचालन का अनुभव हो । " 

[ मं० 7- 100/ 75 एम I ( ए ) ] 

बी० सी० महे, उप मचिव 


( ii ) They shall come into force on the date of 
publication in the official Gazette . 


their 


New Delhi, the 6th February , 1976 


2 . In the Schedule to the Brackishwater Fish Farm Kaki 
nada (Class III and Class IV Posts Recruitment Rules, 1969 , 
against item No . 1 relating to the post of Farm Assistant 
in column No. 9 for the existing entry, the following cntry 
shall be substituted , 


G . S . R . 290 . - - In exercise of the powers conferred by the 
provisio to article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following izles further to amend the 
Central Ground Water Board Gestetner Operator (Senior ) 
Recruitment Rules, 1973, namely : 


" No " . 


INo . 9 - 11 / 75- FY( Admn)] 


1.(i) These rules may be called the Central Ground Water 
Board Gestetner Operator ( Senior ) Recruitment Amendment 
Rules, 1976. 


(ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 


सा० का०नि० 292... राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मत्स्य प्रहण अन्दरगाह निवेश-पूर्व 
मर्वेक्षण ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम, 1968 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 


2 . In tho Schedule to the Central Grond Water 
Gestetner Operator ( Senior ) Recruitment Rules , 1973 , 


Board 


( i) in colmn 5; for the entry the following entry shall 

be substituted , namely : 
" Selection " ; 


(ii) in column 11 , for the entry , the following 

shall be substituted , namely : 


entry 


" Gestetner Operator (Junior ) with three years service 

in the grade, failing which . Daftries with 5 
years service in the grade out of which they 
should have at least 3 years experience of operat 
ing duplicating Machine." 


1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम मत्स्य ग्रहण अन्दरगाह निवेश-पूर्व सर्वेक्षण 

( वर्ग- 3 और 4 पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1976 है । 
( 2 ) मस्त्य ग्रहण बन्दरगाह निवेश -पूर्व सर्वेक्षण ( पर्ग- 3 और 4 पद ) 

भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में , “प्रालिपिफ के पद 

से सम्बन्धित मद 2 के सामने , 
( क ) स्तम्भ 1 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् :- - 

माणु लिपिक निजीसहायफ " 
( प ) स्तम्भ 2 में , प्रविष्टि " 2 " के स्पान पर , प्रविष्टि " 3 " 

रखी जाएगी । 


[ No. 7- 100 / 75- MI ( A )] 
B. C . MAHEY, Dy. Secy . 


नई दिल्ली, 7 फरवरी, 1976 


[ सं० 14- 10/ 72- एफ माई ( प्रणा० ) ] 

नगेन्द्र सिंह, अवर सचिव 


सा० का नि० 29 1. - राष्ट्रपति के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रवलवण जल मत्स्य फार्म काफोनाडा 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1969, अर्थात् :- - 
1 . ( i) इन नियमों का नाम अवलयण जल मत्स्य फार्म काकीनाडा 

( वर्ग 3 और वर्ग 4 पत्र ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1976 


GS.R . 292 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Pro 
Investment Survey of Fishing Harbours ( Class III and IV 
Posts ) Recruitment Rules, 1968, namely : 


( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. अवलवण जल मस्स्य फार्म काकीनाडा ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) 
भर्ती नियम , 1969 को अन सूची में ‘ फार्म सहायका के पद से सम्बन्धित 
मद संख्या 1 के सामने, स्तम्भ 9 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाए , 
नहीं 

[ संख्या 9-11/ 75-एफ वाई (प्रशा० )] 


____ 1 . (i) These rules may be called the Pre- Investment Sur 
vey of Fishing Harbours ( CIass III and IV Posts) Recruit 
ment Amendment Rules, 1976 . 

(2 ) In the Schedule to the Pre-Investment Survey of 
Fishing Harbours ( Class II and IV posts ) Recruitment 
Rulcs , 1968, against item 2 relating to the post of " Steno 
grapher ", 
(a ) for the entry in column 1, the following entry shall 

be substituted, namely : - - 
" Stenographer / Personal Assistant "; 
( b ) in column 2, for the entry "2 ", the entry "3 " shall 

bc substituted . 


Department of Agriculture 
New Delhi, the 7th February, 1976 


G . S. R. 291. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President , 
hereby makes the following rules further to amend the 
Brackishwater Fish Farm Kakinada (Class III und Class IV 
posts ) Recruitment Rules, 1969, namely : -.. 


[ No. 14 .10/ 72 - FY( Admn.)] 
NAGINDER SINGH, Under Secy . 
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सा का नि० 293. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , दिल्ली दुग्ध योजना ( वर्ग 3 
और 1 पद ) भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम दिल्ली पुग्ध योजना ( वर्ग 3 और 4 पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . दिल्ली दुग्ध योजना ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम, 1968 की अनुसूची में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 
जायेंगी , अर्थात् : 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीघे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

प्रायु-सीमा अर्हताएं 


संख्या 


कनिष्ठ लेखाकार 


17 साधारण केन्द्रीय सेवा 42 5- 15- 560-६०रो०- चयन 25 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : - - 
( वर्ग 3 ) , पराज- 20-640 रुपये 

( सरकारी सेवकों के किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
पनित , अनुसचिवीय 

लिये शिथिलनीय ) उपाधि । 

यांछनीय : - -- 
1. यही- खाते रखने और लेखा-कर्म 
___ का ज्ञान । 
2. किसी सरकारी कार्यालय बैंक 

प्रसिद्ध वाणिज्यिक फर्म में लेखा 

कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 
-- - - - - -- - - -- - -- -- -- - -- - - -- - - - - - - - -- - - - - - - -- - - -- -- - -- --- - - - - - -- - - - - - - 


- - 


सीधे भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति -भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है सो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोभति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा आयोग से 
क्षिक भर्हताए पतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं । 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण। प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्था - लागू नहीं होता । 
स्थानान्तरण द्वारा । 

नान्तरण : 
दिल्ली दुग्ध योजना में कार्य कर रहे 

उच्च श्रेणी लिपिकों में से जिनकी 
उस श्रेणी में 5 वर्ष को सेवा हो और 
जिनके पास लेखा कार्य का अनुभव 
हो । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


[ स० 3-8/ 75 पशुधन विकास ] 

गुरदयाल मोहन , अवर सचिव 

SCHEDULE 
G . S . R . 293. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further 10 amend the Delhi Milk Scheme ( Class III and IV posts) Recruitment Rules , 1968 , namely :- - 

( 1 ) These rules may be called the Delhi Milk Scheme ( Class III and IV posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1976 . 
(2) They shall come into forco on the date of their publication in the OfficialGazette , 

2 . In the Schedule to the Delhi Milk Scheme ( Class III and IV posts) Recruitment Rules, 1968, for the cntrics, the following cr 
triss shall be substituted, namely : --- 
2 

5 


Junior Accountant x 17 


General Central 
Service ( Class III) 
Non - gazetted 
Ministerial 


Rs . 425 - 15 - 560 - EB- 20 - 

640 


Selection 


Not exceeding Essential : 
25 ycars (Relax - Degree of a recognised Univer 
able for Go - sity . । 
vernment ser - Desirable : 
Vants) 

1. Knowledge of Book Kcep 

ing and Accountancy . 
2 . 3 years experience in Accounts 
work in a Government office , 
Bank /Conimercial Firm of 
standing repute , 


--- - - 


- - ---- - - 


- - - 


-- - - - -- - - - - - - - 


- 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


. 


No . 


Two years 


Not applicable 


By transfer on deputa - Transfer on deputation /trans- Not applicable 
tion /transfer 

fer : 
Upper Division Clerks work 

ing in Delhi Milk Scheme 
with five years service in 
the grade and having expe 

rionco in Accounts work 
( Period deputation not ex 

ceeding 3 years ) 


[ No . F. 3 - 8/ 75 - LDI] 
GURDIAL MOHAN, Under Socy . 


नई दिल्ली, 10 फरवरी , 1976 


Rajasthan, Uttar Pradesh, West Bengal , Himachal 
Pradesh, Meghalaya , Tripurn, Manipura and 
Sikkim" . 


__ [ No . 15-6 / 75-SR II] 
J. S. UPPAL, Dy. Secy . 


सा० का नि० 294. - भारतीय लोक अकाल न्यास का प्रशासन करने 
वाले प्रबंध बोर्ड द्वारा पूर्त विन्यास अधिनियम , 1890 ( 1890 का 6 ) की 
धारा 6 की उप-धारा ( 1 ) की अनुसूची ( क ) के अधीन भावयन किया गया 
है कि भारत सरकार के भूतपूर्व राजस्व और कृषि विभाग की अधिसूचना 
संख्या 16 1 6 एफ० तारीख 25 जुलाई, 1900 के साथ प्रकाशित नियमों 
में अंतर्विष्ट निबंधनों के अनुसार बनाई गई स्कीम को , जिसे इमी प्रकार 
की अधिसूचना संख्या 1876 एफ० तारीख 14 दिसम्बर, 1900 द्वारा 
प्रागे और विन्यास को लागू किया था और उपांतरित किया जाये । 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 


(शिक्षा विभाग ) 


नई दिल्ली, 6 फरवरी, 1976 


प्रस : अब केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 5 की उप-धारा 
( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तथा उक्त बोर्ड की स्वीकृति 
से उक्त स्कीम में नीचे लिखे उपान्तरण और करती है , अर्थात: -- 

उक्त स्कीम में , नियम 3 में खण्ड ( न ) के स्थान पर निम्नलिखित 
Tण्ड रखा जाएगा, अर्थात : 

" ख ) धि प्रदेश , बिहार, प्रसम , गुजरात, हरियाणा, जम्मू और 
कश्मीर, केरल , मध्यप्रदेश , तमिलनाडु , महाराष्ट्र, कर्नाटक , नागालैण्ड , 
उड़ीसा , पंजाब , राजस्थान, उत्तर प्रदेश , पश्चिम बंगाल , हिमाचल प्रदेश , 
मेघालय , त्रिपुरा , मणिपुर और सिक्किम की राज्य सरकारों द्वारा प्रति 
राज्य सरकार एक व्यक्ति के अनुसार नियुक्त 22 व्यक्ति । " 


सा० का नि० 295. -- विश्वविद्यालय अनुदान आयोग अधिनियम 
1956 ( 1956 का 3 ) की धारा 25 में प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते , 
हुए , केन्द्रीय सरकार विश्वविद्यालय अनुदान आयोग ( सदस्यों की प्रनहता , 
सेवानिवृत्ति , तथा सेवा शर्ते) नियम 1956 में और प्रागे संशोधन करते 
हुए, निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) ये नियम , विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग ( सदस्यों की 

अनर्हता, सेवानिवृत्ति तथा सेवा शर्ते ) द्वितीय संशोधन नियम 

1978 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये 15 जनवरी, 1973 से लाग समझे आयेंगे । 


सिं० 15- 6 / 75- एस० प्रार . 2 ] 
जे० एस० उप्पल , उप -सचिव 


2 . विश्वविद्यालय अनुदान पायोग ( सदस्यों की प्रनहता, सेवानिवृत्ति 
तथा सेवा शर्ते ) नियम , 1958 में नियम 5 की ( VIक ), ( VIख ) तथा 
( VIग ) धारामों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित धाराओं को प्रतिस्थापित 
किया जाए , अर्थात् : 


New Delhi, the 10th February, 1976 


G . S . R. 294. -- Whereas application has been made under 
Clause ( a ) of the Sub-section ( 1 ) of section 6 of the Chari 
tabl Endowments Act 1890 (6 of 1890 ) by the Board of 
Management, acting in the administration of the Indian 
People s Faminc Trust, that the scheme settled in the terms 
contained in the rules published with the notification of the 
Government of India in the late Department of Revenue 
and Agriculture No. 1616 - F dated the 25th July , 1900 , 
which was applied to a further endowment by the like 
notification No. 1876- F dated the 14th September , 1900, be 
further modified . 


“ ( VIक ) उपाध्यक्ष के पद का वेसममाम 3, 000-100- 3500 रुपये 

होगा । बशर्ते कि यदि उपाध्यक्ष कोई सेवानिवृत्त सरकारी अधि 
कारी हो , तो उसको दिया जाने वाला वेतन और पिछली सेवाओं 
के लिए उसे सरकार से प्राप्त पेंशन प्रथया सेवानिवृत्त लाभ की 
पेंशन की राशि अथवा दोनों, जैसा भी मामला हो , मिलाकर 
3, 500 रुपये मासिक से अधिक नहीं होगा ; 


" ( VIख ) उपाध्यक्ष को उतना मकान भत्ता दिया जाय जितमा फि 3000 

100- 3500 रुपये प्रतिमाह वेतन पाने वाले ग्रेड -1 के 
केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियों को अनुमत्व है । 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Sub -section (2 ) of the Section 5 of the said Act and with 
the concurrence of the said Board , the Central Government 
hereby makes the following further modification in the said 
Scheme namely : 


____ In the snid Scheme , in rule 3 for clause ( b ) the follow 
ing clause shall be substituted namely : 


" ( VIग ) उपाध्यक्ष को , 3000- 100- 3500 रुपये प्रतिमाह वेतन पाने 

पाले मेड -1 के केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियों के लिए लागू 
होने वाले नियमों एवं प्रादेशों के अनुसार यात्रा सुविधाए 
तथा यात्रा भत्ता स्वीकृत किया जाय । " 


" (b ) Twenty -two persons appointed onc cach by the 

State Government of Andhra Pradesh , Assam , 
Bihar , Gujarat, Haryana , Jammu and Kashmir . 
Kerala , Madhya Pradesh , Tamil Nadu , Maha 
rashtra , Karnataka, Nagaland , Orissa , Punjab. 


[म० एफ० 9-66/ 74-मू० 2] 

अनिल बोदिया , निदेशक 


Sec . 3 (i) ] 
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- 


· MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 


(Department of Education ) 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्थीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी ; 


New Delhi , the 6th February, 1976 


G . S. R. 295. — In exercise of the powers conferred by 
Section 25 of the University Grants Commission Act, 1956 
( 3 of 1956) , the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the University Grants 
Commission (Disqualificution , Retirement and Conditions of 
Service of Members) Rules, 1956 , namely : 

1 . ( 1) Theses rules may be called the University Grants 
Commission (Disqualification , Retirement and Conditions of 
Service of Members ) Second Amendment Rules, 1976 . 

( 2 ) They shall be decmed to have come into force 
on the 15th January, 1973 , 


( iii ) नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित अन्त : स्थापित किया जाएगा , 
अर्थात : - - 

" 7. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी वात ऐसे आरक्षणों पौर 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इम 
सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है ; 


( IV ) अनुसूची में : - - 
( 1 ) कनिष्ठ फोरम न से संबंधित क्रम संख्या 2 के सामने स्तम्भ ] 2 

में ,विद्यमाम प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, 
अर्थात् : - - 


2. In the University Grants Commission ( Disqualifica 
tion , Retirement and Conditions of Service of Members) 
Rules, 1956 . in rule 5. for clauses ( viA ) , ( viB ) and ( viC ) the 
following clauses shall respetively be substituted, namely : 
"( viA) the post of Vice- Chairman shall carry a scale 

of pay of Rs. 3, 000 - - 100 - 3 ,5003B 
Provided that where the Vice -Chairman is a retired 

Government Officer , the salary so payable to 
gether with the pension or the pensionary valuo 
of terminal benefits or both , as the case may 
be , received by him from the Government for 
his past services , shall not cxceed Rs. 3 , 500 / 

per mensem ; 
" (vib ) the Vice -Chairman shall be paid the house rent 

allowance admissible to the Central Government 
servant of Grade I in the scale of Rs . 3,000 - 100 

3 ,500 ; 
" ( viC ) the Vice- Chairman shall be allowed travelling 

facilities and travelling allowance in accordance 
with the rules any orders Applicable to the Central 
Government servants of Grade I in the scale of 
Rs . 3000 - 100 - 3500 . " 


उद्यान शाखा 

ऐसे ज्येष्ठ उद्यान परिषरों में से जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
सेवा की हो । 


[ No. F. 9 - 66 / 74- U . 2 ] 
ANIL BORDIA, Director. 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

नई दिल्ली, 10 फरवरी, 1975 
सा० का० नि० 296. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय पुरातत्व सर्वे 
क्षण ( वर्ग 4, अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1967 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 4, 
अराजपत्रित पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) थे राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 4, अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम 
1967में : - - 

( i ) नियम 4 के परन्तुकों का लोप किया जाएगा ; 
( ii ) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात्:--- 
" 5. निरर्हताएं :-- यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , 

विवाहकिया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से वियाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


अन्य सकिल कार्यालय 
ऐसे उद्यान परिषरों में से जिन्होंने सम्बध सकिल में उस श्रेणी 

में पांच वर्ष सेवा की हो । 
( 2 ) कनिष्ठ जिल्दसाज के पद से संबंधित क्रम संख्या 3 के सामने 
( क ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा , अर्थात :--- 

" अचयन " 
( ब ) स्तम्भ 7 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा, अर्थात् : --- 

" शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा " 
( ग ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा 

जाएगा , प्रात: -- 

" लागू नहीं होता " 
( घ ) स्तम्भ 8 में , विद्यमाम प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा, अर्थात्:- - 

" लागू नहीं होता । 
( 5 ) स्तम्भ 9 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा 

जाएगा, अर्थात्:- - 

" साग महीं होता 
( च ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

रखा जाएगा, अर्थात्: --- 

" नहीं " 
( छ ) स्तम्म 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

रखा जाएगा, अर्थात्:- - 
" ऐसे दपतरियों में से जिन्होंने उस कार्यालय में दफ्तरियों की 
ज्येष्ठता सूची के आधार पर इस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की 
हो " । 


( ज ) स्तम्भ 13 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा, अर्थातः- - 
" वर्ग । विभागीय प्रोन्नति समिति " 
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( 3 ) ज्येष्ठ चौकीवार के पद से संमंधित श्रम संख्या 5 के सामने , 

स्तम्भ 12 में , “पांच " शब्द के स्थान पर "तीम शम्द रखा 

आएगा ; 
( 4 ) संग्रहालय परिषर के पद से संबंधित क्रम संख्या 8 के 

सामने , स्तम्भ 9 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित रखा आएगा , अर्थात्: - - 

" मिडिल स्कूल स्तर उसीर्ण; " 
( 5 ) उग्रान परिचर के पद से संबंधित क्रम संख्या 11 के सामने, - - 
( क ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा, मर्थात्: -- 
" 75 प्रतिशत स्थानान्तरणद्वारा 

25 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा " 
( ख ) स्तम्भ 9 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा , अर्थातः- - 
"घांछनीय :-- ( i) प्राथमिक स्कूल स्तर उत्तीर्ण ; 

( ii ) उद्यान कार्य में दो वर्ष का अनुभव " ; 
( ग ) स्तम्भ 12 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा , अर्थात्:- - 
" स्थानान्तरिण " 

द्वारा निर्माण कार्य प्रभारित उमान परिषरों में से ; 
( घ ) स्तम्भ 13 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्मलिवित रखा 

जाएगा , अर्थातः- - 
" वर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति समिति ; 


( ग ) स्तम्भ 13 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा, अर्थात : - - 

"वर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति समिति " ; 
( 10 ) अभिलेख छंटाईकार के पद से संबंधित क्रम संख्पा 20 के सामने , 

स्तम्भ 12 में , " 5 " अंक के स्थान पर , " सोन शब्द रखा जाएगा ; 
( 11 ) जमादार के पद से संबंधित क्रम संख्या 21 के सामने, स्तम्भ 

12में , “ 5 " अंक के स्थान पर, "तीन " शब्द रखा जाएगा ; 
( 12 ) वपसरी के पद से संबंधित क्रम संख्या 22 के सामने , स्तम्भ 

12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा, अर्थात: --- 
"ऐसे चपरासी/ परिचर में से जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा 

की हो , 
( 13 ) कनिष्ठ खानसामा के पद से संबंधित क्रम संख्या 24 के सामने , 

स्तम्भ 9 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा, अर्थात्: -- 
" मिडिल स्कूल स्तर उतीर्ण और भारतीय भोजन तैयार करने तथा 
भोजन प्रबन्ध में दो वर्ष का अनुभव " । 

[ क्रम सं० 14- 3/ 74- एडीएम II ] 
एम० एन० देशपाण्डे , महा निदेशक 


ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 


New Delhi , the 10th February, 1976 


G . S . R . 296 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Archacological Survey India ( Class IV , Non- gazetted Posts ) 
Recruitment Rules , 1967, namely : 


1 . ( 1) These rules may be called the Archaeological Sur 
vey of India ( Class-IV , Non- gazetted Posts) Recruitment 
( Amendment) Rules, 1975. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Archacological Survey of India ( Class IV , Non 
gazetted posts ) Recruitment Rules , 1967; 


( 6 ) ज्येष्ट स्मारक क्लीनर के पद से संबंधित क्रम संख्या 12 के 

सामने , स्तम्भ 12 में , “पांच शब्द के स्थान पर “तीन " शब्द 

रखा जाएगा । 
( 7 ) स्मारक क्लीनर के पद से संबंधि त क्रम संख्या 13 के मामने , 
( क ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा ,प्रर्थात् :- - 
" 75 प्रति स्थानान्तरण द्वारा 

25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा " ; 
( ख ) स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा, प्रात: - - 
" ऐसे निर्माण कार्य प्रभारित कर्मचारिवृन्द के स्थानान्तरण 

द्वारा, जो स्मारक मलीनरों के रूप में कार्य कर रहे हो ; 
( ग ) स्तम्भ 13 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा, पर्थात्: - - 

" वर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति समिति "; 
( 8 ) ज्येष्ठ स्मारक परिचर के पद से संबंधित क्रम संख्या 1 4 के सामने , 

स्तम्भ 12 में , “पांच शब्द के स्थान पर " तीन शब्द रखा 

जाएगा । 
( 9 ) स्मारक परिचर के पद से संबंधित क्रम संख्या 15 के सामने , 
( क ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

रखा जाएगा, अर्थातः - - 
" 75 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा 

2 5 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा " 
( ख ) स्तम्भ 12 में . विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा , अर्थात्: - - 
ऐसे नर्माण कार्य प्रभारित कर्मचारिबन्द के स्थानान्तरण द्वारा , 
जो स्मारक परिचरों का कार्य कर रहे हो " ; 


(i) The provisos to rule 4 shall be omitted ; 
(ii) for rule s, the following shall be substituted , namely: 
" 5. Disqualifications. - -No person (a ) who has entered 

into or contracted a marriage with a person having 

a spouse having , or 
( b ) who having a psouse living , has entered into or 

contracted a marriage with iny person , 
shall be oligible for appointment to the said post : 
provided that the Central Government may if satisfied 

that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriuge and there are other ground : 
for so doing , exempt any person from the operi 
tion of this rule . 


( iii) after rule 6 , the following shall be inserted , 
nainely : -- - 
" 7 Savings. -.- Nothing in these rules shall affect reser . 

vations and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tiibes and other special categorics of persons in 
accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard " : 
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( iv ) in tho Schedule; 
( 1 ) against Sl. No . 2 relating to the post of Junior 

Foreman , in column 12 , for the existing entry , the 

following shall be substituted , namely :- - 
Garden Branch 
Senior Garden Attedants with three years* service in 

the grade . 
Other Circle Olces 
" Garden Attendants with five years service in the 

grade in the Circle concerned " ; 


(2 ) against Sl . No. 3 relating to the post of Junior 

Book -Binder, 
(a ) in column 6 , for the existing cntry , the follow 

ing shall be substituted , namely : - - 
" Non -Selection " 
(b ) in column 7 , for the existing entry, the following 

shall be substituted , namely : - - 
“ 100 % promotion " 
(c ) in column 8 , for the cxisting entry , the following 

shall he substituted , namely 
" Not Applicable " 
( d ) in column 9 , for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely :-- - 
Not applicable" 
(e ) in column 11, for the existing entry , the following 

sball be substituted , namely :-- 


(a ) in column 7, for the existing entry, the following 

shall be substituted , namely : 
" 75 % by transfer 

25 % hy direct recruitment" ; 
(b ) in column 12 , for the existing entry, the following 

shall be substituted , namely :--- 
“ Transfer from Work -charged staff discharging duties 

of monument cleaners" ; 
( c) in column 13, for the existing entry, the following 

shall be substituted , namely : 
" Class- IV , D . P . C ." ; 
(8 ) against Sl. No. 14 , relating to the post of Senior 

Monument Attendant, in column 12 , for the word 

five the word " thrce " shall be substituted ; 
(9 ) against Sl. No . 15 relating to the post Monument 

Attendant, 
( a ) in column 7 , for the existing entry , tho following 

shall be substituted , namely : 
" 75 % by transfer 

25 % by direct recruitment" ; 
(b ) in column 12 , for the existing entry , the follow 

ing shall be substituted , namely : 
" Transfer from work -charged staff discharing the 

duties of Monument Attendants" ; 
(c) in column 13 , for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely : - - 

" Class IV , D .P . C ." ; 
( 10 ) against Sl. No. 20 , relating to the post of Record 

Sorter in column 12 , for the figure 5 , the word 

" three" shall be substituted ; 
( 11 ) against Sl. No. 21, relating to the post of Jamadar , 

in column 12 , for the figure " 5" , the word " threo" 

shall be substituted ; 
(12) against Sl. No. 22 relating to the post of Daftry , 

in column 12 , for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely : 
" Peon /Attendant with three years service in the 

grade" ; 
(13) against Sl. No. 24, relating to the post of Junior 

Khansama, in column 9 , for the existing entry , 

the following shall be substituted , namely : 
" Middle School Standard Pass with two years ex 

pericnce in cooking Indian dishes and in cater 
ing" . 


" No" ; 


(f) in column 12 , for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely : 
" Daftries with 5 years service in the grade on the 

basis of the schiority list of daftries of that 

ofice ; 
( g) in column 13 , for the existing entry, the follow 

ing shall be substituted , namely : 
" Class IV D .P . C ." ; 


(3 ) against Sl. No . 5 relating to the post of Senior 

Chowkidar , in column 12 , for the word " five " , the 
word " threc " shall be substituted ; 


[No . 14 -3 / 74 - Admn . II] 
M . N . DESHPANDE , Director General 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 


(4 ) against Sl. No . 8 , relating to the post of Muscum 

Attendant. in column 9 , for the existing entry, 

the following shall be substituted , namely ; 
"Middle School Standard Pass " ; 
(5) against si. No, 11, relating to the post of Garden 

Attendant, 
(a ) in column 7, for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely : 
" 75 % by transfer 

25 % by direct recruitment." ; 
(b ) in column 9, for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely : 
“ Desirable : 
(i) Primary School standard pass; 
( ii ) Two years experience in gardening " ; 
(c ) in column 12 , for the existing entry , the follow 

ing shall be substituted , namely ; 
Transfer : 

" Work -charged Garden Attendants" ; 
(d ) in column 13, for the cxisting entry , the follow 

ing shall be substituted , 
" Class - IV , D . P . C ." ; 


(Mato 


ATTT ) 


af forritt, 2977 , 1976 


ATO OTTO CO 297.- -zobafer, fra i 4 309 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के विज्ञान 
att starfinuat forator of factty 16 ATE , 1974 at ofegat 

o 18 -70 /72- 1 ATUT # tfort, rata romero TF PER 
अधिकारी भर्ती नियम 1974 को संशोधित करते हुए, भागे निम्नलिखित 
frụH THI 8, vai :- - 


(6 ) against sl. No. 12 , relating to tho post of Senior 

Monument Cleaner, in the column 12 , for the 
word " live " , the word " three" shall be substi 

tuted ; 
( 7) against Sl. No. 13 , relating to the Post of Mont 

mcnt Cleaner, 


1. ( 1 ) हम नियमों का नाम भारतीय सर्वेक्षण , सहायक भंडार 
afutet ff (HTTET ) fare 1976 

( 2 ) 1944 # 4147 47 arta In the 
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Survey of India , Assistant Stores Omcer Recruitment Rules , 
1974. published with the notification of the Government of 
India in the Department of Science and Technology - No . 
18- 70 / 72 - Sur. I, dated the 16th August , 1974, namely : -- 


2. भारतीय सर्वेक्षण, सहायक भंडार अधिकारी भर्ती नियम , 1974 
में : - - 
( 1 ) नियम 8 में , उपनियम ( 1 ) के स्थान पर सोय यह माम लिया 

आए , प्रर्थात: -- " ( 1 ) भारतीय सर्वेक्षण ( महायक भंडार 

अधिकारी ) नियम , 1971 अब निरस्त किए जाते हैं । " 
( 2 ) कालम 11 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

प्रविष्टि मानी जाए, अर्थातः --- 
" प्रोन्नतिः 


1. ( 1 ) These rules may be called the Survey of India, 
Assistant Stores Officer Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1976. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omcial Gazette . 


ऐसे भंडार सहायक ( सैलेक्शन ग्रेड), जो इस ग्रेड में 3 वर्षनियमित 
सेवा कर चुके हों , इनके न मिलने पर, ऐसा भंडार सहायक ( सैलेक्शन 
ग्रेउ) तथा ऐसा भंडार सहायक ( सामान्य श्रेणी) जो दोनों को मिलाकर 5 
वर्ष को नियमित सेवा कर चुका हो, तथा इन दोनों के न मिलने पर ऐसा 
भंडार सहायक ( सामान्य ग्रेड ) जो उस ग्रेड में पांच वर्ष सेवा कर चुका हो " । 


2. In the Survey of India, Assistant Stores Officer Re 
cruitment Rules, 1974 ; -- 
(i) in rule 8 , for sub - rule ( 1 ), the following sub - rulo 

shall be and shall be deemed always to have been 

Substituted , namely : - - 
( 1 ) The Survey of India ( Assistant Stores Officers 

Recruitment Rules, 1971 are hereby repealed." ; 
( i) in column 11 , for the existing cntry, the following 

entry shall be substituted , namely : 


[ सं० 18- 70/ 72- सर्वे० 1] 

टी० एल० विश्वनाथन , अवर सचिव 
DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

(Survey I Section ) 
New Delhi, the 2nd February , 1976 
G . S. R. 297 . -- In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 


"PROMOTION: 
Stores Assistants ( Selection Grade ) with 3 years l e 

gular service in the grade , failing which, with 5 
years regular service in the grades of Stores 
Assistant ( Selection Gradc ) and Stores 
Assistant ( Ordinary Grade ) Combined together , 
and failing both , Stores Assistants (Ordinary 
Grade) with 5 years regular service in the 


grade. " 


[ No . 18- 70 / 72 -Sur. ] 
T. L. VISWANATHAN, Under Secy . 


नई दिल्ली , 7 फरवरी, 1978 


सा का जि० 298 .- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
के अधीन भारतीय बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण में परिचारिका ( लेडी नर्स ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात: 


3. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वनस्पति विज्ञाम सर्वेक्षण ( परिचानिका ) ( लेडी नर्स ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संखया , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अन सभी 
स्तम्भ 2 से 4 तक में बिनिर्विष्ट हैं । 


होंगी जो 


3. भर्ती की पति, प्रायु - सीमा और अन्य प्रर्हतायें : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हतायें और उससे संमंधित अन्य मातें 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 11 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हतायें: -- वह व्यक्ति :--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परम्स यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन प्रायजेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीधीन है , वहां वह , उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यायत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 
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अनुसूची 


भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण के कर्मचारिवन्द के लिये भर्ती और प्रोन्नति नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


चयन पद अथवा अययन सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 

पाले व्यक्तियों के लिये लिये मैक्षिक और अन्य प्रर्हतायें 
आयु सीमा 


पव 


परिचारिका ( लेडी 


नर्स ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 330- 8-370 -10- 400 अचयन 
वर्ग 3, अननुसचिवीय द० रो० 480 रु० 
अराजपत्रित ) 


35 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 
सेवकों के लिये शिथिल ( i ) स्कूल की अन्तिम परीक्षा या 
नीय ) 

समतुल्य परीक्षा प्रमश्य उत्तीर्ण 

की हो । 
( ii ) अहित और रजिस्ट्रीकृत ए. 

श्रेणी परिचारिका ( मर्स ) पौर 

वाई । 
वांछनीय : 
मान्यताप्राप्त अस्पतालों 

परिचर्य और प्रसूतिविद्या में अनुभव । 


सीधे भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा की अवधि 
व्यक्तियों के लिये विहित यदि कोई हो 
माय प्रौर शैक्षिक महतायें 
प्रोन्नति की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या 
प्रोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


प्रोन्नति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वशा यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
में वे श्रेणियाँ जिनसे प्रोन्नति की जायेगी तो उसकी संरचमा 


7 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


टिप्पणः भर्ती नियमों के स्तम्भ 6 में उल्लिखित प्रायु सीमा के अवधारण के लिये निर्णयक तारीख, प्रत्येक मामले में , भारत में ( अण्डमान और निकोबार 

द्वीपसमूह तथा तक्षद्वीप से भिन्न ) अभ्यर्थियों से आवेदनों की प्राप्ति के लिये अन्तिम तारीख होगी । 

ऐसे पदों की बाबत , जिनके लिये नियुक्तियों नियोजनालयों के माध्यम से की जाती है , आयु सीमा के अवधारण के लिये निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , वह अन्तिम तारीन होगी जिस तक नाम प्रस्तुत करने के लिये नियोजनालयों से कहा जाता है । 

[ सं० फा० 2- 56/ 75-सर्वे० ३] 

महताब सिंह, उप-सचिव 


New Delhi, the 7th February , 1976 
G . S . R 298. --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitinent to the post of Lady Nursº in Botanical Survey of India , under the Department 
of Science and Technology namely ;- -- 

1 . Short title and Commencement :---(1 ) These rules may be called the Botanical Survey of India ( Lady Nurse ) Recruitment Rules 
1975. 

(2) They shall como into force on tho date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Nun bor , classification and scalo of pay :- - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
sill b ) as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment age limit and other qualifications : — The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 11 of tho Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications : - No person 
(a ) who has ontered into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 
147 GI/ 75 - 11 
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Provided that the Contral Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personnel law applicable to 
such porson and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing exempt any person from the operation of 
this rule . 

5 . Power to relax : — Where th : Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of those rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : - Nothing in theserules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 
REcruitment and promotion rules for the Staff of the Botanical Survey of India 


Name of post 


Classification 


Scalo of pay 


Whether seloc - 
tion post or 
non - selection 
post 


Age limit for direct 

recruits 


Educational and other qualifica 

tions requfred for direct rc 
cruits 


4 


Lady Nurso 


Non Selection 


General Central Rs. 330 - 8 - 370 - 10 - 
Service Class III, 400 - EB - 10 -480 
Non -Ministerial 
(Non - gazetted ) 


35 years (Relaxable Essential : 
for Government (i) Must have passed School 
servants ) 

or equivalent examination . 
( ii ) Should be a qualificd and 

registered A grade Nurse 

and Midwife. 
Desirable : 
Experience in general nursing and 
midwifery in recognised hos 

pitals. 
NOTE : The crucial date for determi 

ning the age limit mentioned in 
col. 6 of the Recruitment Rules 
will in each case , be the closing 
date for receipt of applications 
from candidates in India ( other 
than Andaman & Nicobar Is 
lands and Lakshadwocp .) 
In rospect of posts, the appoint 
ment to which are made through 
the Employment Exchanges, 
the crucial date for determining 
the age limit will , in each case , 
bo tho last date upto which the 
Employment Exchanges are as 
ked to submit tho names . 


Whothor age & other edu - Period of proba - Method of recruitment, whether In case of recruitment by pro - If a D . P . C . exists 

cational qualifications tion , If any by direct recruitment or by pro - motion or transfer. grades what is its com 
prescribed for the diroct 

motion or transfer and percon - from which promotion to position 
recruits will apply in the 

tage of the vacancies to be filled be made . 
case of promotces . 

by various methods 


9 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


100 % by Direct Recruitment. 


Not applicable 


Not applicable 


[No. F . 2 -56/75, Sur-3 ] 
MAHTAB SINGH , Dy. Secy . 


निर्माण और आवास मंत्रालय 

og forta , 20 forter , 1975 
सा० का० मि . 299: --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुये नगर और ग्राम प्रायोजना संगठन 
(opf ist af 2 T ) Hot full , 1964 # ste pretera F7* # fe ferrari fara fryn Tint , ut : 

1. ( 1 ) A FRA 1714 TR ATT TA TAI 167 ( at I 9 29 ) 27 (ette Berta ) PATH , 1975 1 
. ( 2 ) ITT T T mit arter 


- -" 


- .. - - - 


- - 


- 


- -- - 


-- 


-- 


- 


- - 


- 

- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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2. नगर और ग्राम आयोजना संगटन ( वर्ग 1 पोर 2 पद ) भर्ती नियम, 1964 में , अनुसूची में ,--- 

( क ) मुख्य योजनाफार / अपर मुख्य योजनाकार के पदों से संबंधित क्रम सं0 1 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यायें और 
प्रविष्टियां रखी जायेगी , अर्थात्:----.. 
12345 
" 1. मुख्य योजनाकार 1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 2250 - 125/ 2- 2500 चयन 

50 वर्ष से अनधिक पावश्यक : 
वर्ग 1 रु० ( पुनरिक्षत ) 

( सरकारी सेवकों के लिये (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) । 

विधालय /संस्था से नगर शहर 
नगरीय क्षेत्रीय प्रायोजना 
की स्नातकोत्तर उपाधि या 

समतुल्य । 
( ii ) नगर और क्षेत्रीय प्रायोजना 

के क्षेत्र में किसी उत्तरदाई 
पद का 18 वर्ष का अनुभव , 
जिसमें से कम से कम पस 
वर्ष का परियोजना कार्य 
का अनुभव होगा जिसमें कि 
नगरीय और क्षेत्रीय योजनाओं 
को बनाया और कार्यान्वित 

किया गया हो 
( iii ) प्रशासनिक अनुभव 
( प्रर्हतायें अन्यथा सुप्रहित अभ्य 

पियों की दशा में , संष लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

शिपिलनीय । 
बांछनीय : 
नगर भायोजना कार संस्थान 

( भारत ) की अधिसवस्यता या 
समतुल्य । 


- 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक अहंतायें हा 


प्रोन्नति , धारा,जिसके न हो सफने प्रोन्नति : 

वर्ग 1 विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसा अपर मुख्य योजनाकार जिसने समिति । 

(परामर्श से छूट ) 
(बारा जिसके अन्तर्गत प्रल्पावधि ) उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा की हो , 

बिनियम , 1958 के 
संविधा भी माती है ), तथा दोनों जिसके न हो सफने पर , अपर मुख्य 

अधीन यया अपेक्षित 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा। योजनाकार और वास्तुषित योजना 

संघ लोक सेवा प्रायोग से 
कार और नगर और ग्राम योजना 

परामर्श करना यावश्यक 
फार की श्रेणियों में सब मिलाकर 

है, पवि पद पर नियुक्ति 
सात वर्ष की सेवा की हो , तथा कोमो 

के लिये किसी राज्य 
के न हो सकने पर, ऐसे वास्तुविध 

मरकारी सेवक या 
योजनाकार पौर नगर और प्राम 

गैर सरकारी सेवक का 
योजनाकारों में से , जिन्होंने उम 

चयन किया जाता है । 
अणियों में सात वर्ष सेवा की हो जो 
उन पर नियमित प्राधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् की गई हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / अल्पावधि 

संविदा : 
राज्य सरकारों, विश्वविद्यालयों या अन्य 

शैक्षिक संस्थानों के ऐसे अधिकारियों 
में से जो सदृश पर धारण करते 
है या जिन्होंने 2000- 2250 रु० 
के वेतनमान के या समतुल्य पदों 
पर तीन वर्षसेवा की हो और जिनके 
पास स्तम्भ 7 में प्रधिकथित पाई 
तायें और अनुभव हों । ( प्रति 
नियुक्ति या संविधा की पमधि 
सामान्यतया पाच वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 
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5 


____ 


_ 


- - 


- 


1 


चयन 


" 2. अपर मुख्य 

योजनाकार 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 2000- 125/ 2- 2250 
वर्ग I 

( पुनरीक्षित ) 


50 वर्ष से अधिक 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिलनीय ) 


प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय / संस्था से नगर 
शहर नगरीय क्षेत्रीय प्रायोजन 
की स्नात्कोतर उपाधि या 

समतुल्य । 
(ii ) मगर प्रौर क्षेत्रीय प्रायोजना 

के क्षेत्र में किसी उत्तरदायी 
पद का 14 वर्ष का अनुभव , 
जिसमें से कम से कम दस वर्ष 
का नगरीय प्रौर क्षेत्रीय 
योजनामों को बनाने और 
कार्यान्वित करने का अनुभव 


हो । 


( iii ) प्रशासनिक अनुभव । 
( अहंताएं अन्यथा मुअहित अभ्याथियों 

की दशा में संघ लोक सेवा मायोग 

के विवेकानुसार शिथिलनीय ) । 
वांछनीय : 
मगर योजमाकार संस्थान ( भारत ) 

की अधिसदस्यता या समतुल्य । 


10 


11 


13 


2 वर्ष 


प्रायु : मही 
बौक्षिक मईताएँ : हो 


प्रीमति : 
प्रोन्नति वारा, जिसके न हो सकने ऐसे वास्तुविद् योजनाकारों और मगर वर्ग I विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
पर, प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - और ग्राम योजनाकारों में से , समिति । 

( परामर्श के छूट ) 
रण द्वारा (जिसके अन्तर्गत जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा 

विनियम, 1958 के 
अल्पावधि संविधा भी प्राती की हो जो उस पद पर नियमित 

प्रधीन यथाप्रपे 
ह ) तथा दोनों के न हो सकने आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 

क्षित / संघ लोक सेवा 
पर सीधी भर्ती द्धारा । की गई हो । 

मआयोग से परामर्श 

करना आवश्यक है , 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / अल्पावधि 

यदि पद पर 
संविवा : 

नियुक्ति के लिए 
राज्य सरकारों, विश्वविद्यालयों या 

किसी राज्य सर 
अन्य शैक्षिक संस्थाओं में ऐसे 

कारी सेवक या 
अधिकारियों में से, जो सदृश पद 

गैर- सरकारी सेवक 
धारण करते हैं या जिन्होंने 

का चयन किया 
1800- 2000 रु० के घेतममान के 

जाता है " 
या समतुल्य पदों पर तीन वर्ष सेवा 
की हो भौर जिनके पास स्तम्भ 
7 में प्रधिकथित महताएं और 

अनुभव हों । 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की अवधि 

सामान्यतया पाच वर्ष से अधिक 
नहीं होगा ) । 


- - 


- 


वर्ग 
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( ख ) अपर नगर और ग्राम योजनाकार के पद से संबंधित प्रम संख्या 3 के और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या 
और प्रविष्टियां रखी जायेंगी, अर्थात् : 

2 
" 3 क अपर नगर 2 साधारण केन्द्रीय सेवा , 1300-50-1700 चयन 45 वर्ष से अनधिक प्रावश्यक : 
और ग्राम 

२० ( पुनरीक्षित ) 

( सरकारी सेवकों ( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
योजनाकार 

के लिए शिथिलनीय ) विद्यालय / संस्था से नगर/ 

शहर/ नगरीय क्षेत्रीय प्रायोजना 
को स्नात्कोत्तर उपाधि या 
समतुल्य । 
नगर और क्षेत्रीय प्रायोजना के 
क्षेत्र में किसी उत्तरदायी पद 
का 10 वर्ष का अनुभव ,जिसमें 
से कम से कम पांच वर्ष का 
परियोजना कार्य का अनुभव हो 
जिसमें कि नगरीय और क्षेत्रीय 
योजनाओं को बनाया और 

कार्यान्वित किया गया हो । 
( महताएं प्रन्यथा सुप्रहित अभ्याथियों 

की वशा में प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिलनीय ) । 
वांछनीय : 
नगर योजनाकार संस्थान ( भारत ) 

की निगमित सदस्यता या सम 
तुल्य । 


___ 10 


11 


8 

12 

13 
भायु : नहीं 2 वर्षे प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

वर्ग 1 विभागीय संघ लोक सेवा 
शैक्षिक अर्हताएं : 

पर, सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे सह नगर और ग्राम सहयोजना - प्रोन्नसि समिति । पायोग ( परामर्श 
कारों में से , जिन्होंने उस श्रेणी में 

से छूट ) विनियम , 
तीन वर्ष सेवा की हो जो उस पर 

1958 के अधीन 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के 

यथा अपेक्षित । " 

पश्चात् की गई हो । 
( ग ) सहयोजनाकार ( प्रौद्योगिक प्रायोजन )।सह प्रौद्योगिक अर्थशास्त्री के पदों से संबंधित प्रविष्टियां के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या और 
प्रविष्टियां रखी जायेंगी , अर्थात् :-- - 


5 


12 3 
" 6क . सह प्रौद्योगिक 1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1600 
अर्थशास्त्री 

वर्ग I 

१० ( पुनरीक्षित ) 


सयन 


40 वर्ष से अनधिक 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिलनीय ) 


प्रावश्यक : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से माणिक भूगोल 

और नगरीय भूगोल के प्रश्न 
पत्नों के साथ भूगोल में मास्टर 
की उपाधि या समतुल्य । 

अथवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से प्रौद्योगिक अर्थशास्त्र में प्रश्न 
पन के साथ अर्थशास्त्र में मास्टर 

की उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) राष्ट्रीय या क्षेत्रीय या महा 

नगरीय स्तर पर उद्योग के 
योजनाबद्ध विकास में अनुसंधान 
के संदर्शन और संचालन का 
पांच वर्ष का अनुभव । 
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( iii ) नगरीय प्रौर क्षेत्रीय विकास 

कार्यक्रमों का सुपरिचय । 
( अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यार्थियों 

की दशा में , संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार शिथिलनीय ) 
वांछनीय : 
( i ) अर्थशास्त्र या भूगोल मेंडाफ्टर 

की उपाधि । 
( ii ) महानगरीय या राज्य या क्षेत्रीय 

स्तर पर प्रोद्योगिक प्रवस्थिति 

और विकास योजनाएं तैयार 
करने की योग्यता । 


13 


2 वर्ष 


प्रायः नहीं 
शैक्षिक महताएं : 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से 
छूट ) विनियम , 
1958 के अधीन 
यथा अपेक्षित । " ; 


10 11 

12 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

वर्ग 1 विभागीय 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - अनुसंधान अधिकारियों में से, जिन्होंने प्रोन्नति समिति । 
न्तरण द्वारा, तथा दोनों के न उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की हो , 
हो सकने पर , सीधी भर्ती जो उस पर नियमित आधार पर 
द्वारा । 

नियुक्ति के पश्चात् की गई हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
उपयुक्त श्रेणी 3 अधिकारियों या 

श्रेणी IV अधिकारियों में से 
जिन्होंने भारतीय प्रार्थिक सेवा 

की श्रेणी में चार वर्षे सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि सामान्यतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


( ज ) समाजशास्त्री के पद से संबंधित क्रम संख्या 7 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियो रखी 

जायेंगी , अर्थात् : - - 


1 


2 


6 


" 7. समाज विज्ञामी 


1 


3 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1600 
वर्ग 

रु० ( पुनरीक्षित ) 


. 


चयन 


40 वर्ष से अधिक पावश्यक : 

( सरकारी सेवकों के (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से समाज विशाम , 

सामाजिक मनोविज्ञान या 
सामाजिक विज्ञान की मास्टर 

की उपाधि या समतुल्प । 
( i ) ऐसे प्रौद्योगिक विकास से 

संबंधित कार्य में उत्तरदायी 
पद का पांच वर्ष का अनुभव , 
जिसमें नगरीय समाज विज्ञान 
के क्षेत्र में प्रध्ययम / सर्वेक्षण। 

अनुसंधान अन्तर्ग्रस्त है । 
( अर्हताएं अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की 

दशा में , संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार शिथिलनीय ) । 
बांछनीय : 
(i ) समाज विज्ञान, सामाजिक 

मनोविज्ञान या सामाजिक 

मुविज्ञान में डाक्टर की उपाधि । 
(ii ) ग्राम्य या नगरीय सामुदायिक 

संगठन और विकास कार्यक्रमों 
का प्रमुभव । 
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-- 


-- 


- 
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- 


- - - 


- 


11 


2 वर्ष 


मायु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : 


13 
संघ लोक सेवा पायोग 
( परामर्ण से 
छूट ) विनियम , 
1958 के अधीन , 
यथा अपेक्षित । "; 


10 

12 
प्रोन्नप्ति द्वारा,जिसके न हो सकने प्रोन्नप्ति : 

वर्ग 1 विभागीय . 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ऐसे अनुसंधान अधिकारियों में से , प्रोन्नति समिति । 
न्तरण मारा , तथा दोनों के न जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 
हो सकने पर सीधी भर्ती सेवा की हो , जो उस परनियमित 
द्वारा । 

प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् की 

गई हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे उपयुक्त प्रेणी III अधिकारियों 

या IV अधिकारियों में से, जिन्होंने 
भारतीय आर्थिक सेवा की उस श्रेणी 

में चार वर्ष सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 
3 तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


( 5 ) सर्वेक्षक के पद से संबंधित क्रम संख्या 8 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां रखी जायेंगी 
अर्थात् : - - 


6 


8. सर्वेक्षक 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 700- 40- 900-40रो०- अयन 
वर्ग 

40- 1100 - 50 
1300 १० 
( पुनरीक्षित ) 


35 वर्ष से अनधिक 
( सरकारी सेवकों के 
थिथिलनीय ) । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय/ संस्था से सिविल / 
नगर इंजीनियरी की उपाधि 

या समतुल्य । 
( 2) खुले और निर्मित दोनों ही 

क्षेत्रों के क्षेत्रीय सर्वेक्षण 

करने का अनुभव । 
( 3 ) लागत प्राक्कलन तैयार करने 

का ज्ञान । 
( मर्हताएं अन्यथा सुपहित अभ्यपियों 

की दशा में , संघ लोक सेवा 
मआयोग के विवेकानुसार 

शिथिलनीय ) 
बांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / 

संस्थान से लोक स्वास्थ्य 
इंजीनियरी की डिग्री या 
डिप्लोमा । 


10 


1 


12 


13 


2 वर्ष 


पायु : नहीं 
शैक्षिक महताएं : हो 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोग्नति : 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे सहायक इंजीनियरों में से 

जिन्होंने उस श्रेणी में तीन घर्ष 
सेवा की हो , जो उस पर 
नियमित आधार पर नियुकि 
पश्चात् की गई हो । 


वर्ग I विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा प्रायोग 
समिति । 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1858 
के अधीन यया 
अपेक्षित ।" ; 
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( प ) सहायफ योजनाकार/ सहायक नगर और ग्राम योजनाकार के पद से संबंधित क्रम संख्या 10 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां रखी जायेंगी, अर्थात् : - - 


2 


12 


चयन । 


वर्ग 


" 10. सहायक 

योजनाकार/ 
सहायक नगर 
प्रोर ग्राम 
योजनाकार 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 40- 900-६० 

रो०- 40- 1100 
50 - 1300 रु० 
( पुनरीक्षित ) 


35 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों के किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
लिये शिथिलनीय ) । से नगर/ शहर/नगरीय क्षेत्रीय प्रायो 

जना की स्नात्कोत्तर उपाधि 

या डिप्लोमा या समतुल्य । 
( अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 

की दशा में , संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार शिथिलनीय ) । 
वांछनीय : 
नगर योजनाकार संस्थान ( भारत ) 
का सहयोगी होना । 


_ _ 


10 


13 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हो 


12 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

वर्ग I विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा प्रायोग 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे सहायफ वास्तुविदों, सहायक समिति । 

(परामर्श से छूट ) 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती इंजीनियरों, सहायक अर्थ शास्त्रियों 

विनियम , 1958 
वारा । सहायक प्रौद्योगिक अर्थ शास्त्रियों 

के अधीन यथा 
और सहायक समाज विज्ञानियों 

अपेक्षित । " 
में से , जिन्होंने उस श्रेणी में 
तीन वर्ष सेवा की हो जो 
उस पर नियमित प्राधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् की गई 


हो । 


( छ ) योजना सहायक ( अनुसंधान सहायक ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 17 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या 
पोर प्रविष्टियां रखी जायेंगी , अर्थात् :- - 


2 


23 


चयन 


" 17. अनुसंधान 

सहायक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 25- 750-६० 
वर्ग II , ( पराजपत्रित ), रो०- 30- 900 रु० 
अननुसचिवीय । ( पुनरीक्षित ) 


30 वर्ष से मनधिक 
( सरकारी सेवकों के 
लियेशिथिलनीय ) । 


भावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से अर्थशास्त्र / 
सांख्यिकी / भूगोल / समाज वि 

शान सामाजाकि मृविज्ञान / 
सामाजिक कार्य/ लोक प्रशा 
सन की मास्टर की उपाधि 
या समतुल्य । 
प्राधार सामग्री के संग्रहण 
और प्रसंस्करण * तथा रिपोर्ट , 
अधिमानतः नगरीय और 
क्षेत्रीय प्रायोजन के संबंध में 
तैयार करने का दो वर्ष 

का अनुभव । 
( अर्हताएं अन्यथा सुभहित अभ्य 

थियों की दशा में , संघ 
लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार शिथिलनीय ) । 
वांछनीय : 
स्थानीय प्रशासन या लोक वित्त 

या अभिकलित कार्यक्रमण या 
मानचित्र कला का सुपरिचय । 
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11 


12 
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मायु : महीं 
शैक्षिक प्रईताएं : हां 


50 sfrent hafa utir, format AT: 

न हो सकने पर सीधी भर्ती ऐसे अन्येषकों में से , जिन्होंने उस 
द्वारा 150 प्रतिशत सीधी श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की हो 
heff OTTI 

जो उस पर नियमित माधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् की गई 
EI 


वर्ग II विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा प्रायोग 
समिति 

( quaef # 2 ) 
faftrah , 1958 
के अधीन यथा 

RITI" 


* ( TETE 

मास्टर की उपाधि 
धारी अम्वेषक 
i rat ) 


(9,164 Jo To 12018 1/ 73-787 II] 

po toHAT, SAYTT for ( for ) 
MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

Now Delhi, the 20th December , 1975 
G .S . R . 299 , - In exercise of the powers conforted by the proviso to article 309 of tlie constitution tne President horeby 
makes the following rules further to amend the Town and Country Planning Organisation (Class I and II Posts) Recruitment Rules, 1964 
namely - 

1. (1) These rules may be called the Town and Country Planning Organisation ( Class I and II Posts) Recruitment ( Third Amend 
ment) Rules , 1975. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . In the Town and Country Planning Organisation ( Class I and II Posts ) Recruitment Rules , 1964, in the Schedule , - 
(a ) For serial number 1 relating to the posts of Chief Planner /Additional Chief Planner and the entries relating thereto the following 

serial numbers and entries shall be substituted namely : 


2 


4 


" 1. Chief Planner 


1 


General Central Rs. 2250 - 125 /2 - 2500 Selection 
Service Class I. (Revised ) 


Not exceeding 
50 years ( Rela - 
xable for Go 
vernment ser 
vånts ) 


Essential : 
(1) Post Graduate Degrec in 

Town /City /Urban Regional 
Planning from a recognised 
University /Institution or 

cquivalent. 
(ii) 18 years experience in a 

responsible position in the 
filcld of town and regional 
planning of which at lcast 10 
years shall be in project work 
formulating and implemen 
ting urban and regional 

plans. 
(iii) Administrative experience . 

(Qualifications relaxable at 
the Union Public Service 
Commission s discretion in the 
case of candidates other 

wise well qualificd ). 
Desirable : 
Fellowship of the Institute of Town 

Planners (India ) or equivalent. 
Essential : 
( ) Post Graduate Degree in 

Town /City /Urban Regional 
Planning from a recognised 

University or equivalent . 
( ii ) 14 years experience in a 

responsible position in the 
field of town and regional 
planning of which at least 10 
years shall be in formulating 
and implementing urban and 

regional plans. 
(iii ) Administrative experience . 
(Qualifications rolaxable at the 
Union Public Service Commiss 
ion s discretion in the case of 
candidates otherwise well quali - . 

fiod ) . 
Desirable : 
Fellowship of the Institute of 

Town Planners (India ) or equi 
valent. 


" Additional Chief 

Planner 


Gçnoral Contral Rs 2000 - 125/2 -2250 . Selection 
Sorvice Class I. ( Revised ). 


Not exceeding 
50 years (Rela - 
xable for Go 
vernment ser 
vants ) . 
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9 


10 


11 


13 


years 


Age : No 
Educational Quali 
fications : Yos. 


By promotion failing Promotion : 

Class I Depart. As required under the 
which by transfer or Additional Chief Planner mental prono- Union Public Service 
deputation , including with 2 years service in the ion Commitice . Coinmission (Exemption 
short -term contract ) grade, failing which with 7 

from consultation ) Re 
and failing both by years total service in the 

gulations, 1958 , Consul 
direct recruitment. grades of Additional Chief 

tation with tho Union 
Planner and Architect 

Public Service Commis 
Planner and Town and 

sion is necessary if a 
Country Planner combined 

State Government Scr 
together , and failing both 

vant or non -Government 
Architect Planner and 

servant is selected for 
Town and Country Planners 

Appointment to the post . 
with 7 years service in the 
grades , rendered after 
Appointment thereto 

on a regular basis. 
Transfer on deputation /Short 

term contract . 
Officers holding analogous 

posts or with 3 years service 
in posts in the scale of Rs. 
2000 – 2250 or equivalent 
from the State Governments 
Universi,jes or other aca 
deinic institutions and pos 
sessing the qualifications 
and experience laid down 

in column 7 , 
(Period of deputation or con 
tract shall not ordinarily 

exceed 5 years ). 
By promotion failing Promotion ; 

Class I Depart- As required urcer the 
which by transfer on Architect Planners and Town nientel prcmc- Union Fublic Service 
deputation (including and Country Planners with tion Committee . Commission (Exemption 
short term contract) 5 years service in the grade 

from Consultation ) 
and failing both by rendered aftor appointment 

Regulations, 1958 - Can 
direct recruitment, thereto on a regular basis . 

sultation with ihe Unicn 
Transfer on Deputation short 

Public Service Commis 
term contract . 

sion is necessary if a 
Officers holding analogous 

State Government ser 
posts or with 3 years service 

vant or non -Government 
in the scale ofRs. 1800 - 2000 

servant is selected for 
or equivalent from the 

appointment to the post. 
State Governments ; Uni 
versities or othor academic 
Institutions and possessing 
tho qualifications and ex 
perionce laid down in 

column 7 . 
(Period of deputation or 

contract shall no ordinarily 
exceed 5 years ). 


2 years 


Ago : No 
Educational quall 
ficacions : Yos . 


(b ) for serial No. 3A relating to the post of Additional Town and Country Planner and the entries relating thereto the following serial 

number and entries shall be substituted , namely : - - 


- - 


- 


- 


4 


“ 3A Additional 

Town and Co 
untry Planner 


General Central Rs. 1300 - 50 - 1700 . 
Service, Class I ( Revised ) . 


Selection 


Not exceeding 
45 years (Rela - 
xable for Go 
vernment 
servants ) . 


Essential : 
(i) Post -Graduate Degree/Dip 

Joma in Town /City /Urban / 
Rogional Planning from a 
recognised University / Institu 

tion or equivalent, 
( li ) 10 ycars experience in a res 

ponsible position in the field 
of town and regional planning 
which at least 5 years shall 
be in project work formula 
ting and implementing urban 

and regional plans . 
(Qualification relaxable at the 

Union Public Service Commis 
sion s discretion in the case of 
candidates otherwiso well 

qualified ) , 
Desirable : 
Corporate Membership of the 

Institute of Town Planning 
( India ) or equivalent. 
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- 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


Il 


12 


13 


2 years 


Age : No 
Educational quali 
fications : Yes. 


By promotion failing Promotion 

Class I Depart. As required under the 
which by direct recruil- Associate Town and Country mental promo- Union Public Service 
ment. 

Planners with 3 years ser- tion Committee . Commissicn (Exemption 
vicc in the grade rendered 

from consultation ), Re 
after appointment thereto 

gulations , 1958 , 
on a regular basis. 


(c) for the entrios relating to the posts of Associate Planner (Industrial Planning ) Associate Industrial Economist the following serial 

number and entries shall be substituted, namely : 


2 


3 


5 


. . 


1 


" 6A Associate 

Industrial 
Economist 


General Central Rs.1100 -50 -1600 . 
Service, Class I. (Revised ) 


Selection 


Not exceeding 
40 ycars 
(Relaxable for 
Government 
servants ) 


Essential ; 
(1) Master s degrce in Gcogra 

phy with papers in Economic 
Geography and Urban Geo 
graphy from a recognised 
University or cquivalent. 

OR 
Master s degree in Economics 
with a paper in Industrial 
Economics , from a recognised 

University , or equivalent. 
( li ) Five years experience in 

guiding and conducting re 
search in planned develop 
ment of industries at the ne 
tional or regional or metro 
politan level, 
Faniliarity with urban and 
regional development pro 
grammeg . 
( Qualifications relaxable at 
the Union Public Service 
Commission s discretion in 
the case of candidates other 

wise well qualified ) . 
Dosirable : 
(i) Doctorate in Economics or 

Geography. 
(il) Ability to prepare Industrial 

location and development 
plans at metropolitan or 
State or regional level. 


Git ) Fanti: 


· 


9 


. 


10 


12 


13 


Age : No 
Educational quali- 
fications : Yes. 


2 years 
. . 


By promotion failing Promotion : 

Class I Depart. As required under the 
which by transfer on Research Officers with 5 mental Prcmo. Unicn Public Service 
deputation and failing years service in the grade tion Committee . Commission (Exemption 
both by direct recruit - rendered after appointment 

froin consultation) Regu 
ment . thereto on a regular basis. 

lations , 1958 . 
Transfer on deputation : 
Suitable Grade IȚI Officers , 

or Grade IV Officers with 
4 year s service in the grade 
of the Indian Economic 

Service, 
( Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 3 
years ) 


( d ) for serial number 7 relating to the post of Sociologist and the entries relating thereto the following serial number and entreis 

shall be substitutçd , namely : 


2 . 


3 


5 


6 


* 7, Sociologist 


Selection 


General Contral Rs. 1100 -50 - 1600. 
Service Class I. (Rovised ). 


Not exceeding 
40 yeais 
(Relaxable for 
Govern inent 
servants ) 


Essential : 
(i) Master s degreo in Sociology , 

Social Psychology of Social 
Anthropology from a recog 
nised University or equi 
valent. 
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( ii ) 5 years experience in a rę8 

ponsible position in work 
connected with industrial de 
velopment involving studies / 
surveys /research in the fleld 
of Urban Sociology , 
(Qualificationsrelaxable at the 
Union Public Service Com 
mission s discretion in the 
caso of candidates other 

wiso well qualified ). 
Desirable : 
(i) Doctorate in Sociology Social 

Psychology or Social Anthro 

pology . 
(11) Experience in rural or urban 

community organisation and 
development programmes ." ; 


10 


12 


13 


2 years 


Age : No 
Educational quali. 
Acations : Yes. 


Class I Depart. As required under the 
mental 

Union Public Servicc 
Promotion 

Commission ( Exemption 
Committee from consultation ) Re 

gulations, 1958 . 


By promotion , falling Promotion ; 
· which by transfer on Research Officers with 5 

deputation and falling years service in the grade 
both by direct recruit rendered after appointment 
inent. 

thereto on a regular basis . 
Transfer on deputation : 
Suitable Grado III Officers, 

or Grado IV Officers with 
4 yoars service in the grade 
of tho Indian Economic 

Service . 
(Period of deputation shall 

not ordinarlly exceed 3 
years ). 


(e ) for serial number 8 relating to the post of Surveyor and the entries relating thereto the following serial number and entries shall 

be substituted , namely 


5 


" 8 Surveyor 


1 


Selection 


General Central Rs.700 - 40 - 900 - EB - 
Service , Class I. 40 - 1100 - 50 - 1300 . 

(Revised ) 


Senice, Censis a 


Not exceeding 
35 years 
(Relaxable for 
Government 
servants ) 


Essential : 
(1) Degree in Civil/Municipal 

Engineering from a recogni 
sed University / Institution or 

cquivalent, 
(ii ) Experience in carrying out 

fiold surveys both of opon 

and built up areas. 
(ii) Knowledge of preparing cost 

estimates, 


(Qualifications relaxable at the 
Union Public Service Commi 

ssłon s discretion in the casc 
of candidates otherwise well 
qualificd ). 


Desirablc : 
Degree or diploma in Public 

Health Engineering from a 
recognised University Institu 
tion . " ; 


11 


1Z 


2 years 


Age : No 
Educational quali 
fications : Yes . 


By prornotion falling Promotion : 

Class I Depart . As required under the 
which sy direct recruit - Assistant Engineers with 3 mental Promo- Union Public Servico 
ment. 

years service in tho grade tion Committee , Commission (Exemptlon 
rendered after appointment 

from Consultation ) Re 
thereto on a regular basis . 

gulations , 1958 . 
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(f) for serial number 10 relating to the post of Assistant Planner /Assistant Town & Country Planner and the entries relating thereto 
the following serial number and entries shall be substituted , namely : 

- - - - 


Selection 


" 10 . Assistant 

Planner /Assistant 
Town and 
Country Planner , 


General Central Rs.700 - 40 - 900 - EB - 
Service, Class I, 40 -1100 - 50 - 1300 , 

(Revised ). 


Not exceeding 
35 years 
(Relaxable for 
Government 
servants ) 


- - - 
Essential : 
Post waduate degree or diploma 

in Town /City /Urban /Regional 
Planning from a recognised 
University or equivalent. 


(Qualifications relaxable at the 

Union Public Service Conini 
ssion s discretion in the casc 
of candidates otherwiso well 

qualified ) . 
Desirable : 
Associateship of the Institute of 

Town (Planners (India ) or 
equivalent. 
- - - 

- 


11 


2 years 


Age : No 
Educational Quali 
fications : Yes. 


12 
50 % by promotion , fai. Promotion ; 

Class I Depart. As required under the 
ling which by direct Assistant Architects , Assis - mental Promo- Union Public Service 
rocruitment. 

tant Engincers, Assistant tion Committee , Commission ( Excmption 
50 % by direct rocruit- Economics, Assistant In 

from Consultation ) Re 
ment. dustrial Economists and 

Bulations, 1958 . 
Assistant Sociologists with 
3 years service in the grade 
rendered after appointment 
thereto on a regular basis, 


2 


6 


(g ) for serial number 17 relating to the post of Planning Assistant (Rescarch Assistant) and the cntries relating therсto the following 
sorial number and entries shall be substitued , namely : 

3 
" 17 Rescarch 

General Central Rs. 550 -25 - 750 -EB - Selection Not exceeding Essential : 
Assistant Service , Class II 30 - 900 . (Revised ). 

30 years 

(i) Master s degree in Econo 
(Non -Gazetted ) 

Relaxable for mics /Statistics /Gcography/So . 
Non -Ministerial, 

Government 

ciology /Social Anthropology 
servants ) . 

Social Works / Public Admini 
stration from a recogni 

sed University or cquivalent. 
(ii) 2 years experience of collcc 

tion and processipg of data 
and preparing reports pre 
ferably in Urban and Regional 
Planning 


(Qualifications relaxable at the 

Union Public Service Com . 
mission s discretion in the 
case of candidates otherwise 

well qualified ). 
Desirable : 
Familiarity with local Adminis 

tration or Public finance or 
Computor Programming or 
cartography ." ; 


Too 


10 


12 


Age : No 

2 years 
Educational quali 
fications : Yos . 
( Investigators 
with M . A Degree in 
History will also be 
eligible ) 


13 
50 % by promotion , Promotion ; 

Class II Depart - As required upder the 
failing which by direct Investigators with 3 years mental Promo Union Public Service 
recruitment. 

service in the grade rendered ion Committee Commission (Fxcmption 
50 % by direct recruit after appointment thereto 

from Consultation ) regu 
ment , on a regular basis , 

lations 1958 . 


[Filc No. A .12018 /1 /73 -UD .JJ] 
K . K . SAXENA , Section Officer (Special ) 
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नई दिल्ली, 7 जनवरी , 1976 
सा०मा०नि० 300.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाग ( प्रधीनस्थ कार्यालय ) श्रेणी 3 नक्शानवीस भर्ती नियम, 1965 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात : - - 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय 
लोक निर्माण विभाग ( प्रधोनस्थ कार्यालय ) श्रेणी 3 नक्शानवीस भर्ती 
( द्वितीय संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) श्रेणी 3 
नक्शानवीस भर्ती नियम , 1965 में अनुसूची में स्तम्भ 3 में विद्यमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : 
" 260- 8- 300-40 रो०- 8- 340-10- 380-६० रो०- 10- 430 रु० " 

[ सं० 39/ 2/ 74- -एम०एस०पाई ] 
New Delhi , the 7th January, 1976 


( झ ) स्तम्भ 3 में प्रवष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात : - - " 2250-125/ 2- 2500-६० रो० 

125/ 2- 2750 रुपये । ( पुनरीक्षित ) ; " 
( ख ) स्तम्भ 10 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् 
"ज्येष्ठ वास्तुविद की श्रेणी में पांच वर्ष को नियमित सेवा " 

[सं० 33/ 8/ 72-प्रशा . IV ] 
एस . एन . राय चौधरी , अवर सचिव 


G . S. R. 302. - ~ In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , tho President here 
by makes the following rules further to amend the Central 
Public Works Department, Architectural Staff ( Gazetted ) 
Recruitment Rules , 1962 , namely : 


__ 1. Short title and Commencement. -- -( 1 ) These rules may 
be called the Central Public Works Department Architectural 
Staff ( Gazetted ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1975, 

(2 ) They shall come into force on the dato of their 
publication in the Official Gazette . 


G . S . R . 300 . - n cxcrcise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Public Works Department (Subordinate Offices) 
Grade III Draftsman Recruitment Rules , 1965, namely : ---- 


2 . In the Schedule to the Central Public Works Depart 
ment Architectural Staff (Gazetted ) Recruitment Rules, 1962, 
against the post of Chief Architect , ( a ) , for the entry in 
column 3 , the following entry shall be substituted namely : 

" Rs. 2250- 125 / 2- 2500- EB- 125 / 2- 2750 ( Revised) "; 
( b ) for the entry in column 10, the following entry shall 
be substituted , namely :- - 

" Five years regular service in the grade of Senior Archi 


- 


___ 1. ( 1 ) Theses rules may be called the Central Public 
Works Department (Subordinate Oflices ) Grade III Drafts 
man Recruitment ( Second Amendment ) Rules , 1975. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


tect . " 


2 . In the Central Public Works Department (Subordinato 
Offices ), Grade III Draftsmen Recruitment Rules 1965, in 
the schedule, in column 3 , for the existing entry , the follow 
ing entry shall be substituted , namely :- - 
" Rs. 260 - 8-300- EB- 8 - 340- 10 - 380- EB- 10 -430. " 

[ No. 39 / 2 / 74- MSI] 
नई दिल्ली , 3 फरवरी, 1978 
साका०नि० 301. - दिनांक 27- 9- 1975 की अधिसूचना संख्या 
33/ 8/ 72-प्रशासन IV को एसद्वारा रह किया जाता है । 

[ संख्या 33/ 8/ 72-प्रशासन 1V ] 


[ No. 33 / 8 / 72- Admn.IV.] 
S . N . ROY CHOUDHURY , Under Secy 

नई दिल्ली, 20 जनवरी, 1976 
सा०का०नि० 303. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भूमि और विकास 
कार्यालय ( हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 1971 में संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं . अर्थात : -- 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम भूमि और विकास कार्यालय ( हिन्दी 
अनुवादक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
____ 2. भूमि और विकास कार्यालय (हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 1971 
की अनुसूची के स्तम्भ 7 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि अंतःस्थापित की जाएगी ,अर्थात :- - 

" प्रावण्यकः 


New Delhi , the 3rd February, 1976 


G. S. R. 301 . -- The Notification No . 33 / 8 / 72 - Admn.lV , dated 
27 - 9 - 1975 , is hereby cancolled . 


[ No. 33 / 8 / 72- Admn.IV .] 


सा०का०नि० 302.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय लोक 
निर्माण विभाग वास्तुक कर्मचारीवृन्द ( राजपत्रित ) भर्ती नियम , 1962 
में और संशोधन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय लोक 
निर्माण विभाग यास्तुफ कर्मचारीवृन्द ( राजपत्रित ) भर्ती नियम, 1975 


( क ) ऐच्छिक विषयों के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी सहित किसी 

मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि । 
( ख ) अंग्रेजी से हिन्दी में और हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद 

कार्य का कम से कम दो वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 

दिल्ली संघ राज्य क्षेत्र के लिए विहित प्रादेशिक भाषामों में से 
एफ का ज्ञान । " 

[ सं० ए- 1 2018/ 1/ 70- एल TI ] 
हंसराज निगम , अवर सचिय 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग वास्तुक कर्मचारीवृन्द ( राजपत्रित ) 
भर्ती नियम , 1962 की अनुसूची में प्रमुख वास्तुविद के पद के सामने , 
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- - - -- 
- - -- - -- - - : . .. . - - - - -- - - - - - - - - - - - - .. - . - - - : -:: 
New Delhi, the 20th January, 1976 

भर्ती के नियम , 1975 में संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम 
G . S . R. 303. In exercise of the powers conferred by the बनाते है , अर्थात : - - 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Land & Develop 

1. ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना में स्त्री रोग वैज्ञानिक 
ment Office (Hindi Translator) Recruitment Rules , 1971 , 

( गाइनिकालोजिस्ट ) भर्ती ( संशोधित ) नियम, 1976 कहलायेंगे । 
namely : 
1 , ( 1) These rules may be called the Land and Development 

( 2 ) ये मरमारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 
Office (Hindi Translator ) Recruitment (Amendment Rules ), 

होंगे । 
1976. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

2. दण्डकारण्य परियोजना में स्त्री रोग वैज्ञानिक ( गाइनिकालोजिस्ट ) 
publication in the Olceial Gazettc . 

भर्ती नियम , 1975 से संबद्ध अनुसूची के कालम 6 में की गई 
2 . In column 7 of the Schedule to the Land and Develon 

प्रविष्टि " 45 वर्ष तथा इससे कम " अंकों और शब्दों के स्थान पर 
ment Office ( Hindi Translator ) Recuitment Rules, 1971, for 
the existing entry , the following cntry shall be inserted , 

प्रविष्टि " अधिक से अधिक 45 वर्ष अंक और शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
namely : 

[ संख्या 1 (16)/ 73-दण्ड ] 
" Essential : 
(a ) Degree of a recognised University with Hindi and 

MINISTRY OF SUPPLIES & REHABILITATION 
English as clective subjects, 

(Department of Rehabilitation) 
(b ) At least two years s experience in translation work 
from English to Hindi and vice versa . 

New Delhi, the 9th February, 1976 
Desirable : 

G . S . R. 304. - In exercise of the powers conferred by 
Knowledge of one of the Regional languages as prescribed 

the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
for the Union terriotory of Delhi." 

hereby makes the following rules to amend the Dandaka 

ranya Project ,(Gynuccologist) Recruitment Rules, 1975 , 
[ No. A- 12018/ 1 / 70 - LII ] namely : 
H. R . NIGAM, Under Secy . ____ 1. ( 1 ) These rules may be called the Dandakaranya Pro 

ject , ( Gynaecologist) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1976 . 
पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
( पुनर्वास विभाग ) 
नई दिल्ली , 9 फरवरी , 1976 

2 . In the Schedule annexed to the Dandakaranya Project 

( Gynaecologist ) Recruitment Rules, 1975 in the entry in 
साका०नि० 304. --संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 

column 6 , for the figures and words “ 45 years and below " , 

the words and figures " Not exceeding 45 ycars" shall be 
प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा दण्डकारण्य substituted . 
परियोजना में स्त्री रोग वैज्ञानिक ( गाइनिकालोजिस्ट ) के पद पर 

[ No. 1(16) /73-DNK ] 


नई दिल्ली , 11 फरवरी, 1976 


सा० का० नि० 205 . – संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 
( पुनर्वास विभाग ) के अन्तर्गत वण्डकारण्य परियोजना में सहायक भू-कार्यकारी अधिकारी ( कनिष्ठ ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 


1. ( 1 ) संक्षिम्त नाम और प्रारम्भ :-- - ये नियम दण्डकारण्य परियोजना में सहायक भू-कार्यकारी अधिकारी ( कनिष्ठ ) भर्ती के नियम , 1976 कहलायेंगे 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान:- - इन पदों की संख्या, इनका वर्गीकरण और वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिया गया है । 
3. भर्ती की पद्धति , आयुसीमा और योग्यताएं इत्यादि :- - उपर्युक्स पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायुसीमा , योग्यताएं और इनसे संबंधित अन्य बातें उक्त 

अनुसूची के कालम 5 से 13 में दी गई है । 

किन्तु सीधी भर्ती के लिए निर्धारित अधिकतम प्रायु सीमा में अनुसूचित जातियों, अनुसूषित जन जातियों तथा अन्य विशिष्ट वर्गों के अभ्यर्थियों के मामलों 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार छूट दी जा सकती है । 
4. अयोग्यताएं :- - कोई व्यक्ति - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी जीवित हो , या 

( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाय कि उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून लागू होता है उसके 
अधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐसा करने के और आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति : -- यदि केन्द्रीय सरकार की ऐसी राय हो कि ऐसा करना उचित या आवश्यक है तो वह लिखित कारणों के माधार पर 
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आदेश देकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत कर सकती है । 


6. अपवाद :--- इन नियमों में दी गई कोई भी बात अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को इस संदर्भ में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रावेशों के प्राधार पर दिये जाने वाले पारक्षण तथा रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


अनसूची 


नाम 


पदों 


वर्गीकरण 


वेतममान 


प्रवरण पद है 
अथवा अप्रवण 


सीधी भर्ती वालों के , सीधी भर्ती बालों के लिए अपेक्षित 
लिए आयु सीमा शिक्षा संबंधी और अन्य योग्यताएं 


को 


संख्या 


5 


सहायक भ -कार्यकारी एक 

अधिकारीकनिष्ठ ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग -ग अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


325- 15-475- प्रवरण 
करो० 20- 575 
रुपये ( पूर्व संशोधित ) 


अधिक से अधिक 

30 वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त संस्था से सर्वेक्षण 
तथा बन्दोबस्त में प्रशिक्षण सहित 
. स्नातक डिग्री 


- 


क्या सीधी भर्ती वालों परीयीशा को 
के लिए विहित प्रायु कालावधि , यदि 
और शिक्षा संबंधी कोई हो तो 
योग्यताएं पदोन्नति 
घालों की दशा में 
भी लागू होंगी 


भर्ती की पद्धति / क्या सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
होगी या पदोन्नति द्वारा या प्रति- द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेड जिनसे 
नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने किया जाना है 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


यदि विभागीय पदो- 
प्रति समिति है तो 
उसका गठन कैसे 
किया गया है . 


वे परिस्थितियां जिनमें 
नियम, बनाते समय 
संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाना 


11 


10 


___ 12 


12 


8 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति द्वारा इसके न होने 

पर पदोन्नति द्वारा तथा वोनो के 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति द्वारा : 

वर्ग - - ग 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के विभागीय पदोनीत 
अंतर्गत समान पदों पर कार्य कर रहे समिति 
ऐसे अधिकारियों , जिनकी अपने प्रेड 
में तीन वर्ष की सेवा हो 
गई हो , को प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
पदोन्नति द्वारा : 
ऐसे भू- सर्वेक्षण प्रधीक्षकों में से जिन 
की अपने ग्रेड में 7 वर्ष की सेवा हो 
गई हो । 


[ सं० 1 ( 55 )/ 74- दण्डक 

शान्तिलाल, उपसचिव 


New Delhi, the 11th February, 1976 
GS. R . 305. -.In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution,the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Executive Officer (Junior) Land in the Dandakaranya Project under 
the Ministry of Supply and Rchabilitation ( Department of Rehabilitation ), namely : 

1. Short Title and Commencement: - (1) These rules may be called the Dandakaranyo Project Assistant Executive Officer 
( Junior ) Land Recruitment Rules, 1976 , 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number, Classification and Scale of Pay : - - The number of the said post , classification and scale of pay attached thereto shall be 
as specified in column 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of Recruitment, Age -Limit, Qualifications etc : - The method of recruitment to the said post, age - limit. qualifica 
tions and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of thc Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age -limit prescribed for direct recruits jn column 6 may be relaxed in the case of candidates bologing to the 
Scheduled Castęs, Scheduled Tribes or other special catogories of persons in accordance with the orders issued from time to time by the 
Central Government. 
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- 
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4 . Disqualifications : — No person 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a porson having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person froin the operation of this rule . 


5 . Power to Relax - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by order and for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving — .Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Gov 
crnment from time to time, in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
post 


Classification 


Scale of pay 


Educational qualifications requir 
ed for direct recruits 


Whether Age limit for 
selection direct recruit- 
post or non - ment 
selection 
post 


- 


- 


- 


- 


23 

- - - 
Assistant Executive One General Central Rs. 325 - 15 -475 -EB - 
Officer ( Junior ) Land Group - C Scrvico 20 - 575 /. (Pre 

Non -Gazetted revised ) . 
Non -Ministerial 


Selection 
post 


Not exceeding 
30 years, 


Bachelor s degree with training 

in Survey and Settlement from 
a recognised institution , 


Whether agc and Period of 
cducational que probation 
lifications prescri 
bed for the direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitinent by pro - If a Departmental Circuinstances in which 
whether by direct recruit - motion deputation or tranş- Promotion Com - Union Public Service 
ment or by promotion or fer grades from which pro - nittec exists Commission is to be 
by deputation or trans- motion or transfer to bemade what is its coin - consulted in making re 
fer and percentage of the 

position 

cruitment 
vacancies to be fillod by 
various methods 

- 
10 


11 


12 


13 


No 


2 years . 


Group - C 

D . P . C . 


Not applicable . 


By deputation failing By Deputation : 
which by promotion fail . By dcputation of officers of 
ing both by direct recruit Central Government or 
ment. 

State Government holding 
analogous post with three 

years service in the grado. 
(Period of deputation ordi 

narily not excceding 3 

years .) 
By Promotion : 
From the rank of Land Survcy 

Superintendent with 7 
years service in the grade . 


[No. 1 (55)/74 -DNK ] 
SHANTI LAL , Dy, Socy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

The farat, 18 fat , 1975 
सा० का० नि0 306. -- मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति प्रादेशिक कार्यालय और 
क्षेत्रीय प्रचार चलती , फिरली यूनिटें ( श्रेणी-3 और श्रेणी-4 पदों की भर्ती) नियमावली, 1959 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए . एतद्वारा नियम बनाते 

FF :- - 
1. ( 1) fapt fit utafor fito fue a C FIT # tent for sit aftë ( stut- 3 977 Toft -4 937 * 4 ) PETITT Par 1975 

UT FT TT 1 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र के प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

strafat #ita FETT HIT SETT TT TT haft afara (stuſt- 3 te stuit 4 TT # wat) fizetant, 1959 # , -- 
147 G1/75 - 13 
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- - 


- 


- - 


( 1 ) नियम 4 और 5 वे स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किये जाएंगे , अर्थात् : - - 

" 4 अर्हताएं , भर्ती पद्धति , प्रादि----उक्त पदों की भर्ती पद्धति, प्रायु सीमा , प्रर्हताएं तथा इनमें सम्बन्धित अन्य मामले उक्त अनुसूची के 

कालम 5 से 11 तक में दिये अनुसार होंगे । 
5. अनर्हताएं : - - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसी महिला/ पुरुष से विवाह किया हो या करने का करार किया हो , जिसका पति/जिसकी पत्नी जीवित हो, अथवा 

( ख ) जिसने जीवित पत्नी/ पति के होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या करने का करार किया हो । वह किसी भी उक्त पद के लिए 
नियुक्ति का पान नहीं होगा/ होगी । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाए कि ऐसा विवाह उस व्यक्ति पर और जिससे विवाह किया गया है, उस पर लागू होने 
वाले वैयक्तिक कानून के अधीन अनुज्ञेय है तथा ऐसा किये जाने के अन्य कारण है, तो यह ऐसे व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

6. छूट देने का अधिकार : ---जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है, यहां यह लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश 
द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों का पदों को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

7. अपवाद :---इन नियमों की किसी बात का , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
मादिम जातियों तथा अन्य विशिष्ट वर्गों से सम्बन्धित व्यक्तियों के लिए अपेक्षित पारक्षणों और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । " 

( 2 ) अनुसूची में क्रम संख्या 2 और इससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेंगी , अर्थात् :--- 


____ 
1 


2 


3 


" 2 क्षेत्रीय प्रचार सहायक 


50 प्रतिशत 


सामान्य केन्द्रीय सेया 
श्रेणी- 3 ( प्रलिपिक वर्गीय 
अराजपत्रित ) 


425- 15- 530-वरो० 
15- 560- 20-600 रुपये 
( संशोधित ) 


क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय इसके 
प्रादेशिक कार्यालयों क्षेत्रीय यूनिटों 
में काम करने वाले ड्राइवरों, अवर 
लिपिकों, क्लीनरों, चपरासियों और 
चौकीदारों की श्रेणीयों में से बशर्ते 
कि वह निर्धारित पहर्ताएं रखते 
हो और उनके पास आवश्यक 
लाइसेंस हो जैसा कि सीधी भर्ती 
के लिए निर्धारित है 50 पदो 
भीत इसके न होने पर सीधी भर्ती 
की जायें । 


10 


11 


20 वर्ष में कम नहीं ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मैट्रिक अथवा समकक्ष परीक्षा पास । 2 वर्ष 

और 35 वर्ष से अधिक ( 2 ) 35 मि०मी० में सिनेमा प्रापरेटर का लाइसेंस और 16 मि०मी० के 
नहीं । 

प्रोजेक्टर, पब्लिक प्रड्रेस इक्विपमैंट , टेप और वाचर रिकार्डिंग : पेट्रोल ड्राइ 
वन जैनेरेटिंग सैटों और चलती-फिरती सिनेमा वैनों में प्रयुक्त होने वाले 

अन्य एलैक्ट्रोनिक दृश्य उपकरणों की जानकारी । 
( 3 ) सामाजिक कार्य प्रथया गांवों में काम करने की पृष्ठभूमि और क्षेत्र में 
प्रादेशिक भाषानों में वार्ताएं देने की योग्यता । 

[ संख्या ए०- 12018/ 4/ 74-प्रशासन ] 

एस० घोष, उप -सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 18th December, 1975 
GS. R . 306. ---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Regional Offices and Field Publicity Mobile Units (Recruitingnt to Class III and Class IV posts ) 
Rules , 1959 , namely : -... 

1 . (1 ) These rules may be called the Regional Offices and Field Publicity Mobile Units ( Recruitment to Class III and Class IV 
posts) Amendment Rules, 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto. 
2. In the Regional Offices and Field Publicity Mobile Units ( Recruitment to Class III and Class IV posts ) Rules , 1959 , 
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(i) for rules 4 and 5 the following rules shall be substituted , namely: -- 

" 4 . Qualifications , method of recruitincnt, etc . — The method of recruitment, age liinit, qualifications and other matters relating 
to the said post shall be as specificd in coluinns 5 to 11 of the aforesaid Schedule . 

5 . Disqualification : -- No person ... 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b) who having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointinent to any of the said posts : 


Provided that the ContralGovernment may , if satisfied that such marriage is perinissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriago and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax , - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it by order, for reasong 
to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class of catcgory of persons or posts . 

7 . Saving. - Nothing in these rules slall affcct reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this rogard ." ; 

( ii ) for serial number 2 and the entries relating thereto , inthe Schedule, the following entries shall be substituted namely : 
1 2 

5 
Field Publicity General Central Service, Class Rs. 425 -15 - 530 - EB- 15 -560 - 50 % 

50 % 
Assistant . III ( Non- Ministerial- Non 20 - 600 . ( Revised ) 

Promotion by selection from the 
gazetted ) 

grade of Drivers, Lover Divi 
sion Clerks , Cleaners, Poons 
and Chowkidars working in 
the Directorate of Field Publi 
city , its Regional Offices and 
Field Units subject to fulfilling 
the prescribed qualifications and 
possession of necessary licence 
as prescribed for direct re 
cruitment, failing which by 
direct recruitment. 


78 


10 


Not below 20 years and 

more than 35 years . 


2 years . 


(1) Matriculation of a recognised Univer 

sity or its equivalent examination . 
(ii) Cinema Operator s licence in 35 milli 

meter and familiarity with the 16 milli 
meter projcctor , public address cquip 

ment, tape and wire recordings, petrol 
driven generating sets and other elec 
tropic visual aids used in the mobile 

cinema vans . 
( iii) Back - ground of social work or work in 

villages and ability for giving field talks 
in regional languages . 


[ No . A -12018/ 4/74- Admn./ DS (1)] 

S, GHOSE, Dy. Secy . 
नई दिल्ली , 6 जनवरी , 1976 
सा का०नि० 307:-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विज्ञापन और वृश्य प्रचार निदेशा 
लय में प्रधान पैकर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( प्रधान पैकर ) भर्ती नियम , 1976 होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न वेतनमान वह होगा जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक विनिर्दिष्ट हैं । 

३. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, पाईप्ताएं आदि :-- - उम्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा , महताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें थे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. अनर्हताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

गट केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन प्रनक्षेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजुद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
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5. शिथिल करने की शक्ति .--- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लिपिमस करके उन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावसि . -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्राभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपे 
क्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संसया 


अयन या अचयन सीधे भी किये आने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 

वाले व्यक्तियों के किए के किए शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 
आयु सीमा । 


पद 


1 


प्रधान पैकर 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326- 

दरो० 
बर्ग 3 अननुसषियीय / 8- 350 रु० 
अराजपत्रित । 


अचयन पद 30 वर्ष से अधिक नहीं ( 1 ) मैदिक या उसके समतुल्य । 

( 2 ) किसी विज्ञापन प्रधिकरण 

या सरकारी कार्यालय में 
पैकिंग कार्य का 5 वर्ष का 
मनुभय । 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति-भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के कालावधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियु- द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी किन परिस्थितियों में 
लिए विहित प्रायु कोई हो तो क्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा वि - जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना- संरचना 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
और शैक्षिक प्रर्हताएं भिन्न पद्धतियों स द्वारा भरी जाने न्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
प्रोन्नती की दशा में बाली रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा 
लागू होंगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


महीं । 


2 वर्ष । 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा विज्ञापन और दृश्य प्रचार निवे- वर्ग 3 विभागीय प्रो - लागू नहीं होता । 
जिसके न हो सकने पर शालय के उन पैरों में से जो नति समिति । 
सीधी भर्ती द्वारा । 

196 - 232 रु० की श्रेणी में 5 
वर्ष सेवा कर चुके हैं । 


[ फाइल संख्या ए - 120 18/ 3/ 75-स्थापना -1] 

आर० सी० त्रिपाठी , उप - सचिव 


New Delhi , the 6th January, 1976. 


G .S . R . 307. - In oxercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Head Packer in the Directorate of Advertising and Visua 
Publicity , namely : 


1 . Short title and commoncement. - (1) These rulos inay be called the Directorate of Advertising and Visual Publicity (Hcad 
Packer ) Recruitment Rules 1976 . 


(2 ) 


They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette, 


2 . Number of post, classification and scalc of pay. — The number of the post, its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule hicreto annexed . 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc . - The method of recruitment to the said post , age limit , qualifications other 
matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualification . - No person ; 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the sal post : 

Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so dolog, exempt any person from the operation of this 
ule . 


- 


- - 


- 


- - 
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5 . Power to relaxL - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order and 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
post 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 1011 
selection 
post 


Educational and other qualifica 
cations required for direct re 

cruits 


- - 


~ .. - - ~ - - 


- - 


- - - -- - 


- - - - ----- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- . ---. - - - -- - -- - 


Hoad Packcr 


Non-sclec - 
tion. 


General Central Rs. 260- 6 - 326 - EB- 8 - 
Service Class - III 350 . 
Non- Ministrial , 
Non- Gazetted . 


Not exceeding 
30 years . 


( 1 ) Matriculation or its equiva 

lent. 
( 2 ) 5 years experience of pack . 

ing work in an advertising 
agency of a Goverament 
olhce. 


Whether age and Period of 
educational qua probation , 
lifications pres- if any 
cribed for dircct 
recruits will apply 
in the case of 
promotecs 


Method of recruitment In case of recruitment by pro- If a Depart - Circumstances in which 
wliether by direct recruit- motion or deputation or mental Pro - Union Public Service 
ment or by promo- transfer, grades from which motion Coinmi- Commission is to be con 
tion or by deputation or Promotion or dcpulation or tee exists , what sulted in making recruit 
transfer and percentage transfer to be niade 

is its composi- ment 
of the vacancies to be 

tion 
filled by various inethods 
- 10 

11 
- - .. - - - - - . 
100 % by promotion , From amongst Packers in Class III Depart ___ Not applicable. 
failing wlich by direct the Directorate of Advertis - mçinal Promo 
recruitment. 

ing and Visual Publicity tion Committee . 
with 5 years service in the 
grade of Rs . 196 - 232 , 


9 


12 


13 


No 


2 years . 


[ File No . A . 12018/ 3/ 75 - - Est. I) 

R. C . TRIPATHI, Dy. Secy . 


...--- . -- . 


- - - -- - - - ---- 


- - - - . - .. 


-- - - .. - - . - -. 


श्रम मंत्रालय 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi, the 11th February, 1976 


नई दिल्ली, 11 फरवरी, 1976 


साका०नि० 308 . ---कर्मचारी भविष्य निधि और कुटुम्ब पेंशन 
निधि अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 7 को उपधारा 
( 1 ) के साथ पठित , धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , केन्द्रीय सरकार कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है अर्थात : - - 


G . S .R . 308. - - In exercise of the powers conferred by 
section 5 , read with sub- section ( 1 ) of Section 7, of the 
Employce Provident Funds and Family Pension Fund Act , 
1952 ( 19 of 1952) , the Central Government hereby makes 
the following Schemc further to amend the Employees Pro 
vident Funds Scheme, 1952 , namely : -- 

2 . ( 1 ) This Scheme imay be called the Employees Provi 
dent Funds (Amcklinent ) Scheme, 1976 . 

( 2) It shall come into force on the date of its publica. 
lion in the Qficial Gazette , 


2. ( 1 ) इस स्कीम का नाम कर्मचारी भविष्य निधि ( संशोधन ) 
स्कीम , 1976 है । 

( 2 ) यह राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 


3 . In the Employees Provident Funds Scheme, 1952 , in 
sub- paragraphs ( 1 ) and ( 2 ) of Paragraph 68- H , for the words 
" may authorise " the words " may, on receipt of an appli 
cation therefor in the form prescribed by the Commissioner 
in this behalf authorisc ", shall be substituted . 

[ No. S. 70012( 4) / 75-PF- II ] 
S . S. SAHASRANAMAN , Dy. Secy . 


. 3. कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में , पैरा 68- ज के 
उप पैरा ( 1 ) और 2 में , 

“प्राधिकृत कर सकेगा " शब्दों के स्थान पर , 

" इस निमित्त प्रायुक्त द्वारा विहित प्ररूप में उसके लिए 
प्रायेदन की प्राप्ति पर प्राधिकृत कर सकेगा । " 


नौवाहन और परिवाहन मंत्रालय 


सड़क पक्ष 


[ संख्या एम - 70012 ( 4)/ 75-पी०एफ- 2] 

एस०एस० सहस्रनामन , उप-सचिव 


नई दिल्ली, 24 फरवरी, 1976 
सा० फा० नि0 309. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छे 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित निय 
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[ PART II 


भाग 1 


(III ) प्रशासनिक क पद 

अधोक्षक इंजीनियर . 


. 


1500- 60-1800 - 100- 2000 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम नौवहन 
और परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) का केन्द्रीय इंजीनियरी पूल समूह 
क नियम , 1976 है । । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. परिभाषाएं:-- इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा 
अपेक्षित न हो :-- 
( क ) “पूल " से नियम 3 के अधीन गठित केन्द्रीय इंजीनियरी 

पूल , समूह "क " अभिप्रेत है । 
( ख ) “ सरकार " से भारत सरकार अभिप्रेत है , 
( ग ) “ प्रायोग से संघ लोक सेवा प्रायोग अभिप्रेत है, 
( घ ) “ भाग " से इन नियमों का भाग अभिप्रेत है , 
( ) “नियमित निरन्तर सेवा " से यथास्थिति विभागीय प्रोन्नति 

समिति की सिफारिशों पर या मायोग के परामर्श से किसी 
श्रेणी में नियमित नियुक्ति के पश्चात् निरन्तर प्राधार पर की 

गई सेवा अभिप्रेत है, तया 
( च ) “ अनुसूचित जातियो " और " अनुसूचित जनजातियो " के बही 

अर्थ होंगे जो उन्हें संविधान के अनुच्छेद 366 के क्रमशः 
खंण्ड ( 24 ) और ( 25 ) में दिए गए हैं । 


4. उच्चतर प्रशासनिक समूह क पर 
( I ) स्तर II पर 

मुख्य इंजीनियर ( सहक ) 

मुख्य इंजीरियर ( पुल ) . . 2250- 125/ 2- 2500 रु० 
( II ) सर I पक्ष 

मुख्य इंजीनियर ( सड़क ) 
मुख्य इंजीनिपर ( पुन ) 

2500 -125/ 2 - 275 ) F० 
____ 5. पूल को प्राधिकृत सरस्य संख्या : पूल में पदों की विभिन्न श्रेणियों 
की प्राधिकृत सदस्य संख्या यह होगी जो सरकार द्वारा समय समय पर 
अवधारिस और अधिसूचित की जाएं : 

परन्तु सरकार अभिलिखित किए जाने वाले कारणों से तथा प्रायोग 
के परामर्श से, ऐसी श्रेणियों में उतने पदों को जो निपम 4 के नीचे की सारणी 
में सम्मिलित है , प्रस्थगित रख सकेगी और उन्हें पूल के बाहर " एकल 
पद " के रुप में प्रवर्तित कर सकेगी । ऐसे ‘ एकल पदों पर नियुमितयां , 
सम्यक्त गठित विभागीय प्रोन्नति समिति की सिफारिशों पर, पूल तथा 
केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सड़क ) समूह क में प्रगली निम्नतर श्रेणी 
में कार्यरत अधिकारियों की ऐसी एकीकृत सूची में से, जो नौवहम और 
परिवहन मंत्रालय (सड़क पक्ष ) झी केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा, ( सड़क ) 
समूह क नियम, 1976 के अधीन गठित है और उस श्रेणी में उनकी 
नियमित निरंतर सेवा को प्रधि के आधार पर तैयार की गई है, यथा 
स्थिति चयन या प्रोन्नति द्वारा की जाएगी । प्रोन्नति के लिए अर्हकारी 
सेवा वही होगी जो भाग II[ में अधिकथित है । 

6. संधारण : पूल में कार्यपालक इंजीनियर , अधीक्षक इंजीनियर, मुख्य 
इंजीनियर ( स्तर II और स्तर I ) की श्रेणिया में भर्ती भाग III के अनुसार 
प्रोन्नति द्वारा की जाएगी : 

परन्तु इन श्रेणियों में किसी रिक्ति को पहले जब कभी वह हो , 
‘ पदों के एकल प्रवर्ग में तत्समान पद धारण करने वाले पूल के किसी 
अधिकारी के , नियम 5 के परन्तुक के अनुसार स्थानान्तरण द्वारा 
भरा जाएगा । 

7. पूल में या पूल के काडर पर के पदों पर सभी नियुक्तियां सरकार 
द्वारा की जाएगी । 


भाग 2 


3. केन्द्रीय इंजीनियरी पूल समूह क का गठन : 

" केन्द्रीय इंजीनियरी पूल , समूह क के नाम से शात एक पूल का 
गठन किया जाएगा जो इन नियमों के प्रारम्भ के पहले , प्रायोग की 
मार्फत साक्षात्कार की प्रणाली से प्रतियोगी चयनों द्वारा सड़क पक्ष में 
नियुक्ति किए गए व्यक्तियों से मिलकर बनेगा । 

टिप्पण : नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) में 
अपनी अपनी श्रेणी में इन अधिकारियों की , पूल में उनकी नियुक्ति के 
पहले की नियमित निरंतर सेवा को पूल में प्रोन्नति और पुष्टीकरण 
के लिए अहंकारी सेवा के प्रयोजनों के लिए गिना जाएगा । 

4. वर्गीकरण , श्रेणियां और वेतनमान: --- 
( 1 ) पूल में चार श्रेणियां होंगी जो नीचे की सारणी में विनिविष्ट 


( 2 ) ऐसी श्रेणियों का वर्गीकरण और वेतनमान वे होंगे जो 

सारणी के स्तम्भ 2 और 3 में विनिविष्ट हैं । 


भाग 3 


सारणी 


- . . - - .. -- 


- 


-. 


- ... -. - - - 


वेतनमान 


क्रम० श्रेणियां और वर्गीकरण 
संख्या 


- 


- - 


- -- 


- 


( 1 ) 


8. प्रोन्नति द्वारा भर्ती : -- ( 1 ) नियम 6 के परन्तुक के उपबन्धों 
___ के अधीन रहते हुए , प्रोन्नति द्वारा भर्ती सम्यक्त : गठित 

विभागीय प्रोन्नति समिति की सिफारिश पर की जाएगी । 
( 2 ) ज्येष्ठ समूह क पदों (अर्थात् कार्यपालक इंजीनियर की श्रेणी ) 

पर नियुक्तियां सहायक कार्यपालक इंजीनियर की श्रेणी में 
के ऐसे अधिकारियों की प्रोन्नति द्वारा की जाएगी जिन्होंने 
उस श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष की नियमित निरंतर सेवा 

की हो । 
( 3 ) प्रशासनिक समूह क पदों ( अर्थात् अधीक्षक इंजीनियर 

की श्रेणी ) पर नियुक्तियां ऐसे अधिकारियों में से गण के आधार 
पर चयन द्वारा की जाएगी जिन्होने पुल में की 
अगली निम्नसर श्रेणी अर्थात् कार्यपालक इंजीनियर की श्रेणी 
में कम से कम पांच वर्ष की नियमित . मिरंतर सेवा की हो । 


- - - - - 


( 2) 

- - 
समूह क पर 
कार्यपालक इंजीनियर 
। समूह क पर 
क इंजीनियर . 


- 


700-40-900- ६० रो० -40 

1100- 50- 1300 रु० 


. 1100 ( छठा वर्ष या उससे 

___ मी ) 50- 1600 रु . 
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- 


- - 


-- - 


( 4 ) (i) सड़क या पुल पक्षों के उच्चतर प्रशासनिक समूह 

क स्तर II पदों ( अर्थात् मुख्य इंजीनियर, स्तर II 
श्रेणी ) पर नियुक्तियां, ऐसे अधिकारियों में से गुण के प्राधार 
पर चयन द्वारा की जाएंगी जिन्होने यथास्थिति सड़क या 
पुल पक्षों के अधिक्षक इंजीनियर की क्षेणी में कम से कम 
पांच वर्ष की नियमित निरन्तर सेवा की हों , तथा 


__ 11. 2. परिवीक्षा : - -- ( 1 ) पूल की श्रेणियों में से किसी श्रेणी में या 
तो सीधी भर्ती द्वारा या प्रोन्नति द्वारा पहले ही नियुक्त किये गये 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी जो इन नियमों के प्रारम्भ के पश्चात् 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्त किये जायें , दो वर्ष की अवधि तक परिवीक्षा पर 
रहेंगे , जब तक कि परिवीक्षा की अवधि इससे पहले अनुमोदित न कर वी 
गई हो : 


( ii ) सड़क या पुल पक्षों के उच्चतर प्रशासनिक समूह क स्तर । 
पवों ( अर्थात् मुख्य इंजीनियर स्तर [ की श्रेणी ) पर नियुक्तिया , उच्चतर 
प्रशासनिक ( चयन ) समूह क स्तर II पद ारण करने वाले ऐसे अधिकारियों 
में से गुण पर चयन धारा की जायेंगी जिन्होंने यथास्थिति सड़क या पुल 
पक्षों में उस श्रेणी में कम से कम दो वर्ष की नियमित निरन्तर सेवा की 


हो । 


स्पष्टीकरण : 

इस खण्ड के प्रयोजनों के लिये , भूतपूर्व उच्चतर प्रशासनिक ( चयन ) 
पदों पर 1 जनवरी , 1973 के पहले की गई सेवा, उच्चतर प्रशासनिक 
समूह क स्तर II पदों पर की गई सेवा समझी जायेगी :--- 
टिप्पण : - - ( 1 ) प्रोम्नति की प्रणाली द्वारा बिना भरी रह गई रिक्तियों 

को प्रायोग के परामर्श से भरा जायेगा । 
टिप्पण : -~ ( 2) मुख्य इंजीनियर ( स्तर II और I ), नौवह्न और परिवह्न 

मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) की केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा 
( सहक ) समूह क नियम, 1976 के नियम 18 के 
उपबन्धों के अनुसार, अपर महानिदेशक ( सड़क या पुल ) 
तथा महानिदेशक ( सक विकास ) के पदों पर चयन 
द्वारा नियुक्ति का पात्र होगा । 


परन्तु सरकार परिवीक्षा की अवधि को बढ़ा या कम कर सकेगी । 

( 2 ) परिवीक्षा की अयधि के पूरे होने पर अधिकारियों को , यवि 
वे स्थायी नियुक्ति के लिये योग्य रामझे जायें, स्थायी पदों में अधिण्यायी 
रिक्तियों की उपलब्धता के अधीन रहते हुए, उनकी नियुक्ति में पुष्ट 
किया जायेगा । 

( 3) यदि यथास्थिति उपनियम ( 1 ) में निर्विष्ट परिवीक्षा की 
अवधि या उसके किसी विस्तारण की समाप्ति पर , सरकार की यह राय हो 
कि कोई अभ्यर्थी स्थायी नियुक्ति के लिये योग्य नहीं है अथवा यदि 
परिवीक्षा या विस्तारण की ऐसी अवधि के दौरान किसी समय उसका 
यह समाधान हो आये कि वह परिवीक्षा या विस्तारण की ऐसी अवधि 
को समाप्ति पर स्थायी नियुक्ति के लिये योग्य नहीं होगा तो वह उसे 
सेयोन्मुफ्त कर सकेगी या उसके अधिष्ठायी पद पर प्रतिबर्तित कर सकेगी 
या ऐसे आदेश पारित कर सकेगी जो वह उचित समझे । 

( 4 ) परिवीक्षा की अवधि के दौरान , परिवीक्षा के संतोषप्रद रूप में 
पूरे होने की शर्त के रूप में , अभ्याथियों से नियंत्रक प्राधिकारी द्वारा ऐसे 
प्रशिक्षण या शिक्षण पाठ्यक्रम ग्रहण करने तथा ऐसी परीक्षाएं और 
परीक्षण , जो वह उचित समझे, उत्तीर्ण करने की अपेक्षा की जा सकेगी । 
12. अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों आदि के लिये प्रारक्षण : 

इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारक्षणों और अन्य रियायतों पर 
प्रभावी नहीं डालेगी जिनका , सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर 
निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो 
और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 


9. निरईताएं :- -वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है , 


___ 13, शिथिल करने की शक्ति : - - जहां सरकार की राय हो कि 
ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके लिये जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी 
उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , मावेश 
द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

14. निर्वचन : यदि इन नियमों के निधन से संबंधित कोई प्रश्न 
उत्पन्न होता है तो उसका विनिश्चय सरकार द्वारा किया जायेगा । 

__ 15. अन्य विषय : -- ऐसे सभी विषयों में जिनके लिये इन नियम 
में विशेष रूप से उपबन्ध नहीं किया गया है, पूल में नियुक्त अधिकार 
ऐसे नियमों या आदेशों से शासित होंगे जो सरकार द्वारा समय -समा 
पर जारी किये जायें । 


पूल में नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित 
और विवाह के अन्य पक्षकारों को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुजय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
10. रक्षा सेवा में या पद पर सेवा करने के बारे में अपेक्षा : -- 

पल में उसके भारम्भिा गठन पर या तत्पश्चात् नियुक्ति किया गया 
कोई भी व्यक्ति , यदि उससे ऐसी अपेक्षा की जाये , भारत रक्षा से संबंधित 
किसी सेवा में या पद पर कम से कम घार वर्ष की अवधि के लिये , 
जिसके अन्तर्गत प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि भी , यदि कोई हो , पाती 
है , सेवा करने के दायित्वाधीन होगा : 

परन्तु ऐसे व्यक्ति से 
( क ) नियुक्ति की सारीख से दस वर्ष की समाप्ति के पश्चात 

यथापूर्वोक्त सेवा करने की अपेक्षा नहीं की जायेगी , 
( ख ) चालीस वर्ष की प्रायु प्राप्त कर लेने के पश्चात् सामान्यतया 

यथापूर्वोक्त सेवा करने की अपेक्षा नहीं की जायेगी । 


[ फा० सं० ए- 23 ( 102 )/ 69- खण्ड-III 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Roads Wing ) 


New Delhi, the 24th February, 1976 


G . S. R , 309. .-- In exercise of the powers conferred by t] 
proviso to article 309 of the Constitution, the Preside: 
hereby makes the following rules , namely : 


598 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 28 , 1976 / PHALGUNA 9 , 1897 


[ Part II 


- 


- 


- - 


PART I 


1 . Short title and commencemenl. - ( I ) These rules may be 
called the Central Engineering Pool, Group A of the 
Ministry of Shipping and Transport (Roads Wing ) , Rules, 
1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official gazette . 


3. Authorised strength of the Pool. — The authorised strength 
of the various grades of posts in the pool shall be such as 
may be determined and notified by the Government from 
time to time: 

Provided that the Government may, for reasons to be recor 
ded in writing and in consultation with the Commission , keep 
in abcyance such number of posts in such grades as are included 
in the table below rule 4 and operate them as " isolated posts " 
outside the Pool. Appointment to such “ isolated posts" 
shall be made by selection or promotion , as the case may be on 
the recommendations of a duly constituted Departmental Promo 
tion Committee from an integrated list of officers working in 
the next lower grade in the Pool and the Central Engineer 
ing Service (Roads ) , Group A , constituted under the Cen 
tral Enginccring Service (Roads ) Group A of the Ministry 
of Shipping and Transport (Roads Wing ) , rules 1976 , drawn 
lipy on the basis of the length of their regular continuous 
service in the grade . The qualifying service for promotion 
shall be the same as laid down in Part III . 


2 . Definitions. In these rules , unless the context other 
wiso requires - 
(a ) “ Pool" mcans the " Central Engineering Pool, Group 

A ” constituted under rulc 3 ; 
(b ) "Government" means thc Government of India ; 
(c ) " Commission " means the Union Public Service 

Commission ; 
( d ) " part " means a part of these rules ; 
( e ) “ Regular continuous Service " means service rendered 

on a continuous basis after regular appointment to 
a grade on ihc recommendations of the Depart 
mental Promotion Committee, or in consultation 

with the Commission , as the case may be , and 
( 1 ) " Scheduled Castcs " and " Scheduled Tribes" shall 

have the same meanings as are assigned to them 
by clauses (24 ) and ( 25 ) respectively of article 366 
of the Constitution . 


6 . Maintenancc . — Recruitment to the grades of Executive 
Engincor , Superintending Engincer and Chief Engineer (Level 
IT and Level I ) in the Pool shall be made by promotion in 
accordance with Part III : 

Provided that a vacancy in these grades, whenever it 
occurs , shall first be filled by transfer of an officer of the 
Pool holding a corresponding post in the " isolated category 
of posts in accordance with the proviso to rule 5 . 


on 


7 . All appointments to the Pool, or to posts borne 
the cadre of the Pool, shall be made by Government. 

PART III 


PART II 


3 . Constitution of the Central Engineering Pool, Group A 
There shall be constituted a pool, to be known as the “ Central 
Enginccring Pool Group A " , consisting of persons appointed 
to the Roads Wing by competitive selections by the method 
of interview through the Commission before the commence 
ment of these rules. 
Note : The regular continuous service of these officers in 

the respective grade in the Ministry of Shipping and 
Transport ( Roads Wing ) prior to their appointment 
to the Pool will count for purposes of qualifying 

service for promotion and confirmation in the Pool. 
4 . Classification , grades and scales of pay: - - 
( 1 ) There shall be four grades in the Pool as specified 

in the Table below . 
( 2 ) The scales of pay and classification of such grades 

shall be as specified in columns 2 and 3 of the 
said table . 


8 . Recruitment by promotion . - ( 1) Subject to the provi 
sions of the proviso to rule 6 , recruitment by promotion 
shall be made on the recommendation of a duly consti 
tutcd Departmental Promotion Committee . 

(2 ) Appointments to Senior Group A posts. (that is to 
say the grade of Executive Engineer ) shall be made by 
promotion of officers in the grade of Assistant Executive 
Engineer who have rendered at least threc years regular 
continuous service in that grade. 

(3 ) Appointments to Administrative Group A posts (that 
is to say, the grade of Superintending Engineer ) shall be 
made by selection on merit from amongst officers with not 
less than five years regular continuouis scrvice in the next 
lower grade in the Pool, that is to say , the grade of Exccu 
tive Enginoer . 

( 4 ) (1) Appointments to the Higher Administrative Group 
A Level II posts (that is to say, the grade of Chicf 
Engineer , Level II) on the Roads or Bridges sides shall be 
made by selection on merit from amongst oficers with not 
less than five years regular continuous servico in the grade 
of Superintending Enginces on the Roads or Bridges sides, 
as the case may be , and 

( ii ) Appointments to the Higher Administrative Group 
A Level I posts (that is to say the grade of Chief Engincer 
Level 1) on the Roads or Bridges sides shall be made by 
selection on merit from amongst officers holding Higher 
Administrative (Selection ) Group A Level II posts with 
not less than two years regular continuous service in the 
grade on the Roads or Bridges sides , as the case may be. 


TABLE 


Grades and Classification 


Scale of pay 


No . 


2 


Junior Group A Posts 
Assistant Executive Engineer 


Rs. 700 - 40 - 900 - EB 

40 - 1100 -50 -1300 


II. Senior Group A Posts 

Executive Engineer 


Rs. 1100 (6th year or 

Linder )-50 - 1600 . 


III. Administrative Group A Posts . 

Superintending Engineer 


EXPLANATION : / For thc purposes of this Clause , service 

rendered in the erstwhile Higher Admi 
nistrative ( Selection ) posts prior to the 
1st January, 1973 shall be deemed to be 
servico rendered in the Higher Admi 
nistrative Group A Level II posts . 


Rs. 1500 -60 - 1800 

100 - 2000 . 


NOTE : ( 1) The vacancies remaining unfilled by method 
of promotion shall be filled in hy selection with the Com 
mission 


Rs. 2250 - 125/2 

2.500 . 


IV . Higher Administrative Group A 

Posts . 
(i) Level II Posts 

Chief Engineer (Roads) 

Chief Engincer (Bridges) 
( ii ) Level I posts 

Chief Engineer (Roads) 
Chief Engineer (Bridges ) 


Rs. 2500 - 125 /2 

2750 , 


NOTE : ( 2 ) Chief Engineer (Levels IT and 1) shall be 
eligible for appointments by selcction to thọ posts of Addi 
tional Director General (Roads or Bridges ) and Director 
Gencral (Road Development) in accordance with the pro 
visions of rule 18 of the Central Enginecring Service (Roads) 
Group A of the Ministry of Shipping and Transport 
( Roads Wing) Rules, 1976 . 
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PART IV 

शा० का नि ) 310. -.-- राजापति , संविधान अनुच्छेद 309 के 
9. Disqualifications. - . No person -- 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग गरते हए निम्नलिखित नियम बनाते 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage Tufa _ 

with a person having a spouse living, or 
( b ) Who, having a spouse living, has entered into or 
contracted a marriage with any person 

भाग 1 
shall be eligible for appointment to the Pool. 
Provided that the Government may , if satisfied that such 

1. संतप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
marriage is permissible under the personal law applicable 

___ नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( सहक पा ) केन्द्रीय इंजीनियरी सेना 
to such person and thc other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing , exempt any person ( राष्ट्रवा ) ग़मूह क नियम, 1976 है । 
from the operation of this rule . 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
10. Requirement as to serve in Defence Service or Post,- -- 
Any person appointed to the Pool, at its initial constitu 

____ 2. परिभाषाएं : - -इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित 
tion or thereafter , shall if so required , be liable to serve 
in any Service or post connected with the Defence of India न हो , 
for a period of not less than four years including the period 
spent. on training, if any . 

( क ) " आयोग " से संघ लोक सेवा आयोग अभिप्रेत है ; 
Provided that such person 

( घ ) “ सरकार " से . भारत सरकार अभिप्रेत है ; 
(a ) Shall not be required to serve as aforesaid after the 

( ग ) " भाग से इन नियमों का कोई भाग अभिप्रेत है ; 
expiry of ten years from the date of appointinent; 

( 4 ) " सेया " से नियम 3 के अधीन गठित केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा 
(b ) Shall not ordinarily be required to serve as aforc 

( महफ ) रामूह क अभिप्रेत है ; 
said after altaining the age of forty years . 
11. Probation. - .( 1 ) Officers already appointed to any of 

( ङ ) “ अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन - जातियों " के वही अर्थ 
the grades of the Pool either by direct recruitment or hy 

होंगे जो संविधान के अनुकछेद 356 2. कमा: खण्ठ 2 1 और 2.5 
promotion or who may be appointed by promotion after the 

___ में उन्हें दिए गए हैं ; 
comniencement of these rules , shall be on probation for a 
period of two years , unless the period of probation has 
already been approved . 

( ब ) “ केन्द्रीय इंजीनियरी पूल , समूह क से नौवहन और परियहन 
Provided that the Government may extend or curtail the 

मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) केन्द्रीय इंजीनियरी पूल ; ममूह क , निगम 
period of probation . 

1976 के अधीन गटित पूल अभिप्रेत है ; 
(2 ) On the completion of the period of probation , Off 

( छ ) “नियमित निरन्तर सेवा ” से यथास्थिति, विभागीय प्रोन्नति समिति 
cers shall, if considered fit for permanent appointment, he 
confirmed in their appointment, subject to the availability of 

की सिफारिश गर या पायोग से परामर्श करके किसी श्रेणी 
substantivc vacancies in permanent posts. 

में नियमित नियुक्ति के पश्चात् निरन्तर रूप से की गयी सेवा 
(3 ) If , on the expiration of the period of probation re 
ferred to in sub - rule ( 1 ) or any extension thercof, as the 

अभिप्रेत है । 
case may be, the Government are of opinion that a candi 
date is not fit for permanent appointment or it , at any time 
during such period of probation or extension , they are 

भाग 2 
satisfied that he will not be fit for perimanent appointment 
on the expiration of such period of probation or extension , 
they may clischarge or revert him to his substantive post or 

3. केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सहक ) का पुनर्गठन :--- ( 1 ) केन्द्रीय 
pass such orders as they think fit . 

इंजीनियरी सेवा ( सहक ) वर्ग I, (जिसे इसमें इसके पश्चात् पुरानी सेवा 
__ ( 4 ) During the period of probation, the candidates may कहा गया है ), जैमा कि यह उन नियमों के प्रारम्भ से ठीक पूर्व प्रवृत्त थी , 
be required by the Controlling Authority to undergo such 
courses of training and instructions and to pass such exami फा पुनर्गठन केन्द्रीय इंजीनियरी रोया, ( सहक ) समूह क के नाम से ज्ञात 
nations and tests as it may think fit, as a condition to 
satisfactory completion of probation , 

नही सेना में किया जाएगा जिसमें निम्नलिखित होंगे, --- 
12. Reservation for Scheduled Castes, Scheduled Tribes ( क ) ऐसे व्यक्ति जो नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) 
etc . — Nothing in thcsc rules shall affcct reservations and 
other concessions required to be provided for Scheduled 

केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सड़क ) वर्ग I भर्ती नियम , 1959 
Castes, Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Gov 

जो इन नियमों के प्रारम्भ के ठीक पूर्व प्रवृत्त थे, के प्रारम्भ 
ernment from time to time in this regard . 

को सारीख से ठीक पूर्व पुरानी सेवा में सम्मिलित विभिन्न 
13 . Power to relax. -.-. Where the Government is of opinion 

श्रेणियों में पद धारण कर रहे थे ; 
that it is necessary or cxpcdient so to do , it may, by order, 
for reasons to be recorded in writing and in consultation 

( ख ) उन व्यक्तियों को छोड़कर जिन्हें केन्द्रीय इंजीनियरी पूल, समूह 
with the Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect 10 any class or category of persons or 

क में प्रारम्भिक गठन के समय नियुक्त किया गया था , ऐसे 
Posts . 

व्यक्ति जो खण्ड ( क ) में निर्दिष्ट नियमों के प्रारम्भ की तारीख 
14 . Interpretation . - If any question relating to interpre 

को या के पश्चात् पुरामी सेया में नियुक्त किए गए थे ; 
tation of these rules arises , it shall be decided by the 
Government. 

( ग ) ऐसे श्यक्ति जिन्हें इन नियमों के प्रारम्भ के पश्चात् उपनियम 

3( 4) के अधीन सेवा में नियुक्त किया जाए । 
15 . Other matters. In all matters not specially provided 
for in 

ulcs , olcers appointed to the Pool shall be टिप्पण :--- सेवा में उनकी नियुक्ति के पूर्व नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
goverre ich rules or orders as may be issued by the 
Govern om time to time. . 

( सहक पक्ष ) में इन अधिकारियों की अपनी -अपनी श्रेणी में की 
[ F. No. A- 23( 102 / 69 ) Vol . III ] 

गयी नियमित निरन्तर सेवा में प्रोन्नतियां और पुष्टीकरणों के 
P. L. GUPTA, Dy. Secy. 

प्रयोजनों के लिए महक सेवा के रूप में गिनी जाएगी । 
147 GI/ 75 --14 
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भाग 3 


( 2 ) प्रारम्भिक गठन-- -प्रारम्भिक गठन के ममय सेवा में ऐसे भधि 
कारी होंगे , जिन्हें सरकार द्वारा इरा निर्मित पृथक रूप से जारी किए गए 
किसी प्रादेश द्वारा इस प्रकार नियुक्त किया जाएगा । 

( 3 ) वर्गीकरण प्रवर्ग और बेतनमान :-- सेवा की विभिन्न श्रेणियों में 
पर, उनका वर्गीकरण वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों के परिशिष्ट में 
दिए गए हैं । 

सेना की विभिन्न श्रेणियों की प्राधिकृत सदस्य संख्या वह होगी, जो 
समय-समय पर सरकार द्वारा प्रवधारित और अधिसूचित की जाए । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार, उसके लिए जो कारण है लेखबद्ध करके सथा 
प्रायोग से परामर्श करके, ऐसी श्रेणियों के पदों को जो परिशिष्ट में 
सम्मिलित है , इस प्रकार प्रास्थगित कर सकेगी और उन्हें सेवा से बाहर 
"पयक्कृत पदों " के रूप में चलाएगी । ऐसे “पृथक्कृत पदों " पर नियुक्तियां , 
यथास्थिति, चयन या प्रोन्नति द्वारा या समयक्तया गठित विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की सिफारिशों पर सेवा के ठीक नीचे की श्रेणी में कार्य करने वाले 
अधिकारियों की एकीकृत सूची में से की जाएगी और उस श्रेणी में उनकी 
निमित निरन्तर सेवा की संख्या के प्राधार पर केन्द्रीय इंजीनियरी पूल , 
समूह क बनाया जाएगा । प्रोन्नति द्वारा प्रर्हक सेवा वही होगी जो भाग 
4 में अभिकथित है । 


प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा भर्ती :--- ( 1 ) सेवा में भर्ती के लिए कोई 
प्रतियोगिता परीक्षा ऐसे अन्तराल पर प्रायोजित की जाएगी जिसे सरकार 
प्रायोग से समय- समय पर परामर्श करने के पश्चात् प्रवधारित करे । 

( 2 ) इस भाग के अधीन प्रत्येक परीक्षा आयोग द्वारा ऐसी रीति 
से संबालित की जाएगी जो कि ममय- समय पर सरकार द्वारा प्रधिमूचित 
की जाए । 

( 3 ) वे तारीखें जिनको और ये स्थान जिन पर परीक्षा की जाएगी , 
आयोग द्वारा इस प्रयोजन के लिए उनके द्वारा जारी की गयी सूचना 
में अधिसूचित किए जाएंगे । ऐसी प्रत्येक सूचना यथासंभव , परीक्षा के 
प्राधार पर भरी जाने वाली रिक्तियों की संख्या विनिर्दिष्ट करेगी । अनु 
सूचित जाति और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के लिए ऐसी 
रिक्तियों की बावत जो सरकार द्वारा नियत की जाएं , आरक्षण किए 
जाएंगे । 


6. सम्मिलिस परीक्षा... यदि इस भाग के अधीन प्रायोजित की 
गयी कोई परीक्षा उक्त सेवा या पद से अधिक पर नियुक्तियां करने 
के प्रयोजन के लिए संयुक्त परीक्षा है, तो निम्नलिखित उपबन्ध लागू 
होंगे , अत्ति: -- 


( 4 ) अनुरक्षण : ---प्रारम्भिक गठन के पश्चात् सेवा में भर्ती निम्न 
लिमिप्त पद्धतियों में से किसी भी पद्धति द्वारा की जाएगी , अर्थात् : - - 

( क ) भाग 3 के अनुसार भारत में प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा ; 
( ख ) भाग 4 के अनुसार प्रोन्नति द्वारा ; 
( ग ) भाग 5 के अनुसार चयन द्वारा ; 
( घ ) भाग 6 के अनुसार सरकारी सेवा के किसी अधिकारी के 

स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 
( ) भाग 7 के प्रमुमार आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । 

परन्तु कार्यपालक इंजीनियर, अधीक्षण इंजीनियर और मुख्य इंजीनियर 
( स्तर 2 और स्तर 1 ) की श्रेणियों में किसी रिमित की , जब भी होती है , 
पूर्ति पहले सेवा के ऐसे अधिकारी की नियुक्ति द्वारा की जाएगी जो उप 
नियम 3 के परन्तुक के अनुसार पदों के पृषक प्रवर्ग में तत्समान पद धारण 
कर रहा हो । 


( क ) कोई भी व्यक्ति सभी या किसी एक सेवा या पद पर जिसके 

लिए वह पात्र है, नियुक्ति के लिए अभ्यर्थी के रूप में प्रवेश 
पाने के लिए आवेदन कर सकेगा, यदि वह चाहता है कि 
एक सेवा या पब से अधिक में नियुक्ति के लिए उस पर 
विचार किया जाए , तो वह अपने आवेदन पत्र में उन सेवाओं 
या पदों के नाम कषित करेगा, जिनकी बाबत विचार 
किए जाने की वह इच्छा करता है तथा उनके लिए अपने 
अधिमान का क्रम भी देगा और ऐसे मामलों में केवल एक 
ही आवेदनपत्र आवश्यक होगा और नियम 13 में विनिर्दिष्ट 

फीम का एक बार संदाय किया जाना ही पर्याप्त होगा । 
( ख ) सरकार सभी परिस्थितियों पर जिनमें अभ्यर्थी द्वारा अभि 

व्यक्त कोई व्यक्तिगत अधिमान भी है , विचार करके प्रत्येक 
संत्रा या पद पर मफल अभ्यर्थियों की नियुक्ति करेगी । 


7. आवेदन करने का प्ररूप : - - कोई अभ्यर्थी परीक्षा में प्रवेश के 
लिए ऐसी तारीख से पूर्व, ऐसी रीति से और ऐसे प्ररूप में जिसे प्रायोग 
अधिसूचित करे, श्रावेदन करेगा : 


4 . ( 1 ) सेवा के या सेवा के काउर में के पदों पर नियुक्तियां सरकार 
द्वारा की जाएंगी । 

( 2 ) सेवा में या सेवा में कार में के किसी पद पर नियुक्ति 
ऐसी पनि द्वारा नहीं की जाएगी जो नियम 3 में विनिर्दिष्ट नहीं है । 

( 3 ) उपनियम ( 2 ) के उपबन्धों के अधीन रहते हुए, सरकार, 
सेवा में किन्हीं विशिष्ट रिक्तियों की पूर्ति करने और प्रत्येक पद्धति द्वारा 
भर्ती किए जाने वाले अभ्यर्थियों की संख्या अवधारित करने के प्रयोजनों के 
लिए नियोजित किए जाने वाले व्यक्तियों की भर्ती की पद्धति या पद्धतियां 
प्रयधारित कर सकेगी : 


परन्तु ऐसे अभ्यर्थी की दशा में जो सरकार या किसी राज्य सरकार 
की स्थायी या अस्थायी सेवा में है , परीक्षा में प्रवेश के लिए प्रावेदन 
उस विभाग या कार्यालय के प्रधान के माध्यम से भेजा जाएगा, जिसमें वह 
सेवा कर रहा है । 


8. राष्ट्रीयता : - - अभ्यर्थी ( क ) भारत का नागरिक होगा या ( ख ) 
वह ऐसे प्रवर्ग का व्यक्ति होगा जिन्हें सरकार द्वारा इस निमित समय 
समय पर विहित किया जाए । 


परन्तु सहायक कार्यपालक इंजीनियर की श्रेणी में समस्त भर्ती प्रसि 
योगिता परीक्षा द्वारा ही की जाएगी ( भाग 3 देखिए ) । 

परन्तु यह और भी कि यह निर्णय लेने के पूर्व प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा कि सेना के काडर में के किसी पद पर नियम 3 के उप 
नियम ( 4 ) के मंड ( घ ) और ( 5 ) में विनिर्दिष्ट पद्धतियों में से किसी 
पति द्वारा अर्थात् , भाग 6 या भाग 7 के अनुसार स्थानान्तरण , प्रति 
नियक्ति या सीधी भनी द्वारा भसी की जाएगी । 


9. प्रायु सीमा : - ( 1 ) अभ्यर्थी को उस वर्ष के जिस वर्ष में परीक्षा 
ली जाती है , अगस्त के प्रथम दिन को 20 वर्ष की आयु पूरी कर लेनी 
चाहिए किन्तु 27 वर्ष की नहीं ; 


परन्तु वर्ष 1975 में ली गयी परीक्षा के लिए अधिप्राय- सीमा 
उम वर्ष में के अगस्त के प्रथम दिन 30 वर्ष से कम हाना चाहिए; 
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परस्तु यह और भी ऊपर वणित अधिकतम प्राय-सीमा अनुसूचित ( 8 ) परीक्षा भवन में कदाचार फरने , या 
आतियों और अनु मूचित जनजातियों और ऐसे अन्य प्रयों के अभ्यर्थियों 

( 9 ) पूर्वगामी बों में विनिर्दिष्ट यथास्थिति , सभी या किम्हीं कार्यों 
की बाबत , जो समय-समय पर सरकार द्वारा इम निमित विहित किया 

को करने का प्रयास करने या करने का दुष्प्रेरण करने , का 
जाए, उस सीमा तक और उन शर्तों के अधीन रहते हुए शिथिल की 

दोषी घोषित किया गया है या किया जा चुका है, वह दाण्डिक 
जा सवंगी, जो प्रत्येक वर्ग की बाबत अधिसूचित की गयी है । 

अभियोजन के लिए दायी होने के अतिरिक्त निम्नलिखित के 
10. शैक्षिक महंताएं : - - अभ्यर्थी के पास किसी केन्द्रीय या प्रान्तीय 

लिए भी दायी होगा --- 
या राज्य अधिनियम द्वारा या के अधीन निगमित या स्थापित किसी ( क ) ऐसी परीक्षा के लिए जिसके लिए वह अभ्यर्थी है पायोग 
विश्वविद्यालय या विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग अधिनियम , 1956 

द्वारा अनहित किया जा सकेगा, या 
( 1956 का 3 ) की धारा 3 के अधीन विश्वविद्यालय के रूप में समझे ( ख ) ( 1 ) आयोग द्वारा उसे किसी परीक्षा या उसके द्वारा संचा 
जाने के लिए घोषित किसी विश्वविद्यालय या सरकार द्वारा समय -समय 

लित किसी चयन के लिए या सो अस्थायी रूप से या किसी 
पर अनुमोदित किसी विदेशी विश्वविद्यालय से इंजीनियरी में उपाधि होनी 

बिनिविष्ट अवधि के लिए विवर्जित किया जा सकेगा ; 
चाहिए या उसके पास ऐसी अहंसा होनी चाहिए जिसे सरकार द्वारा परीक्षा 

( 2 ) सरकार द्वारा अपने अधीन किसी नियोजन के लिए उसे या 
में प्रवेश के प्रयोजन के लिए मान्यता दी गयी है । 

तो अस्थायी रूप से या किसी विनिर्दिष्ट अवधि के लिए 
टिप्पण :-- - ( 1 ) विशेष मामलों में , प्रायोग किसी ऐसे अभ्यर्थी को 

विवर्जित किया जा सकेगा । 
जिसके पास इस नियम में विहित महंतानों में से कोई अहंता नहीं है , 

( ग ) यदि यह पहले से ही सरकार की सेवा में है तो समुचित 
शैक्षिक रूप से अहित मान सकेगा, परन्तु यह सब जब कि उसने ऐसी 

नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्यवाही की जा सकेगी । 
अन्य संस्थानों द्वारा संचालित परीभाएं उत्तीर्ण की हों जिनका स्तर आयोग 
की राय में परीक्षा में उसके प्रवेश को न्यायोचित ठहराता है । 

13. फीस : - अभ्यर्थी सम सक ऐसी फीस का संदाय करेगा जो 
( 2 ) ऐसे अभ्यर्थी जो अन्यथा अहित हैं किन्तु जिन्होंने ऐसे विदेशी 

प्रायोग द्वारा नियत की जाए ; जब तक कि सरकार द्वारा समय- समय पर 
विश्वविद्यालय से उपाधि प्राप्त की है जिन्हें मरकार द्वारा अनुमोदिप्त 

इस संबन्ध में अधिसूचित छूट या रियायत के अनुसार उसे छूट या रियायतें 
नहीं किया गया है, प्रायोग के विवेकानुसार इन नियमों के अधीन संचालित 

न दी गयी हों । 
परीक्षा में प्रवेश पा सकेंगे । 

14. सफल अभ्यपियों की सूची का तैयार किया जाना : --- ( 1 ) प्रत्येक 
( 3 ) ऐसी अभ्यर्थी जो ऐसी परीक्षा में बैठा है जिसमें उत्तीर्ण होने 

परीक्षा के पश्चात् प्रायोग द्वारा अभ्यर्थियों के नाम उस योग्यता के क्रम 
पर इन नियमों के अधीन संचालित किसी परीक्षा में बैठने के लिए यह । 

में व्यवस्थित किए जायेंगे जो प्रत्येक अभ्यर्थी को अंतिम रूप से दिए 
पात्र बन सकेगा , उक्त परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन कर सकेगा , ऐसा 

गए अंकों के कुल योग द्वारा प्रकट होती है, और उस क्रम में उतने अभ्य 
अभ्यर्थी जो किसी महक परीक्षा में बैठना चाहता है, वह भी प्रावेदन 

थियों की बाबत जो परीक्षा के आधार पर प्रायोग द्वारा प्रहित पायें जाएं , 
कर सकेगा । ऐसे अभ्यर्थियों को इन नियमों के अधीन संचालित परीक्षा 

परीक्षा के प्राधार पर भरी जाने के लिए विनिश्चित अनारक्षित रिक्तियों 
में प्रवेश दिया जा सकेगा यदि वे अन्यथा पात्र हों , किन्तु प्रवेश उस घशा 

की संख्या तक नियुक्ति के लिए सिफारिश की जाएगी । 
में केवल अनन्तिम समझा जाएगा और रद्द किया जा सकेगा यदि यथा 
संभव शोन और किसी भी दशा में ऐसी सारीख तक जो पायोग द्वारा 

( 2 ) अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 

के लिए आरक्षित रिक्तियों की सीमा तक , यदि ये साधारण स्तर के प्राधार 
इस निमित नियत की जाए , वे परीक्षा उत्तीर्ण करने का सबूत पेश नहीं 

पर नहीं भरी जा सकती है , प्रायोग द्वारा शिथिल किए गए स्तर के 
करते हैं । 

प्राधार पर प्रारक्षित कोटा में कमी को पूरा करने के लिए , परीक्षा में 
11. प्रायोग का विनिश्चय अंतिम होगा : - - मायोग , परीक्षा में प्रवेश योग्यता के क्रम में उनके रैक को ध्यान में न लेते हुए सेवा में नियुक्ति 
के लिए किसी अभ्यर्थी को पात्रता या अन्यथा विनिश्चित करेगा और के लिए इन अभ्यर्थियों की उपयुक्तता के अधीन रहते हुए सिफारिश की 
ऐसा अभ्यर्थी जिसे प्रायोग द्वारा प्रवेश प्रमाण-पत्र नहीं जारी किया गया जा सकेगी । 
है, परीक्षा में प्रवेश नहीं पा सकेगा । 

( 3 ) यदि अभ्यर्थियों, ओ अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जन 

जातियों के सदस्य हैं, की पर्याप्त संख्या इस प्रकार प्रारक्षित रिक्तियों को 
12. अपचार के लिए शास्ति:- - कोई भी अभ्यर्थी जिसे प्रायोग धारा 

भरभे के लिए उपलभ्य न हो तो इस प्रकार म भरी गयी रिक्तियों को 
( 1 ) किसी माध्यम द्वारा अपनी अभ्यर्थिता के संबन्ध में सहायता ऐसे अभ्यर्थियों को नियुक्त करके भरी जाएंगी जो अनुसूचित जातियों या 
प्राप्त करने , या 

अनुसूचित जनजातियों के नहीं हैं, सेवा के लिए आयोग द्वारा विहित साधा 
( 2 ) प्रतिरूपण करने, या 

रण स्तर के अनुसार अहित हैं और अनुसूचित जातियों या अनुसूचित 
( 3 ) किसी व्यक्ति द्वारा प्रतिरूपण प्राप्त करने , या 

जनजातियों के अभ्यर्थियों के लिए अगली परीक्षा के परिणामों के प्राधार 

पर भरी आने वाली रिक्तियों में से समतुल्य प्रतिरिक्त संख्या प्रारक्षित 
( 4 ) जाली दस्तावेज या ऐसे वस्तावेज जिन्हें बिगाड़ा गया है , 

की जाएगी । 
प्रस्तुत करने , या 

( 4 ) यदि अगली परीक्षा में अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
( 5 ) ऐसे विवरण देने जो सत्य या मिथ्या हैं या जिनमें सारखान 

जनजातियों के लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए पर्याप्त संख्या 
__ जानकारी छिपाई गयी है , या 

में उनके अभ्यर्थी, जिनमें उप-नियम ( 3 ) के अधीन अपनीत अभ्यर्थी भी है , 
( 6) परीक्षा के लिए अपनी अभ्यथिता के संबन्ध में किसी पनियमित 

उपलब्ध नहीं होते हैं तो जो रिक्तियां भरी नहीं जाती हैं उनको ऐसे 
___ या अनुचित साधन का प्रयोग करने, 

मम्पपियों को नियुक्त फरफे भरा जाएगा जो अनुसूचित जाति 
( 7 ) परीक्षा भवन में अनुचित माधनों का उपयोग करने , या 

या अनुसूचित जनजातियों के नहीं हैं और सेवा के लिए भायोग 
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(PART II. . . 


-.. 


- - 


द्वारा विहित माधारण स्तर द्वारा अहित हैं और अगली परीक्षा के लिए 
रिक्तियों को इतनी ही संख्या अननीत की जाएगी और आगे इसी क्रम में 
( 5 ) उप-नियम ( 3 ) और ( 4 ) में अविष्ट किसी बात के होते 
हुए भी , अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजातियों के लिए प्रारक्षित 
कोई भी रिक्ति - - 


( क ) ऐसी सीमा तक अपनीत नहीं की जाएगी जिगम इस प्रकार अग्रनीत 

की गयी रिक्तियों की कुल संख्या तथा ऐसे अभ्यश्रियों, के लिए 
प्रारक्षित रिक्तियां, जो अनुसूचित जाति और अनुसूचित जन 
जातियों के सदस्य हैं , उस वर्ष में रिक्तियों की कुल संख्या के । 

50 प्रतिशत से अधिक हो आए , या 
( ख ) उस दशा में अपनीत नहीं की जाएगी जब कि ऐसी रिक्तियां 
.. . जिन्हें प्रागनीत किया जाना है, लगातार सीन भर्ती वर्षों की 

अवधि के दौरान भरी नहीं जाती हैं : 


( 4 ) ( I) सड़कों या पुलों या यांत्रिकीय शाखाओं में उच्चतर 
प्रशासनिक समूह क स्तर 2 पदों ( अर्थात् , मुख्य इंजीनियर , स्तर II 
की श्रेणी में ) नियुक्तियाँ चयन द्वारा ऐसे अधिकारियों में से गुणागुण के 
अाधार पर की जायेंगी जिन्होंने अधीक्षण इंजीनियर की श्रेणी में यथा 
स्थिति, सड़क या पुल या यांतिकीय शाखामों में कम से कम पांच वर्ष की 
नियमित निरंतर सेवा की हो , और 

( II ) सड़कों या पुलों की शाखाओं में उच्चतर प्रशासनिक समूह क 
स्तर 1 पदों ( अर्थात् मुख्य इंजीनियर , स्तर 1 की श्रेणी में ) पर नियु 
क्तियां चयन द्वारा ऐसे अधिकारियों में से गुणागुण के आधार पर की 
जाएंगी जो उच्चतर प्रशासनिक समूह क स्तर 2 पद धारण कर रहे हो तथा 
जिन्होंने यथास्थिति , सड़कों या पुलों को शाखागों में उस श्रेणी में कम 
से कम दो वर्ष की सेवा की हो । 


परन्तु तीसरे वर्ष में अनुसूचित जाति और अनुभूचित जनजातियों के 
लिए आरक्षित रिक्तियों को प्रमशः अनुसूचित जनजातियों और अनुसूचित 
जातियों द्वारा भरा जाएगा , यदि उन समुदायों के अभ्यर्थी उपलभ्य हों । 


स्पष्टीकरण : 

इस खत के प्रयोजन के लिए 1 जनवरी , 1973 से पूर्व भूतपूर्व 
उच्चतर प्रशासनिक ( चयन ) पदों में की गयी सेवा को उच्चतर प्रशासनिक 
समूह क स्टार 2 पदों पर की गयी सेवा समझा जाएगा । 


टिप्पण : प्रोन्नति की पति द्वारा न भरी गयी रिक्तियो नियम 4 
के उप -नियम ( 3 ) के द्वितीय परन्तुक के निर्बधनों के अनुसार आयोग से 
परामर्श करके भरी जायेंगी । 


15. नियक्ति : - परीक्षा में सफल होने से नियत्ति के लिए तब तक 
कोई अधिकारी नहीं मिलता है जब तक कि ऐसी जांच करने के पश्चात् 
जो आवश्यक समझी जाए, सरकार का समाधान नहीं हो जाता है कि 
अभ्यर्थी के आचरण और पूर्ववत को ध्यान में रखते हुए पह सेया में 
नियुक्ति के लिए सभी प्रकार से उपयुक्त है । 


भाग 3 


16. शारीरिक परीक्षा :- ऐसे अभ्यर्थी को सेवा में नियुक्त नहीं 
किया जायेगा जिसे, ऐसी चिकित्सीय परीक्षा के पण्यात् जो सरकार थिहित 
करे , मानसिक रूप से या शारीरिक रूप से पूरी तरह से स्वस्थ्य या किसी 
ऐसी मानसिक या शारीरिक कमियों से मुक्त नहीं पाया जाए , जिसके कारण 
सेवा के कार्यों के निर्वहन में बाधा पहने की संभावना है, अभ्यर्थियों को 
चिकित्सीय बोर्ड को ऐसी फीस देनी होगी जो सरकार द्वारा समय -समय 
पर विहित की जाए । इस तथ्य से कि अभ्यर्थी को शारीरिक परीक्षा 
हो गयी है, यह अभिप्रेत या विवक्षित नहीं होगा कि नियुक्ति के लिए 
उसके मामले में विचार किया जाएगा । 


भाग 4 


17. प्रोन्नति द्वारा भर्ती :-- ( 1 ) नियम 3( 4 ) के परन्तुक के उपबंधों 
के अधीन रहते हुए प्रोन्नति द्वारा भर्ती , सम्यक्तः पठित विभागीय प्रोन्नति 
समिति की सिफारिशों पर की जाएगी । 

( 2 ) ज्येष्ठ समूह क पदों (अर्थात्, कार्यपालक इंजीनियर की श्रेणी 
. में ) नियुक्तियां निम्नलिखित मप में की जाएंगी - ( I ) 62 - 2/ 3 प्रतिशत 
रिक्तियां सहायक कार्यपालक इंजीनियर की श्रेणी के ऐसे अधिकारियों 
की प्रोन्नति द्वारा भरी. आएंगी जिसमे उस श्रेणी में पाम से कम तीन वर्ष की 
नियमित निरन्तर सेवा की हो । ( II ) 33- 1/ 3 प्रतिशत रिक्तियों को 
सहायक इंजीनियर , केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सहक ) साह ख , नौवहन 

और परिवह्न मन्त्रालय ( सड़क पक्ष ) के काडर के अधिकारियों में से 
गुणागुण के आधार पर वपन द्वारा भरी जाएगी , जिन्होंने उस श्रेणी में 
कम से कम पांच वर्ष की नियमित निरंतर सेवा की हो । । 

( 3 ) प्रशासनिक समूह क पदों पर ( अर्थात् , अधीक्षक इंजीनियर 
की श्रेणी मे ) नियुक्तियां चयन द्वारा गुणागुण के आधार पर ऐसे अधि 
कारियों में से की जाएंगी. जिन्होंने सेषा के ठीक निम्नतर श्रेणी अर्थात् 
कार्यपालक इंजीनियर की श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष की नियमित 
निरंतर सेवा की हो । 


18. आयोग को माध्यम से चयन द्वारा भर्ती : -- ( 1 ) अपर महा 
निदेशक ( सड़क के पद पर नियुक्ति प्रायोग ) के माध्यम से सामुहिक 
क्षेत्र से चयन द्वारा की जाएगी जिसमें निम्नलिखित होंगे ---- 
( i) सेवा की सड़क शाखा और केन्द्रीय इंजीनियरी पुल समूह 

क के ऐसे भुख्य इंजीनियर (स्तर 2 और 1 ) जिन्होंने उस 

श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष की सेवा की हो ; 
( ii ) ऐसे मुख्य इंजीनियर या अपर मुख्य इंजीनियर जो राज्यों में 

राजमार्गों का स्वतन्त्र रूप से भार साधन कर रहे हों ( इसमें 
परियोजना भी है ) तथा उस श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष 

सेवा की हो ; और 
(iii ) भारत में सरकारी सेवा में समतुल्य हैसियत के अन्य ऐसे 

अधिकारी जो राजमार्गों के डिआइन और निर्माण और सेवा 

में अनुभव के श्राधार पर चयन के लिए उपयुक्त समझे जाएं । 
( 2 ) अपर महानिदेशक ( पुस ) के पद पर भर्ती प्रायोग के माध्यम 
से ऐसे सैनिक क्षेत्र में से चयन द्वारा की जाएगी जिसमें निम्नलिखित 
होंगे -- 
( i) सेवा फी पुल शाखा प्रौर केन्द्रीय इंजीनियरिंग पुष समूह क 

को ऐसे मुख्य इंजीनियर (स्तर 2 और 1 ) जिन्होंने उस श्रेणी में 

कम से कम तीन वर्ष सेवा की हो ; 
( ii ) ऐसे मुख्य इंजीनियर या अपर मुख्य इंजीनियर ओ राज्यों में 

राजमार्गों या पुलों का स्वतन्त्र रूप से भारसाधन कर रहे 
हो ( इसमें परियोजना भी है ) तथा जिनकी उस श्रेणी में कम 
से कम तीन वर्ष की सेवा हो और जिन्हें बड़े पुलों के डिजाइन 

और निर्माण करने में व्यवहारिक अनुभव हो ; और 
( iii ) भारत में सरकारी सेवा में समतुल्य हैसियत के ऐसे अन्य 

अधिकारी जिन्हें पुलों के डिजाइन और निमणि सेवा में अनुभव 
के आधार पर चयन के लिए उपयुक्त पाया जाए । 
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( 3 ) महामिदेणक ( सड़क विकास ) के पद पर भर्ती प्रायोग के पद पर कम से कम चार वर्ष की अवधि पर्यन्त सेवा करने के लिए 
माध्यम से ऐसे समिश्र क्षेत्र से चयन द्वारा की जाएंगी जिसमें निम्नलिखित दायी होगा जिसमें प्रशिक्षण , यदि कोई हो , पर व्यतीत अवधि भी है , 
होंगे - - 

परन्तु - - 
( 1 ) सेया की सड़क और पुल शाखाए तथा केन्द्रीय इंजीनियरिंग पुल , 

( क ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के पश्चात् ऐसे 
ममूह क के मुख्य इंजीनियर ( स्तर 2 और 1 ) , अपर महानिदेशक 

व्यक्ति से उपरोक्त रूप में सेवा करने की अपेक्षा नहीं की 
( सष्टक ) और अपर महानिदेशक ( पुल ) जिनके पास उच्चतर 

जाएगी , 
श्रेणी में सेवा सहित मुख्य इंजीनियर की श्रेणी में कम से कम ( ख ) घालीस वर्ष की आयु प्राप्त करने के पश्चात् मामान्यतः ऐसे 
पांच वर्ष का अनुभव प्राप्त हो , 

टयक्ति से उपरोक्स मप में सेवा करने की अपेक्षा नहीं की 
( 2) राज्य सरकारों में विभागाध्यक्ष के रूप में कार्य करने वाले 

जाएगी । 
ऐसे मुख्य इंजीनियर या अपर मुख्य इंजीनियर जिन्हें कम से 

23. परिवीक्षा : ( 1 ) सेवा के किसी भी श्रेणी में या तो सीधी भर्ती 
कम पांच वर्ष का अनुभव प्राप्त हो जिसमें से कम से कम 

द्वारा या प्रोन्नति या स्थानान्तरण द्वारा नियुक्त अधिकारी तब तक दो वर्ष 
तीन वर्ष का अनुभव विभागाध्यक्ष के रूप में होना चाहिए 

की अवधि पर्यन्त परिवीक्षा में रहेंगे जब तक कि परिवीक्षा की अवधि 
और शेष अनुभव स्वतन्त्र भारसाधन करने वाले मुख्य इंजीनियर 

पहले से ही अनुमोवित न कर दी गयी हो , 
या अपर मय इंजीनियर ( इसमें परियोजना का मुख्य इंजीनिय र 
या अपर मुख्य इंजिनयर भी है ) के रूप में हो सकेगा । 

परन्तु सरकार परिवीक्षा की अवधि बढ़ा और घटा सकेगी । 
( 3 ) भारत में सरकारी सेवा में समतुल्य हैसियत के ऐसे अन्य अधिकारी ( 2 ) परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर अधिकारियों को , यदि उन्हें 

जिन्हें राजमार्गों या पुलों के रिजाईन और निर्माण करने तथा स्थायी नियुक्ति के लिए उपयुक्त मममा जाए , स्थायी पदों में अधिष्ठायी 
सेया में अनुभव के आधार पर चयन के लिए उपयुक्त समझा रिक्तियों की उपलभ्यता के अधीन रहते हुए पुष्ट किया जाएगा । 
जाए । 

( 3 ) यदि, यथास्थिति , उप-नियम ( 1 ) में निविष्ट परिवीक्षा की 

अवधि या उसके विस्तारण की समाप्ति पर सरकार की यह राय हो कि 
भाग 6 

कोई अभ्यर्थी स्थायी नियुक्ति के लिए उपयुक्त नहीं है या परिवीक्षा या 
सरकारी सेवा के किसी अधिकारी के स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा विस्तारण की एमी अवधि के दौरान किसी समय उसका यह समाधान 
भर्ती 

हो आता है कि परिवीक्षा या विस्तारण की ऐसी अवधि की समाप्ति पर 

वह स्थायी नियुक्ति के लिए उपयुक्त नहीं होगा , तो सरकार उसे निर्मुक्त 
19. सरकार, विशेष मामलों में और प्रायोग से परामर्श करके , 

कर सकेगी या उसके अधिष्ठायी पद पर प्रत्यावर्तित कर सकेगी या ऐसे 
भारत में सरकारी सेवा के किसी अधिकारी की सेवा के काडर में के 

प्रादेश पारित कर सकेगी ओ यह ठीक समझे । 
किसी पद पर स्थानान्तरित कर सकेगी या प्रतिनिय क्ति पर ले सकेगी । 

( 4 ) परिवीक्षा की अवधि के दौरान नियंत्रण प्राधिकारी द्वारा 
भाग 1 

अभ्यर्थियों से यह अपेक्षा की जा सकेगी कि वह प्रशिक्षण तथा निदेशों 
प्रायोग के माध्यम से चयन द्वारा सीधी भर्ती 

का ऐसी पाठ्यक्रम पूरा करे और ऐसी परीक्षा और परीक्षण उत्तीर्ण करे 

जो यह परिवीक्षा को संतोषजनक पूरा करने के शर्त के रूप में ठीक 
20. विशेष परिस्थितियों में , परिशिष्ट में वर्णित पदों पर सीधी 

समझे । 
भर्ती, ऐसे उपयुक्त अभ्यर्थियों के, जिनके पास ऐसी अहंताएं हों और जो 
एसी अन्य शर्तों पूरी करते हों जो आवश्यक समनी जाएं , सेवा के हित में 

24. अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों प्रादि के लिए प्रारक्षण 
किसी भी समय , पायोग के माध्यम से खुले विज्ञापन तारा चयन करके 

इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव 

नहीं डालेगी जिनकी सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले 
की जाएगी । 

गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और 

अम्य विशेष प्रवर्गों के व्यभित्त के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
भाग 8 
साधारण 

25. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
21. निरर्हताएं : वाह व्यमित --- 

ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां उसके लिए जो कारण हैं 

उन्हें लेखबद्ध करके और प्रायोग से परामर्ण करके, इन नियमों के किसी 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसके पति या जिसकी पत्नी जोषित 

उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश 
है, विवाह किया है, या 

द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
( ख ) जिसने अपमे पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 
व्यक्ति से विवाह किया है , 

26. निर्वचन : यदि इन नियमों के निर्वचन के संबंध में कोई प्रश्न 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

उत्पन्न होता है, तो सरकार द्वारा इसका विनिश्चय किया जाएगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 

27. अन्य विषय : सभी अन्य विषयों में जिनके लिए इन नियमों में 
ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम विशेष रूप से उपबंध नहीं किया गया है , सेवा में नियुक्त किए गए 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, तो वह किसी अधिकारी ऐसे नियम या आदेश द्वारा नियंत्रित होंगे जो सरकार द्वारा 
व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

समय- समय पर जारी की जाए । 
29. रक्षा सेवा में या पद पर सेवा करने की अपेक्षा करना प्रारंभिक 28. निररान और व्यायसि : केन्द्रीय इंजीनिरिंग सेवा ( रामक , नौवहन 
गठन के समय या उसके पश्चात् नियुक्त किया गया व्यक्ति , यदि उससे और परिवहन मंत्रालय ) ( सड़क पक्ष ) वर्ग 1 भी नियम , 195 ) निरसित 
ऐसी अपेक्षा की जाए तो भारत की रक्षा से संबंधित किसी सेवा या किए जाते हैं । 
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। परन्तु इस प्रकार निरसित मियमों के अधीन किए गए किसी प्रादेश ( ) " Government" means the Government of India ; 
या की गई किसी कार्यवाही की बाबत यह समझा जाएगा कि वह इन 

(c ) “ Pari" means a part of these rules; 
नियमों के तत्संबंधी उपबंधों के अधीन किया गया है या की गई है । 

( 1) " Service " means the Central Engineering Servico 

(Roads) Group A , constituted under rule 3 . 

( e ) " Scheduled Castes" and " Scheduled Tribes " shall 
परिशिष्ट 

have the same meanings as are assigned to them 
by clauses ( 24 ) ond (25) respectively of article 366 

of the Constitution ; 
[ FATA 3 ( 3 ) afou ] 

( 1) " Central Engineering Pool, Group A ” means the 

Pool constituted under the Central Engineering 
केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( मड़क ) समूह क में निम्नलिखित प्रवर्गों 

Pool, Group A of the Ministry of Shipping and 

Transport (Roads Wing) Rules 1976 ; 
और वेतनमानों में कई पद हैं , अर्थात् :---- 

" regular continuous service " means service rendered 

on il continuous basis after regular appointment to 
पदों को श्रेणियो और वर्गीकरण 

वेतनमान 

a grade on the recommendations of the depart 
- - - - - - - - - - - - 

mental promotion committcc or in consultation 

with the Cominission , as the case may be . 
( 1) ETT 98 faire ? 

PART II 
( # TET ) 

\ 700 - 40- 900 - 70710 -40 
( 2 ) T44 1944 of TT 1100- 50- 1.300 ETT 

3 . Reconstitution of the Central Engineering Service 

(Roads). ( 1 ) The Central Engineering Service (Roads ) 
(utfan ) 

Class I , (hereinafter referred to as the old Service ) as in 

forco immediately before the commencement of these rules , 
पदों की श्रेणियां और वर्गीकरण : 

shall be reconstituted into a new Service to be known as 
the " Central Engincering Service (Roads ), Group A " con 

sisting of : 
2. FT HEFTE 

(1 ) persons who were holding the posts in the various 

grades included in the old Service immediately be 
( 1 ) 4447944 rotfrent ( 194 

foro the date of the commencement of the Central 
OT FET ) § 1100 ( 67 aer OTH)-50 

Engineering Service (Rouds) of the Ministry of 
( 2 ) Frf97845 Euftfirre (uifera ) J 1600MT 

Transport und Shipping (Roads Wing) Class I Re 

cruitment Rules 1959 as in force immediately be 
3. STRATE THE PEACE 

fore the commencement of these rules ; 

(b ) persons who were appointed to the old Service on 
( 1) FormatBFTTT (T194 477 

Or after the date of commencement of the rules 
1500- 60- 1800 - 100 - 2000 TO 

referred to in Clause ( a ), except those who have 
( 2 ) TETTU 3ffatut (affera ) J 

been appointed to the Central Engineering Pool 

Group A , at its initial constitution ; and 
4. J PTK Teraf # HOPE TE 

(c ) persons who may be appointed under sub -rule 3 (4 ), 

to the Service after the commencement of these 

rules . 
( 1) vifitea a II 
( FT UT Fattfan ) [ 2250 - 125/ 2- 2500T5 . 

NOTE : — The regular continuous service of those officers in 
( 2 ) # 94 AUTFI í 2500- 125 / 2- 2750 TO 

the respective grade in the Ministry of Shipping 

and Transport (Roads Wing ) prior to their appoint 
( HT4 UTTET IT gitare ) 

ment to thc Service shall count for purposes of 

qualifying service for promotions and confirma 
5 . turf FAKE T ! 

tions in the Service. 

( 2) Initial Constitution . — The service shall, at the initial 
( 1 ) 447 HETFATIMA ( UT 2500- 125/ 2- 3000 ! 

constitution Bluge , consist of officers who may be so appoin 
TET ) 

ted by the Government by an order issued separately in this 

behalf, 
( 2 ) HETTOW * ( a * fante ) 3000-100- 3500 877 

(3 ) Classification , Categories and Scales of Pay.-- The 
posts in various grades of the Service , their classification and 

ray scales shall be as set out in the Appendix to these 
(1F70 7- 23 ( 102 )/ 69-2008 3] 

rules. The authorised strength of various grades of the 
po OTO TRIT , 39-AFTE 

Service shall be such as may be determined and notified 

by the Government from time to time. 
G .S . R . 310 . - In exercise of the powers conferred by the 

Provided that the Government may, for reasons to be 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

recorded in writing and in consultation with the Commis 
hereby makes the following rules, namely : 

sion , keep in abeyance such number of posts in such 
grades as are included in the Appendix and operate them 

AS " isolated posts" outside the Service . Appointments to 
PART I 

such isolated posts shall be made by selection or promo 

tion , us the case may be, on the recommendations of a 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may duly constituted Departmental Promotion Committee from 
may be called the Central Engineering Service (Roads ) 

an integrated list of officers working in the next lower grade 
Group A of the Ministry of Shipping & Transport (Roads in the Service and the Central Engineering Pool, Group 
Wing), Rules 1976 . 

A drawn up on the basis of the length of their regular 

continuous service in that grade. The qualifying 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

service 

for promotion shall be the same as laid down in Part IV . 
publication in the official Gazette , 

( 4 ) Maintenance . The recruitment to the service, ifter 
2 . Definitions. In these rules, unless the context other the initiul constitution thereof shall be made by any of 
wise requires , 

the following methods , namely : 
(a ) " Commission " means the Union Public Service 

(a ) by competitive examination in India in accordance 
Commission ; 

with Part III; 


SEC : 3 ( 1) ] 
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( b ) hy promotion in accordance with Part IV : 
(c ) by selection in accordance with Part V ; 
(all hy tránsfer or deputation of an officer in Government 

service in accordance with Part VI; 
(c) by direct recruitinent through the Commission in 

accrodance with Part VII; 
Provided that a vacancy in the grades of Exccutive 
Enginçer , Superintendling Engincer and Chief Engineer (Level 11 
and Level 1), whenever it Occuts , shall first be filled by the 
appointment of an ollicer of the Service holding a corres 
ponding post in the " isolated category of posts" in accord 
ance with the proviso to sub -rule ( 3 ). 

4 . ( 1 ) All appointments to the Service, or to posts borne 
on the cadre of the Service, shall be made by Government. 

( 2 ) No appointment shall be made to the Service , or to 
any post borne on the cadre of the Service , by a method 
not specified in rule 3 . 

(3 ) Subject to the provisions of sub -rule ( 2 ), Government 
shall determine the method or methods of recruitment to be 
cmployed for the purpose of filling any particular vacan 
cies in the Service and the number of candidates to be re 
cruited by cach method : 

Provided that all recruitment by competitive examination 
( vide Part 1ll ) shall be to the grade of Assistant Executive 
Engineer only ; 

Provided further that the Commission shall be consulted 
before taking a decision that recruitment is to be made to 
a post bome on the cadre of the Service by one of the 
methods specified in clauses ( d ) and ( e ) of sub -rule ( 4 ) of 
rule3 , that is to say , transfer , deputation or direct recruit 
ment in cocrdance with Part Vior Part VII. 


Provided that, in the case of a candidate who is in the 
permanent or temporary service of the Government or any 
State Government, the application for admission to the 
examination shall be sent through the Head of the Depart 
ment or office in which he is serving . 

8 . Nationality . A candidate shall be (a ) u citizen of 
India , or (b ) should belong to such categories of persons 
as may , from time time, be notified in this behalf by the 
Government . 

9 . Age limits. ( 1) A candidate should have attained the 
age of 20 years but should not have attained the age of 27 
years, on the first day of August of the year in which the 
examination is held : 

Provided that , for the examination held in the year 
1975, the upper age limit should be less than 30 years on 
the first day of August of that year: 

Provided further that the upper age limit mentioned 
above may be relaxed in respect of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and Scheduled Tribes , and such other 
categories of persons as may , from time to time, be notifi 
ed in this behalf by the Government, to the extent and 
subject to the conditions notified in respect of euch cate 
gory . 

10 . Educational Qualifications. A candidate should hold 
a degree in Engineering from University incorporated 
or established by or under a Central or provincial or State 
Act or declared to be deemed as a University under section 
3 of the University Grants Commission Act, 1956 ( 3 of 
1956 ), or a foreign University approved by the Government 
from time to time, or possess a qualification which has 
been recognised by the Government for the purpose of ad 
mission to the examination 


PART III 


RECRUITMENT BY COMPETITIVE EXAMINATION 


5. Holding of xamination ( 1 ) A competitive examination 
for recruiment to the Service shall be held at such inter 
vals as the Government may, in consultation with the Com 
mission , from time to time, determine . 

(2 ) Each cxamination under this part shall be conducted 
by the Commission in the manner notified by the Govern 
ment froin time to time. 

(3 ) The dates on which and the places at which the 
cxamination shall be held shall be notificd by the Commis 
sion iſ the Notice issued by them for the purpose . Every 
such Notice shall , as far as possible, specify the number of 
vacancies to be filled on the results of the examinati: n . 
Reservations shall be made foi candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribeg in respect of vacan 
cies as may be fixed by the Government. 

6 . Combined Examination . If an examination held under 
this part is a combined examination for the purpose of 
making appointments to more than onc Service or post, the 
following provisions shall apply , namely : 
(a ) Any person muy apply to be admitted as a candi 

date for appointment in all or any of the Scrvice 
or posts for which he is eligible . If he wishes to 
be considered for appoitment in more than one 
Servicc or post, he shall state in his application 
form the names of Serviccs or posts for which he 
wishes to be considered , and the order of his pre 
ference for them , and such cases only ono 
application form shall be necessary and one pay. 
ment of the fee referred to in rule 13 shall be 

sufficient. 
(b ) The Governient shall assign successful candidates to 

cach Service or post on a cosideration of all 
circuimstances , including any personal preference 
expressed by the candidate . 


Note: - (1) In exceptional cases, the Commission may 
treat & candidate , who does not possess any of the quali 
fications prescribed in this rule , as educationally qualified 
provided that he has passed examinations conducted by 
other institutions the standard of which , in the opinion of 
the Commission , justifies his admission to the examnation , 

(11) Candidates who are otherwise qualified but have taken 
degrees from foreign universities , which are not approved by 
the Government may also be admitted to the examination con 
ducted under these rules at the discretion of the Commission . 

( iii) A candidate who has appeared at an examination the 
pasging of which would render him eligible to appear at an 
examination conducted under these rules inay apply for ad 
mission to the said examination . A candidate who intends to 
appear at such a qualifying examination may also apply . 
Such candidates may be admitted to the examination con 
ducted under these rules, if otherwisc eligible , but the ad 
mission would be deemed to be provisional and subject to 
cancellation if they do not produce proof of having passed 
the cxamination as soon as possible and in any case not 
lattcr than a date which may be fixed by the Commission 
in this regard . 

11 . Decision of the Commission to be final. -- The Com 
mission shall decide the eligibility , or otherwise , of a candi 
date for admission to the examination and no candidate to 
whom a certificate of admission has not been issued by the 
Commission , shall be admittee to the examination , 

12 . Penalty for miconduct.- - A cundidate who is or has 
been declared by the Commission to be guilty of 

(i) obtaining support for his candidature by any me 


or 


(ii) impersonating, or 
( iii) procurring impersonation by any person , or 
( iv ) submitting fabricated documents or docum 

have been tampered with , or 
(v ) making statements which are incorrect of 

pressing material information , or 
( vi) resorting to any other irregular or i 

connection with his candidature f 

or 
(vii ) using unfair means in the exarr 
(viii) misbehaving in the exaprinat 


7 . Form of making upplication). A candidate shall apply 
for admission to the examination before such date , in such 
manner , and in such form , is the Commission may notify : 
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16 . Physical Test . -No candidate shall be appointed to 
the Service who, after which medical examination , as the 
Government may prescribed , is not found to be in good mental 
or boulily health and free from any mental or physical defects 
likely to interfere with the discharge of the cuties of the 
Service . Candidates shall have to pay the Medical Board such 
fce as may be prescribed by Government from time to time 
The fact that a candidate has been physically cxamined shull 
not mean or imply that he shall be considered for appoint 
ment. 


PART IV 


(ix ) attempting to commit, or, as the case may be, abetting 

the commission of all or any of the acts specificd in 
the foregoing Clauses , nay, in addition to rendering 

himself liable to criminal prosecution, be liable- - 
( ) 10 bc disqualificd by the Commission from the 

cxamination for which he is a candidate ; or 
( b ) to be debarred cither permanently or for a specified 

period : — 
(i) by the Commission , from any examination or 

Selection held by them ; 
(ii ) by the Government, from any employment under 

them ; and 
( c) if he is already in service under Government. to 

disciplinary action under the appropriate rules. 
13. Fec . A candidate shall pay the fee prescribed by the 
Commission , unless exempled therefrom or granted conces 
sion thereof in accordance with the exemption or concession 
in this respect notified by the Government from time to timic . 

14 . Preparation of list of successful candidates . - ( 1) After 
every cxamination , the names of candidates shall be arrangcd 
by the Commission in the order of merit us disclosed by 
the aggregate marks ſinully awarded to each candidate ; and in 
that order so many candidates as are found by the Commis 
sion to be qualified on the basis of the cxamination shall be 
recommended for appointment lipto the number of unreserved 
vacancies decided to be filled on the results of the examina 


17 . Recruitment by promotion . - ( 1 ) Subject to thc provi 
sions of the proviso to rule 3 ( 4 ), recruitment by promotion 
shall be made on the recommendation of a duty constituted 
Departmental Promotion Commilice . 


(2 ) Appointments to Senior Group A posts (that is to 
any, the grade of Exccutive Engineer ) shall be made (i ) against 
66 -2 / 3 per cent vacancies by pronotion of officers in the 
grade of Assistant Executive Engincer who have rendered at 
lcast threo years regular continuous service in that grade and 

( ii) against vacancies upto a limit of 33 - 1 / 3 per cent by selec 
tion on merit from amongst officers from the cadre of Assis 
tant Engineers of the Central Engineering Service (Rcads ) 
Group B of the Ministry of Shipping and Transport (Roads 
Wing), who have rendered ut last five years regular conti 
nous service in that grade . 


tion . 


(3 ) Appointments to Administrative Group A posts (that 
is to say, the grace of Superintending Engineer ) ghall be made 
by selection on merit from amongst oſlicers with not less 
than five years regular continuous service in the next lower 
grade in the Service that is to say, the grade of Executive 
Enginçer. 


(4 ) (i) Appointments to the Higher Administrative Group 
A Level II posts (that is to say, the grade of Chief Engineer , 
Level II) on the Roads or Bridges or Mechanical sidcs shali 
be made by selection on merit from amongst officers with not 
less than five years regular continuous service in the grade 
of Superintending Engincer on the Roads or Bridges or 
Mechanical sicles, as the case may be, and 

( ii) Appointments to the Higher Administrative Group A 
Level I posts (that is to say, the grade of Chief Engincer , 
Level 1) on the Roads or Bridges sides shall be made by 
selection on mcrit from amongst officers holding Higher Ad 
ministrative Group A Level Il posts with not less than two 
years regular continuous service in the grade on the Roads or 
Bridges sides, as the case may hc. 


Explanation : 


( 2 ) Candidates belonging to the Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes may, to the extent the number of vacancies 
reserved of the Scheduled Casics and the Scheduled Tribes 
cannot be filled on the basis of the general standard , be re 
commended by thc Commission by a relaxed standard to make 
up the deficiency in the reserved quota , subject to the fitness of 
these candidates for appointment to the Service, irrespective 
of their ranks in the order of merit at the examination . 

( 3 ) If sufficicnt number of candidates, who are members of 
the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes, are not avall 
able for filling all the vacancies so reserved , the vacancies not 
so filled shall be filled by appointing candidates, not belong 
ing to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes, qualified 
by the general standard prescribed by the Commission for the 
Service, and an equivalent number of additional vacancies shall 
be rescrved for candidates belonging to the Scheduled Castes 
or Scheduled Tribcs to be filled on the results of the next 
examination . 

( 4 ) If, at the next cxamination , a sufficicnt number of 
candidates belonging to the Scheduled Castex or the Scheduled 
Tribes is not available for filling all the vacancies reserved 
for them , including thosc caricd forward under sub - rulo (3 ), 
the vacancies so remaining unfilled shall be filled by appointing 
candidates not belonging to the Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes qualified hy the general standard prescrilicd 
by the Commission for the Service, and an equivalent olmber 
of vacancies shall be carried forward to the next examination , 
and so on . 

( 5 ) Notwithstanding anything contained in sub -rules ( 3 ) and 
(4 ), no vacancies reserved for the Scheduled Caster. or the 
Scheduled Tribes shall be carried forward to any year of the 
examination , 
( 1 ) to such an extent that the total number of vacancies 

SO carried forward , together vill the vacancies re 
served for candidates who are members of the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes for thot 
yçar exceeds 50 per cent of the total number of 
vacancies in that year, or 
if such vacancies , which are to be carried forward , 
Continuously remained unfilled for a period of three 
cruitment years : 
hat, in thc thirdı vcar , vacancies reserved for 
tes and Scheduleki Tribes shall be filled in by 
Tribes ind Scheduled Castes respectively, it 
Sective communities are not available . 

Success in the cyanination confer s nin 
"nless the Government is satisfied , after 
• considered necessary , that the candi. 
! character and antecedents, is suitable 
inuen ! to the Servicc . 


For the purpose of this clause , service renderd in the erst 
while Higher Administrative (Selection ) posts prior to the 
1st January , 1973 shall be doomed to be service rendered 
in the Higher Administrative Group A Level I Posts , 


Note . The vacancies remaining unfilled by the method of 
promotion shall be filled in consultation with the Commission 
in terms of the second proviso to sub - rule ( 3 ) of rule 4 . 


PART V 


18 . Recruitment by selection through the Commission — ( 1) 
Appointment to the post of Additional Director Gencral 
(Roads) shall be made by selection through the Commission 
from a composite field consisting of 
(i) Chief Engineers (Levels II and I) in the Roads Branch 

of the Service and the Central Engineering Pool 
Group A , with not less than three years service 

in the grade: 
( ii ) Chief Engineers or Additional Chief Engineers hold 

ing independent charge (including that of a project ) 
of highways in the States with not less than three 

years service in that grade; and 
( ii) Other officers of comparable status in Government 

service in India who, based on their experience in 
design and construction of highways and service, 
may be considered suitable for selection . 


i . - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - .. .- - .. . 
( 2 ) Recruitment to the post of Additional Director Gene tu such person and the other party to the marriage and there 
ral ( Bridges ) shall be made by selection through the Com are other grounds for so doing , cxempt any person from the 
misssion froin il composite liell consisting of 

Aporation of this rule . 
( i ) Chief Engineers (Levels il and I) in the Bridges 
Branch of the Service and the Central Engineering 

22. Requirement is to serve in Detence Service or post : - - 
Pool, Group A with not less than three years Any person appointed to the Service , at its initial Consti 
service in the grade ; 

tution or thereafter shall, if so rcquired , be liable to servo 

in any service or post connected with the Defence of India 
(ii) Chief Engineers or Additional Chict Enginçers hold 

for a period of not less than four years , including the period 
ing independent charge ( including that of a pro 

spent on training, if any : 
ject ) of Highways or Bridges in the Stales with 
not less than three years service in that grade , 

Provided that such person 
and having practical experience in the design and 
construction of major bridges ; and 

( a ) Shall not be required to serve as aforesaid after 
(iii ) Other officers of comparable status in Government 

the cxpiry of ten years from the date of appoint 

ment; 
service in India who , based on their experience in 
design and construction of bridges and service , may 

( b ) Shall not ordinarily be required to serve as atorcsaid 
he considered suitable for selection . 

alter attaining the age of foriy years . 
( 3 ) Recruitment to the post of Director General (Road 
Development ) shall be made by selection through the com 

23 . Probation : - .( 1 ) Officers appointed to any of the gra 
mission from a composite field consisting of — 

des of the Service , either by direct recruitment or by pro 

motion or by transfer, shall be on probation for a period 
(i ) Chief Engincers (Levels (I and I ) in the Roads and of two years, unless the period of probation has already 
Bridges Branches of the Service , and the Central 

been approved : 
Engineering Pool, Group A , Additional Director 
General (Roads ) and Additional Director General 
( Bridges ) with not less than five years experience 

Provided that the Government may extend or curtail the 
in the Grade of Chief Engineer including service in 

period of probation . 
a higher grade; 

( 2 ) On the completion of the period of probation , Officers 
( ii ) Chief Engineers or Additional Chief Engineers shall , if considered ſit for permanent appointment, be con 
working as Heads of Departments in Slate Govern 

firmed in their appointment, subject to the availability of 
ments with it total experience of not less than five substantive Vacancics in permanent posts . 
years , of which not less than three years should be 
as Head of Department and the balance may be as 
Chief Lngineer or Additional Chief Engineer in 

( 3 ) If, on the expiration of the period of probation te. . 
independent charge ( including that of a project ) . 

ferred to in sub -mile ( 1 ) or any extension thereof, as the 

cascinay be, the Government are of opinion that a candi 
(iii ) Other officers of comparable status in Governineni date is not fit for permanent appointment or if , at any time 

service in India who , based on their experience in during such period of probation or cxtension , they are satis 
the design anul construction of Highways or Bridges fied that he will not be fit for permanent appointment on 
and service, may be considered suitable for selection , the expiration of such period of probation or extension , they 

may discharge or revert him to his substantive post or pass 
such orders as they think fit . 


PART VI 
Recrultment by transfer or deputation of an officer in 

Government Service 


( 4 ) During the period of probation , tho candidates may 
be required by the Controlling Authority to undergo such 
courses of training and instructions and to pass such exami 
nations and tests as it may think fit, as a condition to satis 
factory completion of probution . 


19 . The Government may , in special cases and after con 
sulting the Commission , transfer or take on deputation an 
oficer in Government service in India to a post bornc on 


the cadre of overnment servansfer or take uses and after 


24. Reservations for Scheduled Castcs, Scheduled Tribes 
etc : - Nothing in these rules shall affect reservations and other 
concessions required to be provided for Scheduled Castes, 
Scheduled Tribes and other special categorics of persons in 
accordance with the orders issued by the Government from 
time to time in this regard . 


PART VII 
Direct recruitment by selection through the Commission 


20 . In special circumstances, direct recruitment by aclec 
tion of suitable candidates, with such qualifications and satis 
fying such other conditions as are considered necessary , at 
any linie in the interest of Service, to the posts mentioned 
im Aprendix shall be made through the Commission by open 
advertisement. 


25 . Power to relax : — Where the Government is of opinion 
that it is necessary or expedient so to do, it may , by order 
for reasons to be recorded in writing and in consultation 
with the Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category fo persons or 
posts . 


26 . lotcpretation : If any question relating to interpreta 
tion of these rules arises , it shall be decided by the Goy 
ernment. 


PART VIL 


GENERAL 


27 . Other matters : — In all matters not specially provided 
for in these rules , officers appointed to the Servicc shall bo 
governed by such rules or orders as may be issued by the 
Government from time to time. 


21. Disqualifications : — No person 
( a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spolise living , hus entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the Service: 


28 . Repeal and Siuving :- - The Central Engincering Sor 
vice (Roads ) of the Ministry of Transport and Shipping 
(Roads Wing ) , Class I, Recruitment Rules, 1959 , are hereby 
repealed : 


Provided that the Government may , if satisfied that such 
marriage is permissible under the personal law applicable 

147 G1/ 75 - 15 


Provided that any order made or action taken under the 
rules so repcaled shall be deemed to have been made a 
taken under the corresponding provisions of these rules . 


- - .. - 


- 


. - - 
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APPENDIX 

( Transport Wire 
( See rule 3 ( 3 ) ) 

New Delhi , the 24th Febr ! , 197 

C . S . R . 311. In pirstvance of sub- claust ( j ) of clause ( c ) 
The Central Engineering Service (Roads) Group A com 

of sub -section ( 1) of section 3 cfl c Major Port Trusts Act, 
prises of a number of posts in the following categories and 

1963 ( 38 of 1963) , the Central Governīct letsky specifies 
scales of pay namely : 

the number of retschs menticrid in column ( ) ( lilc Table 
below to be appointed by that Government 10 frescht the 

interests menticrcd in column ( ! ) cfite aid Tate chic Ecard 
Grades and classification of posts Scales of pay 

of Trustees of the Port of Paradip . 
- .- - .. - . - - - - - 

TABLE: 
I Junior Group A Posts ) 
(i) Assistant Executive | Engineer Rs. 700 - 40 - 900 - FB 

Interests to be represented 

Number 
( Roads or Bridges ). ___ 40-1100 -50 -1300. 

of persons 
( ii ) Assistant Executive Engineer 

to be 
(Mechanical) 

appointed 
Jl. Senjor Group A Posts 

( 1 ) 
( i) Executive Engineer ( Roads or ) Rs . 1100 ( 6th year 
Bridges ) 

or under )-50 - 1600 . 

Labour employed in the Port . . 
(ii) Executive Engineer ( Mechanical). ) 

The Mercantile Marine Department . 

The Customs Department 
TH. Administrative Group A Posts . ) 
(i) Superintending Engineer (Roads 

The Government of Orissa 
or Bridges or Mechanical). 

Rs. 1500 - 60- 1800 

The Defence Service 
(ii ) Superintending Engineer ( Mechani- | 100- 2000. 

The Indian Railways 
cal) 

. . 


( 2 ) 


- . 


- 


- 


[ F , No . FTE-22/ 75 ] 


IV . Higher Administrative Group A 

Posts . 
(i) Chief Engineer, Level II (Roads or Rs. 2250 - 125 / 2 
Bridges or Mechanical) 

2500. 
( ii ) Chiel Engineer, Level I ( Roads or Rs. 2500 - 125/ 2 
Bridges or Mechanical). 

2750 . 
V . Top Administrative Group A Posts 
( i) Additional Director General Rs. 2500 - 125/ 2 
( Roads or Bridges ) . 

3000 . 
(ii) Director General ( Road Develop - Rs. 3000- 100- 3500 . 

ment). 


[ F. No. A - 23 ( 102 ) / 69 - Vol.III ] 

P . L . GUPTA , Dy., Secy . 
( परिवहन पक्ष ) 

नई दिली, 24 फरवरी , 1975 
मा० का नि0 311. - - केन्द्रीय सरकार, महापत्तन ग्यास अधिनियम , . 
1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 3 की उप धारा ( 1 ) के खबर 
( ग ) के उप खण्ड ( 1 ) के अनुसरण में पारावीप पत्तन के न्यासी बोर्ड 
में निम्नलिखित सारणी के स्तम्भ ( 1 ) में वर्णित हितों का प्रतिनिधित्व 
करने के लिए उस सरकार द्वारा नियुक्त किए जाने वाले , उक्त सारणी 
के स्तम्भ 2 में वर्णित , व्यक्तियों की संम्या को विनिर्दिष्ट करती है । 


सा० का० नि० 312.--- केन्द्रीय सरकार , महापत्तन न्याम अधिनियम 
1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) के वार के 
उप खण्ड ( ii ) के उपबन्धों के अनुसरण में और भारत सरकार के नौवहन 
और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना सं० 11- पी जी ए 
( 27 )/ 73 तारीख 25सितम्बर , 1973 को अधिक्रांत करते हुए , पारादीप 
पत्तन के न्यासी बोर्ड में निम्नलिखित मारणी के क्रमश : स्तम्भ ( 2 ) और 
( 3 ) में तत्संबंधी प्रविष्टियों में दर्शित प्रत्येक हित का प्रतिनिधित्व करने 
के लिए , प्रत्येक निकाय द्वारा निर्वामित किए जाने वाल , उबत मारणी 
के स्तम्भ 4 में वणित , व्ययिनयों की संख्या को विनिर्दिष्ट करती है : 

परन्तु सरकार के स्वामित्याधीन या नियंत्रणाधीन उधन सारणी की 
ऋम मं० । के गामने वणित निकाय की दशा में , " से निकाय द्वारा निर्वा 
चित किए जाने वाले व्यक्ति , केन्द्रीय मरकार द्वारा नियुक्त किए जाएंगे । 

सारणी 
- -. . 
क्रम सं० निकायों का नाम 

निर्वाचित किए 
जाने वाले न्या 
मियों की संख्या 


... - . - . 


हिल 


- 


- 


- 


यारणी 


वे हित जिनका प्रतिनिधित्व किया 

जाना है 


नियुक्त किए जाने वाले व्यक्तियों 

___ की संख्या 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) 


- - ... - - -- - - - - 


परतन में नियोजित श्रमिक 
बाणिज्यिक समुद्री विभाग 
सीमा शुल्क विभाग 
उड़ीसा सरकार 
रक्षा सेवाएं 
भारती रेल . 

__ _........ ...... 


-- - - - - - - 
1. इण्डियन नेशनल शिपोनर्स एसो - पोत स्वामी 

सिएशन मुम्बई 
2. उड़ीसा म्यर्स प्राफ कामर्स नौभार परेषक 

एण्ड इंडस्ट्री लिमिटेड, कटक 1 
3. उत्कल चम्बर आफ कामर्स नौभार परेषक 
___ एण्ड इपएस्ट्री, कटक 
4. मिनरल्स एण्र मेटल्स टेलिग अन्य हित 

कारपोरेशन , परादीप 
- . .-.. - .. 

.. - -...- -. ... . 
2. केन्द्रीय सरकार , पूर्वोक्त अधिनियम की धारा ) की उपधारा 
( 4 ) के अन मरण में , 12 मार्च, 1976 को समाप्त होने वाली अवधि 
को उम अवधि के रूप में यिनिर्दिष्ट करती है जिसके भीतर न्यामियों का 
निर्वाचन किया जाएगा । 

[फा० सं० पी० टी० बी - 38/ 75 


- 


- 


- - - .. - . 
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SEC . 3 ( i) ] THE GAZETIE OF INDIA : FEBRUARY 28 , 1976 / PHALGUNA 9 , 1897 

609 

- : -.- ... 
G . S. R . 312 . - [ n pursuance of the provisions of sub -clause 

__ G .. S. R . 313. --In pursuance of sub -cause (i ) of clause ( c ) 
(ii) of clause ( c ) of sub -section (1 ) of section 3 of the Major Port of sub -section ( 1 ) of scction 3 of the Major Port Trusts Act , 
Trusts Act, 1963 (38 of 1963), and in supersession of the notifica 

1963 ( 38 of 1963 ), the Central Government hereby spccifies the 
tion of the Government of India in the Ministry of Shipping number of persons mentioned in colunin ( 2 ) of the Tablc below 
and Transport ( Transport Wing ) No. 11 - PGA( 27 )/ 73 , dated the to be appointed by that Government to represent the interests 
25th September , 1973 , the Central Governnient hereby specifics 

mentioned in column ( 1 ) of the said Table on the Loard of 
the Number of persons mentioned in column ( 4 ) of the Table Trustees of the Port of Mormugao . 
below to be elected by each of the bodies, to represent each of the 
interests , showii respectively in the corresponding Entries in 
columns ( 2 ) and ( 3 ) of the said Table , on the Board of Trustees 
of the Port of Paradip : 

TABLE 


___Interests to be represented 


Provided that in the case of the body mentioned against 
serial nunher 4 of the said Table , being owned or controlled 
by the Government, the persons to be elected by such body shall 
be appointed by the Central Government, 


Number of 
persons to 

be 
appointed 


TABLE 


( 2) 


. - - - - - . . 


- . - - 


- . . 


S . 
No . 


Name of Bodics 


Jnterests 


Number of 
Trustees 
to be 
clected 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


Labour employed in the Port . . . 
The Mercantile Marine Department . . 
The Customs Department . . . 
The Government of Goa , Daman and Diu 
The Defence Services . . . . . 
The Indian Railways . . . 
___ ... . - --- -- - . . -- ... . - .. - -... - - - . . 

[ F. No . PTB-40 / 75] 


1. Indian National Shippowncrs Shipowners 
___ Association, Bombay . 

2 . Orissa Chamber of Commerce Shippers 
____ and Industry Limited, Cuttack , 
3 . Utkal Chamber of Commerce Shippers 

and Industry , Cuttack . 
4 . Minerals and Metals Trading Other 
Corporation , Paradip 

inlerests 
- . . .. 

2 . In pursuance of sub - section (4 ) of section 3 of the afore 
said Act, the Central Government hereby specifies the period 
ending with the 12th March, 1976 as the period within which 
.the clection of Trustees shall be held. 


- - - 


[ F . No. PTB- 38 / 75 ] 


सा० का० मि० 3 14.- - केन्द्रीय गरकार , महापत्तन न्याग अधिनियम , 
1963 ( 1963 का 36 ) की धारा 3 की उप- धारा ( 1 ) के रखण्ड 
( ग ) के उप -ब ( ii) के उपबंधों के अनुसरण में और भारत गरकार 
के नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना सं० 
सा० का० नि० 262, तारीख 28 फरवरी , 1971 को अधिकांत करते 
हुए , मोरमगारो परचन के न्यासी बाई में निम्नलिग्नित मारणी के क्रमश: 
स्तम्भ ( 2 ) और ( 3 ) में तत्संबंधी प्रविष्टियों में दशित प्रत्येक हित का 
प्रतिनिधित्व करने के लिए , प्रत्येक निकाय द्वारा निर्वाचित किए जाने वाले , 
उक्त सारणी के स्तम्भ ( 4) में यणित, व्यक्तियों की संख्या को त्रिनिर्दिष्ट 
करती है : 


सा का नि0 313. - - केन्द्रीय सरकार, महापत्तन न्याम अधिनियम , 
1.953 ( 199 3 का 38 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खार 
( ग ) के उप - चार ( 1 ) के अनु मरण में , मोरमगाया पत्तन के न्यासी 
बोई में , निम्नलिखित मारणी के मम्भ ( 1 ) में वणित हितों का प्रति 
निधित्व करने के लिए उन सरकार द्वारा नियुक्त किए जाने वाले, उक्त 
सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में वणित , भ्यक्तियों की संख्या को विनिर्दिष्ट 
करती है । 


परन्तु सरकार के स्वामिस्वाधीन या नियंत्रणाचीन उघत सारणी की 
क्रम संख्या 6, 7 और 8 में से प्रत्येक के सामने यणित निकाय की दशा 
में , ऐसे प्रत्येक निकाय द्वारा निर्वाचित किए गाने वाले व्यक्ति , केन्द्रीय 
सरकार द्वारा नियुक्त किये जाएंगे : 


सारणी 


मारणी 


व हित जिनका प्रतिनिधित्य किया 

जाना है 


नियुक्त किए जाने वाले व्यक्तियों 

की संख्या 


कम मं . 


निकायों के नाम 


हित 


निर्वाचित किए 
जाने वाले न्या 
मियों की संख्या 


( 1 ) 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


2 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


पोत स्वामी 


पत्तन में नियोजित श्रमिक 
वाणिज्यक समुद्री विभाग 
सीमा शुल्क विभाग . . 
गोया, दमण और दीव सरकार . 
रक्षा मेवाएं . 
भारती रेल . . . 


नोभार परेषक 


1. इडियन नेणनल शिपोनर्स एमो - 

सिएशन 
2. गोश मिनरल और एक्सपोर्टर्स 
___ एमोमिएशन 
3. गोपा चम्बर्स प्राफ कामर्स एगट 

इंटस्ट्री 


नौभार परेषक 


[ फा० सं० पी० टी० बी -4 ()/ 75 ] 
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- 


. 


.. . 


.. 


.. . - - 


Provided that in the case of the body mentioned acainst 
each of the scrial numbers 6 , 7 and 8 of the said Table, being 
Owned or controlled by the Government, the person to tu elect 
ed by each such body shall be appointed by the Central Goycin 
ment. 


TABLE 
... . 


. 


. 


- . 


. . . 


- - . - 


- .. 


. 


- 


- 


- 


Name of Bodies 
No . 


Interests 


Number of 

Trustces 
to be elected 


( ) 


- 


( 2 ) 


( 3 ) 


4. फेडरेशन आफ इण्डियन चैम्बर्स नौभार परेषक 

आफ कामर्स एण्ड इंडस्ट्री 
5 . मारमगाया नगर परिषद् अन्य हित 
6. मिनरलग गार मटल्म ट्रेडिग अन्य हित 

कारपोरेशन 
7. इण्डियन प्रायल कारपोरेशन अन्य हित 

लिमिटेट 
8. भारतीय खाद्य निगम 

अन्य हित 
- - - . 

2. केन्द्रीय सरकार , उपरोक्त अधिनियम की धारा 3 की उप -धारा 
( 4 ) के अनुमरण में 12 मार्च, 1976 को ममाम्न होने वाली अवधि को 
ऐसी अवधि के रूप में विनिर्दिष्ट करती है जिसके भीतर न्यासियों का 
निर्वाचन किया जाएगा । 


( 4) 


- .. . 


. - -. - 


- . 


. ... - - - . . .. 


- 


[ फा० सं० पी टी बो- 10/ 75 

एस०के० कोमल , निवेशक 


1. Indian National Shipon ners Shirowners 

Association , 
2. Gon Mineral Ore Exporters Shippers 

Association 
3. Goa Churmber of Commerce Shippers 
___ and Industry . 
4 . Federation of Indian Chambers Shippers 

of Commerce and Industry , 
5 . Morinugao Municipal Council Other 

interests 
6 . Minerals and Metals Trading Other 
Corporation 

interests 
7 . Indian Oil Corporation Limit- Other 

interçsts 
8 . Food Corporation of India Other 

interests 
... . . - - - - . - .. 

2 . In pursuance of sub -section ( 4 ) of section 3 of the afore 
said Act, the Central Government hereby spccifies the scriod 
ending with the 12th March , 1976 as tho period within which . 
the election of Trustecs shall be held . 


ed 


- . - . . 


- . .. 


G . S . R . 314. - In pursuance of the provisions of sub 
clause ( ii ) of clause (c ) of sub -section ( 1) of section 3 of the Major 
Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963 ) , and in supersession of the 
notification of the Government of India in the Ministry of 
Shipping and Transport ( Transport Wing ) No . G . S . R . 262 , 
dated the 26th February, 1974 , the Central Government hereby 
specifies the Number of persons mentioned in column (4 ) of 
the Tablo below to be clected by cach of the bodies , to represcnt 
each of the interests , shown respectively in the correspondiny 
entries in columns ( 2 ) and (3 ) of the said Tablo , on the Board 
of Trustees of the Port of Mormugao . 


[ F. No. PTB- 40/ 757 
S. K . COMAL, Director 


- . 
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